Sygn. akt VI P 174/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 stycznia 2020 .

Sad Rejonowy Gdansk-Poludnie w Gdansku VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: Sedzia Beata Piorek
Lawnicy: Franciszek Konarski, Krystyna Narozanska
Protokolant: sekr. sadowy Patryk Barski

po rozpoznaniu w dniu 8 stycznia 2020 r. w Gdansku na rozprawie
sprawy z powodztwa M. J.

przeciwko (...) Sp. z 0.0. z siedzibag w K.

o odszkodowanie

I. Zasadza od pozwanego(...) Sp. z 0.0. z siedziba w K. na rzecz powo6dki M. J. kwote 2.670 zl (dwa tysiace sze$cset
siedemdziesiat zlotych) netto tytulem odszkodowania za niezgodne z przepisami prawa pracy wypowiedzenie umowy
o prace wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia 30 kwietnia 2019 roku do dnia zaplaty;

II. Zasadza od pozwanego na rzecz powodki kwote 180 zt (sto osiemdziesiat zlotych) tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego;

ITI. Wyrokowi w pkt I nadaje rygor natychmiastowej wykonalnos$ci do kwoty 2.670 zt (dwa tysiace sze$cset
siedemdziesiat zlotych)

Na oryginale wlasciwe podpisy

Sygn. akt VI P 174/19

UZASADNIENIE

Powbdka M. J. pozwem z dnia 9 kwietnia 2019 r. wystapila przeciwko (...) sp. z 0.0. z siedziba w K. o zasadzenie na
jej rzecz odszkodowania z tytulu niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace w kwocie 2670 zl brutto wraz z
odsetkami ustawowymi za opdznienie od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty oraz kosztow procesu, w tym kosztow
zastepstwa procesowego wg norm przepisanych.

W uzasadnieniu pozwu powddka wskazala, ze jest zatrudniona u pozwanego na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony, na stanowisku asystenta ds. zgodno$ci, w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 2670 z}
brutto.



Powodka podala, ze o§wiadczeniem z 29 marca 2019 r. pozwany wypowiedzial jej umowe o prace. Jako przyczyne
powyzszego wskazal na przeciwskazania zdrowotne. Powddka podniosta, ze pracodawca ma obowiazek stosowac
art. 38 k.p.. Zgodnie z tym przepisem o zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas
nieokres§lony pracodawca zawiadamia na pi$mie reprezentujaca pracownika zakladowa organizacje zwiazkowa,
podajac przyczyne uzasadniajaca wypowiedzenie. Powddka wskazala, ze w przedmiotowej sprawie pozwany nie
dostosowat sie do niniejszego przepisu, pomimo ze nalezy do zakladowej organizacji zwigzkowej. (pozew, k. 3-4, 9)

Pozwany (...) sp. z 0.0. z siedziba w K. w odpowiedzi na pozew z dnia 30 maja 2019 r. wniost o oddalenie powddztwa
w caloéci oraz zasadzenie na jego rzecz kosztow postepowania, w tym kosztoéw zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

W uzasadnieniu pozwany podniosl, iz roszczenia powddki sa calkowicie bezzasadne i winny zosta¢ oddalone w calosci.

Pozwany wskazal, iz jako przyczyne wypowiedzenia powodce umowy o prace wskazano na utrate zdolnoéci do
wykonywania obowiazkéw znajdujacych sie w zakresie odpowiedzialnoSci stanowiska asystenta ds. zgodnoSci
spowodowang przeciwskazaniami zdrowotnymi. Pozwany podal, iz przyczyny rozwigzania umowy o prace za
wypowiedzeniem byly prawdziwe, konkretne i uzasadnialy rozwigzanie z pow6dka stosunku pracy. W dniu 25 marca
2019 r. powodka dostarczyla pracodawcy zaswiadczenie lekarskie sporzadzone przez lekarza medycyny pracy z
ktoérego wynikalo, iz istnieja przeciwskazania zdrowotne do dzwigania przez powodke ciezarow przekraczajacych
10 kg. Pozwany podnibsl, iz nie dysponuje stanowiskiem pracy, na ktérym nie istnieje potrzeba podnoszenia
ciezarow przekraczajacych 10 kg. Asystent ds. zgodno$ci jest osoba, ktéra wykonuje caly zakres obowigzkéw zwigzany
z tym stanowiskiem, a mianowicie w miare potrzeby obsluguje kase fiskalna, wyklada towar na poélki, sprzata
powierzchnie sklepowa, magazyn oraz parking oraz wykonuje wszystkie zlecone prace przez kierownika sklepu
zwigzane z operacjami sklepu i obstuga klienta.

Nastepnie pozwany wskazal, ze po przedstawieniu przez powodke zaswiadczenia lekarskiego z dnia 25 czerwca 2019
r. nr (...) pracodawca podjal decyzje o rozwigzaniu z powodka umowy o prace, gdyz nie ma w sklepach pozwanej
stanowiska ani stoiska, gdzie nie jest wymagane dzwiganie ciezaréw przekraczajacych 10 kg podczas wykonywania
pracy.

W zakresie twierdzen powddki, jakoby wbrew przepisom prawa pracy nie zostala przeprowadzona konsultacja
zwiazkowa, pozwany zaprzeczyt im. Wskazal, ze powddka nie byla w czasie wreczania wypowiedzenia czlonkiem
organizacji zwigzkowej, na co wedle pozwanego wskazuje fakt nieodprowadzania skladek czlonkowskich przez
powddke. Zlozone przez powodke do akt wraz z pozwem zas§wiadczenie wystawione przez organizacje zwiazkowa (...)
z dnia 4 kwietnia 2019 r. nie zawiera daty, od ktérej powddka jest jej cztonkiem, zatem wedle pozwanego pismo to nie
moze stanowi¢ dowodu w niniejszej sprawie, gdyz potwierdza jedynie fakt czlonkostwa powddki w organizacji juz po
wreczeniu wypowiedzenia, a zatem nie jest istotnym $rodkiem dowodowym.

(odpowiedz na pozew, k. 20-25)

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny :

Powddka M. J. byla zatrudniona w pozwanym (...) sp. z 0.0. z siedziba w K. na podstawie umowy o prace zawartej
na czas okreslony poczawszy od dnia 30 czerwca 2017 r. do dnia 29 czerwca 2018 r., a z dniem 30 czerwca 2018 r.
na czas nieokreslony.

W oparciu o powyzsze umowy o prace powddka byla zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy, poczatkowo na
stanowisku asystenta ds. zapaséw, a z dniem 30 czerwca 2018 r. asystenta ds. zgodnoSci.

Miejscem wykonywania pracy byl P..

Zgodnie z umowa o prace, od dnia 1 lipca 2018 r. wynagrodzenie miesieczne powddki wynosito 2670 z} brutto.



(Dowdd : umowa o prace, k. 1 akt osobowych powoddki cz. B, k. 86; porozumienie stron, k. 14, 18 akt osobowych
powddki cz. B; §wiadectwo pracy, k. 2 akt osobowych powddki cz. C)

Do zakresu obowiazkéw powddki na stanowisku asystenta ds. zgodnoéci nalezalo:

- wdrazanie nowych planograméw zgodnie z obowigzujacymi zasadami ekspozycji produktéw, utrzymywanie i
uaktualnienie planograméw, prowadzenie prawidlowo dokumentacji;

- przeprowadzanie zmiany promocji zgodnie z planogramami i planami centralnymi, towarowanie zgodnie z zasadami
prawidlowego eksponowania produktow;

- dbanie o wlasciwe oznaczenia cenowe, umieszczanie etykiet cenowych zgodnie z zasadami oraz oznaczanie
brakujacych etykiet. Dbanie o prawidlowe oznaczanie marketingowe;

-odszukiwanie i wyja$nianie brakéw towarowych na podstawie raportu skanowania brakéw towarowych;
- realizowanie planu inwentaryzacji czeSciowych i kontrolowanie jego realizacji;
- przyjmowanie i zatwierdzanie dostawy (systemowo), zgodnie z obowigzujacymi procedurami;

- stosowanie sie do zasad bezpieczenstwa zywnoSci HACCP. Przenoszenie towaru i zapewnianie jego przechowywania
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i obowigzujacymi procedurami. Przy sortowaniu, przechowywaniu i
przemieszczaniu towaréw zachowywanie drozno$ci alejek, przejScia i dostepu do potek;

- dbanie o to, aby wszystkie procesy dotyczace opakowan zwrotnych odbywaly sie zgodnie z obowigzujacymi
procedurami;

- regularne wyja$nianie powod6w wystepowania nadmiernych zapasow;
- przestrzeganie regut dotyczacych strat, zarzadzania zapasem i zwroty towarow;
- zajmowanie sie procesem wyprzedazy oraz procesem niebieskiego roll cage;

- obchodzenie sie z towarem zwracajac uwage na jego bezpieczenstwo i w maksymalnym stopniu zapobieganie jego
zniszczeniu i zepsuciu;

- ekonomiczne dysponowanie materialami zuzywalnymi, aby zminimalizowa¢ dodatkowe koszty sklepowe;
- korzystanie z wszystkich rodzajow systemow, niezbednych do wykonywania codziennej pracy;
- traktowanie z szacunkiem swoich wspolpracownikow oraz klientow, pomaganie w rozwigzywaniu ich problemoéw;

- prawidlowe prowadzenie swojej ewidencji czasu pracy oraz w przypadku nieobecno$ci informowanie o tym swojego
przelozonego;

- wykonywanie zadan zleconych przez przelozonego.
( Dowéd: opis stanowiska pracy, k. 51-57)

Orzeczeniem lekarskim nr (...) wydanym na podstawie skierowania na badania lekarskie z dnia 15 marca 2019 r.
stwierdzono m.in., iz na zajmowanym przez powodke stanowisku asystenta ds. zgodnoSci istnieje przeciwskazanie
dzwigania powyzej 10 kg.

Ww. orzeczenie powddka dostarczyta pracodawcy w dniu 25 marca 2019 r..



(Dowéd : orzeczenie lekarskie, k. 21 akt osobowych powodki cz. B, k. 40, 50)
Powodka jest czlonkiem Organizacji Zakladowej (...)sp. z 0.0..

W dniu 20 marca 2019 r. pracodawca otrzymal informacje od Przewodniczacej (...) przy (...)sp. z 0.0. w K. w zakresie
zgody na pobieranie skladek wynikajgcych z przynaleznosci powddki do ZZ.

(Dowadd : zaswiadczenie, k. 6; korespondencja e-mail, k. 48; kopia potracen skladek zwigzkowych, k. 89-90)

Oé$wiadczeniem z dnia 29 marca 2019 r. pozwany rozwigzatl z powoédka umowe o prace z zachowaniem okresu
wypowiedzeniem, ktory uplynal w dniu 30 kwietnia 2019 r..

Jako przyczyne powyzszego pozwany wskazal na utrate zdolnos$ci do wykonywania obowigzkow okreslonych zakresem
odpowiedzialnoSci dla stanowiska asystenta ds. zgodnoSci spowodowana przeciwskazaniami lekarskimi. Pozwany
wskazal, Ze w dniu 25 marca 2019 r. powodka dostarczyta zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza medycyny
pracy, w ktorym zawarta jest informacja przeciwskazane dzwiganie powyzej 10 kg. W zwiazku ze wskazanym
ograniczeniem pracodawca podal, ze nie dysponuje stanowiskiem spelniajacym powyzsze przeciwskazanie.

Przed rozwigzaniem umowy o prace z powodka, pozwany pracodawca, nie przeprowadzil konsultacji wypowiedzenia
z zakladowa organizacja zwiazkowa.

( Dowdd : rozwigzanie umowy o prace, k. 1 akt osobowych powodki cz. C)

Wynagrodzenie powddki M. J. obliczone jak ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy wynosilo 2770
zlotych brutto.

(Dowobd: zaswiadczenie- 18)

Sad zwazyl, co nastepuje :

Powddztwo M. J. zastlugiwalo na uwzglednienie.

Przy ustalaniu stanu faktycznego sprawy, Sad oparl sie na tresci zalgczonych do akt sprawy i zgromadzonych w aktach
osobowych powddki dokumentdéw, ktérych wiarygodnosci i treci zadna ze stron nie kwestionowala.

Dokumenty prywatne Sad ocenil na podstawie art. 245 kpc. Wynika z niego, ze dokument prywatny stanowi
dowdd tego, ze osoba, ktoéra go podpisala zlozyla o$wiadczenie w nim zawarte. Sad nie znalazt podstaw do
podwazenia wiarygodnos$ci przedmiotowych dowodow, przy czym ich prawdziwo$c¢, jak rowniez autentyczno$é nie
byla kwestionowana przez strony postepowania.

Na rozprawie w dniu 8 stycznia 2020 r. Sad na podstawie art.227 kpc pominat pozostale wnioski dowodowe (k.
98v), albowiem dotychczas zgormadzony w sprawie material dowodowy byl wystarczajacy do poczynienia ustalen
okoliczno$ci istotnych do rozstrzygniecia sprawy. Dopuszczenie powyzszych dowoddéw spowodowalo by zatem niczym
nieuzasadnione przedtuzenie toczacego sie postepowania.

W niniejszym postepowaniu powoddka wystgpita z zagdaniem zasadzenie na jej rzecz odszkodowania za niezgodne z
przepisami prawa pracy wypowiedzenie umowy o prace.

Oé$wiadczeniem z dnia 29 marca 2019 r. pozwany rozwigzatl z powdédka umowe o prace z zachowaniem okresu
wypowiedzenia, ktory upltynal w dniu 30 kwietnia 2019 r..

Jako przyczyne powyzszego pozwany wskazal na utrate zdolnos$ci do wykonywania obowigzkow okreslonych zakresem
odpowiedzialnoSci dla stanowiska asystenta ds. zgodnoSci spowodowana przeciwskazaniami lekarskimi. Pozwany
wskazal, Ze w dniu 25 marca 2019 r. powodka dostarczyta zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza medycyny



pracy, w ktéorym zawarta jest informacja przeciwskazane dzwiganie powyzej 10 kg. W zwiazku ze wskazanym
ograniczeniem pracodawca podal, ze nie dysponuje stanowiskiem spelniajacym powyzsze przeciwskazanie.

Przed wypowiedzeniem , pozwany pracodawca nie przeprowadzil konsultacji zamiaru wypowiedzenia umowy o prace
powddce z reprezentujaca powddke zakladows organizacja zwigzkowa , stosownie do nakazu wynikajacego z art. 38
kodeksu pracy .

Rozpoznajac powddztwo z art. 45 § 1 kp, Sad bada po pierwsze to, czy wypowiedzenie jest zgodne z prawem, czyli czy
spelniono wymogi formalne.

Dopiero wowczas, gdy Sad stwierdzi, ze wypowiedzenie bylo poprawne od strony formalnej, aktualizuje sie
konieczno$¢ badania tego, czy wypowiedzenie bylo uzasadnione.

Podstawowe wymogi formalne wypowiedzenia okreSla art. 30 § 3, 4, 5 kp.

Wypowiedzenie umowy o prace na czas nieokreSlony dokonywane przez pracodawce powinno zatem : mie¢ forme
pisemng oraz wskazywa¢ przyczyne wypowiedzenia: konkretng, prawdziwa, rzeczywistg oraz zawiera¢ pouczenie o
prawie odwolania do sadu pracy.

W niniejszej sprawie przestanki formalne wynikajace z art. 30 § 31 4 k.p. zostaly spelnione. O$§wiadczenie pracodawcy
o wypowiedzeniu dokonane zostato na piSmie, nadto w o$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony byla wskazana przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie. Dodatkowo w o§wiadczeniu
o wypowiedzeniu zawarte bylo pouczenie o przyslugujacym pracownikowi prawie odwolania do sadu pracy -§ 5 art.
30 k.p..

Sad zwazyl, iz pozwany naruszyl przy wypowiadaniu umowy o prace powodce art. 38 kodeksu pracy. Pozwany, bowiem
dokonal wypowiedzenia umowy o prace z naruszeniem przepisOw prawa, sprzecznie z art. 38 k.p. bez zawiadomienia
o zamiarze wypowiedzenia zakladowej organizacji zwigzkowej reprezentujacej powodke , co rodzi odpowiedzialno$é
odszkodowawczg na gruncie prawa pracy.

Artykut 30 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. (Dz.U. z 2019 r., poz. 263 t.j.) stanowi, iz
jezeli u pracodawcy dziala wiecej niz jedna zakladowa organizacja zwiazkowa, kazda z nich broni praw i reprezentuje
interesy swoich czlonkow.

Osoba wykonujgca prace zarobkowaq niezrzeszona w zwiqzku zawodowym ma prawo do obrony
swoich praw na zasadach dotyczqcych os6b wykonujagcych prace zarobkowaq bedacych czlonkami
zwiqgzku, jezeli wybrana przez niq zakladowa organizacja zwiqgzkowa wyrazi zgode na obrone jej
praw. (art. 30 ust. 2 ww. ustawy)

W indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, w ktérych przepisy prawa pracy zobowigzuja pracodawce w
rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy do wspoéldzialania z zakladowa organizacja
zwigzkowg, przed podjeciem dzialania, pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy, jest obowigzany zwrocié sie do tej organizacji o informacje o pracowniku korzystajgcym z
Jjej obrony, zgodnie z ust. 11 2. Nieudzielenie tej informacji w terminie 5 dni od dnia otrzymania przez zakladowa
organizacje zwigzkowa wniosku zwalnia pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy z obowiazku wspéldzialania z zakladowg organizacja zwiazkowa w sprawach dotyczacych tego pracownika. (art.
30 ust. 3 ww. ustawy)

W sprawach dotyczacych zbiorowych praw i intereséw os6b wykonujacych prace zarobkowa zaktadowe organizacje
zwigzkowe moga tworzy¢ wspolna reprezentacje zwigzkowa. (art. 30 ust. 4 ww. ustawy)

W sprawach wymagajacych zawarcia porozumienia lub uzgodnienia stanowiska z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi organizacje te przedstawiaja wspolnie uzgodnione stanowisko. Sposéb ustalania i przedstawiania tego



stanowiska przez wyloniong do tych spraw wsp6lna reprezentacje zwigzkowa okreéla porozumienie zawarte przez
organizacje zwigzkowe. (art. 30 ust. 5 ww. ustawy)

W rozpatrywanej sprawie szerszej analizy wymaga art. 38 k.p., zgodnie z § 1 ktérego o =zamiarze
wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nieokre$§lony pracodawca zawiadamia na pismie
reprezentujgcq pracownika zakladowq organizacje zwiqzkowa, podajac przyczyne uzasadniajaca
rozwigzanie umowy. Jezeli zakladowa organizacja zwiazkowa uwaza, ze wypowiedzenie byloby nieuzasadnione, moze
w ciggu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zglosi¢ na piSmie pracodawcy umotywowane zastrzezenia -§ 2. Po
rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwiazkowej, a takze w razie niezajecia przez nig stanowiska w ustalonym terminie,
pracodawca podejmuje decyzje w sprawie wypowiedzenia -§ 3.

Wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony badz jej warunkéw pracy lub placy dokonane przez
zaklad pracy przed uplywem 5 dni od otrzymania przez rade zakladowa pisemnego zawiadomienia kierownika zakladu
pracy o zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace narusza tryb okreslony w art. 38 k.p., chyba ze przed
uplywem tego okresu rada zakladowa zlozy kierownikowi zakladu pracy o$wiadczenie, iz nie zglasza zastrzezen do
zamierzonego wypowiedzenia (uchwala SN z dnia 16 wrze$nia 1975 r., I PZP 10/75, OSNC 76.4.74, glosa: J. Pacho,
OSP 76.5.105).

Wypowiedzenie umowy o prace powodce nastapilo z oczywistym uchybieniem procedury konsultacji zwiazkowej,
o jakiej mowa w art. 38 k.p. Pozwany pracodawca, bowiem nie przeprowadzil uprzednio konsultacji ze zwigzkami
zawodowymi, ani nie zwrdcil sie o informacje w trybie art. 30 ust.3 ustawy o zwigzkach zawodowych, z tresci ktérego
wynika , Ze to nie powddka obowiazana jest powiadomi¢ pracodawce o chronie zwigzkowej , a to pracodawca zwraca
sie do organizacji zwigzkowych z zapytaniem , czy powodka podlega ochronie przed dokonaniem wypowiedzenia .

Zgodnie z podstawowa w procesie cywilnym zasada kontradyktoryjno$ci, majac na uwadze tre$c art. 3 kpciart. 232 kpe
to strony sa zobowigzane do wskazywania dowodow dla stwierdzenia faktow, z ktérych wywodza skutki prawne stajgc
sie dysponentem postepowania dowodowego, za$ Sad jest zwolniony od odpowiedzialno$ci za jego wynik. (orzeczenia
Sadu Najwyzszego z dnia 7 marca 1997 roku, I CKN 70/96, OSNC 1997, Nr 8, poz. 113, z dnia 16 grudnia 1997 roku,
ITI UKN 244/98, OSNAPiUS 1999, Nr 20, p0z.662).

W Swietle powyzszego, to na stronie pozwanej w niniejszym postepowaniu spoczywal ciezar wykazania zgodnosci z
przepisami prawa dokonanego wypowiedzenia , w tym dochowania procedury wynikajacej z art. 38 kodeksu pracy w
zwigzku z art. 30 ust.3 ustawy o zwigzkach zawodowych .

Material zgromadzony w niniejszym postepowaniu bezsprzecznie potwierdzil, iz pracodawca nie dopelil wymogu
konsultacji ze zwigzkiem zawodowym reprezentujacym powddke, a probowal przerzucic¢ niezasadnie ciezar dowodu
w tym zakresie na powodke , wbrew tresci art. 38 kodeksu pracy i art.30 ust 3 ustawy o zwiazkach zawodowych .

Istotnym jest, iz w razie powziecia watpliwoéci, czy pracownik korzysta z ochrony zwigzkowej, pracodawca
powinien zwrdci¢ sie do dzialajacych u pracodawcy zakladowych (miedzyzakladowych) organizacji zwiazkowych
o informacje w trybie art. 30 ust. 2' / aktualnie ust. 3 / ustawy o zwigzkach zawodowych. Dla zachowania
przez pracodawce wymaganego prawem (art. 38, art. 52 § 3 i art. 53 § 4, art. 112 § 1, art. 177 § 1 KP, art. 32
ustawy o zwiazkach zawodowych) wspoldzialania z zakladowa organizacja zwiazkowa w sprawach indywidualnych
pracownikéw konieczne jest posiadanie przez niego informacji, czy pracownik jest chroniony przez te organizacje.
Mozliwe sa dwie metody regulacji. Pierwsza, zgodnie z ktora informacje przekazuje organizacja zwigzkowa z wlasnej
inicjatywy, ma zastosowanie tylko w odniesieniu do dzialaczy zwigzkowych (art. 32 ust. 1, 6 i 7 ustawy o zwigzkach
zawodowych). W pozostalych przypadkach pracodawca musi zwréci¢ sie do organizacji zwiazkowej o jej udzielenie
na podstawie art. 30 ust. 2" ustawy o zwigzkach zawodowych (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 lutego 2016 r.,
II PK 324/14). (Postanowienie

Sadu Najwyzszego - Izba Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 16 maja 2018 r. II PK 196/17)



Nieudzielenie przez zakladowa organizacje zwiazkowa informacji o wszystkich pracownikach korzystajacych z jej
obrony, zadanej przez pracodawce bez rzeczowej potrzeby, nie zwalnia pracodawcy z obowigzku wspoéldzialania
z ta organizacja w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy. Z powolaniem sie na te uchwale Sad Najwyzszy
w wyroku z 4 czerwca 2013 r., IT PK 297/12 przyjal, ze pracodawca nie musi dysponowac lista pracownikéow dla
przeprowadzenia indywidualnej konsultacji. Pracodawca nie moze wiec, co do zasady, wystepowac skutecznie o
przekazanie listy pracownikow korzystajacych z obrony organizacji zwigzkowej. Mozliwo$é taka istniataby tylko w
przypadku konieczno$ci (zamiaru) rozwigzania stosunkoéw pracy ze wszystkimi pracownikami. Tak wiec odmowa
organizacji zwiazkowej udzielenia zbiorczej informacji nie zwalnia pracodawcy z obowigzku wyrazonego w art. 38 KP.
(Postanowienie

Sadu Najwyzszego - Izba Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 4 lipca 2018 r., I PK 171/17)

Art. 45 § 1 kodeksu pracy stanowi, iz w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony
jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, sad pracy - stosownie do Zadania pracownika
- orzeka o bezskuteczno$ci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz rozwigzaniu - o przywroceniu pracownika do
pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

Art. 47" . Kodeksu pracy stanowi , iz

Odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 45, przystuguje w wysoko$ci wynagrodzenia za okres od 2 tygodni do 3
miesiecy, nie nizszej jednak od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Majac powyzsze na uwadze w zwigzku z tym, ze pozwany dopuscil sie naruszenia obowiazku konsultacji zwiazkowej

przy wypowiadaniu powodce umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony , Sad na mocy art. Art. 47 k.p., art.
45 § 1 k.p. wzw. z art. 38 § 1 k.p. zasadzil od pozwanego (...)Sp. z 0.0. z siedziba w K. na rzecz powo6dki M. J. kwote
2.670 zl netto tytulem odszkodowania za niezgodne z przepisami prawa pracy wypowiedzenie umowy o prace wraz z
ustawowymi odsetkami za opdZnienie od dnia 30 kwietnia 2019 roku do dnia zaplaty- tj zgodnie z zadaniem pozwu .

O odsetkach Sad orzekl na mocy art. 481 k.c. w zw. z art. 300 kp. Zgodnie z art. 481 § 1 k.c. je$li dtuznik opbznia
sie ze spelnieniem $§wiadczenia pienieznego wierzyciel moze zada¢ odsetek za czas op6znienia, chociazby nie poniost
zadnej szkody i chociazby opdznienie bylo nastepstwem okolicznoSci, za ktore dtuznik odpowiedzialnos$ci nie ponosi.
Zgodnie z § 2 tegoz przepisu, jesli stopa odsetek nie byta z gory oznaczona, naleza sie odsetki ustawowe za opdznienie.
O odsetkach orzeczono od daty doreczenia pozwu , jako wezwania do zaplaty.

O powyzszym orzeczono w punkcie I wyroku.

W punkcie II wyroku, na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. w zw. z art. 108 § 1 k.p.c., zgodnie z zasada odpowiedzialnoSci
za wynik procesu, Sad zasadzil od pozwanego na rzecz powddki kwote 180 zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego.

O powyzszym orzeczono na podstawie § 9 ust. 1 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika
2015r. w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 265 t.j.).

O rygorze natychmiastowej wykonalnoéci — w punkcie III orzeczono na podstawie art. 477 > § 1 kpc z urzedu do
wysokoSci jednomiesiecznego wynagrodzenia.

/na oryginale wla$ciwy podpis/



