Sygn. akt VI P 116/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 kwietnia 2019 r.

Sad Rejonowy Gdansk-Poludnie w Gdansku VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSR Agnieszka Turowska
Lawnicy: Ewa Sledzikowska , Maria Kordowska
Protokolant: Maja Kusznerczuk

po rozpoznaniu w dniu 04 kwietnia 2019 r. w Gdansku na rozprawie
sprawy z powoéodztwa H. W.

przeciwko (..)wG.

o przywrocenie do pracy

I. zasadza od pozwanej (...) w G. na rzecz powodki H. W. kwote 11 336 ,40 zl ( slownie : jedenaScie tysiecy trzysta
trzydziesci sze$¢ zlotych i 40/100) tytulem odszkodowania ;

II. wyrokowi nadaje rygor natychmiastowej wykonalnosSci do kwoty 3 778 ,80 zl ( slownie: trzy tysigce siedemset
siedemdziesiat osiem zlotych i 80/100)

III. zasadza od pozwanej na rzecz powodki kwote 180 zl ( slownie: sto osiemdziesiat ) tytulem zwrotu kosztéw
zastepstwa procesowego ;

IV. nakazuje Sciagnaé¢ od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa — platne kasa Sadu Rejonowego Gdansk — Poludnie w
Gdansku kwote 567 zt ( stownie: piecset sze$¢dziesiat siedem zlotych ) tytulem oplaty sadowej od pozwu od uiszczenia
ktorej powddka byla zwolniona z mocy ustawy;
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UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 19 lutego 2018 r. powddka H. W. domagala sie od pozwanej (...) w G. przywr6cenia do pracy na
stanowisku nauczyciela bibliotekarza, z wylaczeniem prac fizycznych oraz zasadzenia kosztow procesu wedlug norm
przepisanych lub wedlug zestawienia kosztow.

W uzasadnieniu pozwu powodka podniosta, ze nie zgadza sie z naglym rozwiazaniem stosunku pracy bez
powiadomienia zwigzkow zawodowych, a takze

z wybraniem przez pracodawce gorszego wariantu orzeczenia lekarskiego.

(pozew, k. 3-4)



W piémie z dnia 10 marca 2018 r. powddka wskazala, iz warto$¢ przedmiotu sporu wynosi 45 706 zk. (k. 11)

W odpowiedzi na pozew pozwana (...)
w G. wniosla o oddalenie powddztwa w caloSci oraz zasadzenie od powoddki kosztéw procesu wraz z kosztami
zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

W uzasadnieniu pozwana podniosla, iz wobec orzeczenia przez lekarza medycyny pracy, przeprowadzajacego badania
kontrolne o niezdolno$ci powodki do wykonywania dotychczasowej pracy, H. W. zostala zwolniona z obowiazku
Swiadczenia pracy. (odpowiedZ na pozew, k. 25-28)

W pi$mie z 22 czerwca 2018 r. powddka podtrzymala powddztwo zgloszone
w caloSci oraz wniosla o zasadzenie od pozwanej na jej rzecz kosztow procesu, w tym kosztdw zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych. (k. 59-61v)

Na rozprawie w dniu 22 czerwca 2018 r. pelnomocnik powo6dki podtrzymal powodztwo i wnidst o przywréocenie
powddki do pracy. Jednocze$nie oswiadezyl,
ze powodka jest zdolna do pracy, a fakt zaswiadczenia lekarskiego nie jest podstawa do oceny zdolnoSci powodki do

pracy.

Pelnomocnik pozwanego wnio6st o oddalenie powddztwa oraz o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych. Strona pozwana wskazala, ze w swojej decyzji oparla sie na o§wiadczeniu lekarskim o niezdolnoéci
powddki do pracy. W ocenie strony pozwanej powoddka jest niezdolna do wykonywania pracy na stanowisku
nauczyciela bibliotekarza. Ponadto strona pozwana podala, ze innych stanowisk pracy dla powddki nie ma u
pozwanego, stosunek pracy nie mogt by¢ kontynuowany i zostal rozwiazany. (k. 64-65)

Na rozprawie w dniu 12 lutego 2019 r. pelnomocnik powodki wniost

o przywrdcenie do pracy. Natomiast dyrektor pozwanej o§wiadczyla, iz ma duze watpliwoSci co do przywrdcenia
powddki do pracy. W ocenie strony pozwanej przywracanie osoby, ktora sobie wybiera czynno$ci do wykonania i mowi
dyrektorowi co ma robié jest niecelowe. (k. 140)

W piSmie procesowym z dnia 8 marca 2019 r. pozwana w przedmiocie zajecia stanowiska odnoénie mozliwoSci
zasadzenia odszkodowania w miejsce przywrocenia powodki do pracy wskazala, ze podtrzymuje swoje dotychczasowe
stanowisko,

tj. wnosi o oddalenie powddztwa w caloSci oraz zasadzenie od powodki na jej rzecz kosztéw zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych.

Pozwana odnoszac sie do zadania powddki odnoénie przywrocenia do pracy wskazala, abstrahujac od
bezpodstawno$ci tego zadania, iz jest ono rowniez niecelowe. (k. 154-154v)

W piémie procesowym z 12 marca 2019 r. powodka podala, iz nie wnosi

o zasadzenie od pozwanej odszkodowania z tytulu nieuzasadnionego i niezgodnego

z prawem rozwigzania z nig stosunku pracy oraz podtrzymala zadanie przywrécenia jej do pracy na stanowisku
nauczyciela bibliotekarza. W ocenie powodki przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe nie
doprowadzilo do ustalen o niemozliwoéci badZ niecelowo$ci przywrocenia jej do pracy na stanowisko nauczyciela
bibliotekarza. (k. 156-156v)

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Z dniem 1 listopada 1979 r. powo6dka H. W. zostala zatrudniona na podstawie mianowania w pozwanej (...) w G., na
stanowisku nauczyciela bibliotekarza (z dniem 1 wrzesnia 2015 r. w Wydziale Udostepniania (...) w G.).



W oparciu o powyzsze powodka byla zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy, z wyjatkiem pracy w ramach urlopu
wychowawczego w wymiarze 0,5 etatu w okresach od 1 wrzesnia 1984 r. do 16 maja 1987 r. oraz od 1 wrzeénia 1987
r. do 8 stycznia 1989 r..

Dnia 1 lutego 1982 r. powodka zostala nauczycielem mianowanym. Nastepnie, 24 lipca 2001 r. powodka otrzymata
stopient awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego.

( dowéd: mianowanie na stanowisko bibliotekarza, k. 4, 41 akt osobowych powddki cz. B; dokument dot.
mianowania nauczyciela, k. 13 akt osobowych powodki cz. B; przeksztalcenie (...)w G. poprzez wydzielenie (...), k. 57
akt osobowych powodki cz. B; awans zawodowy nauczyciela, k. 65, 67-67v akt osobowych powodki cz. B; zaswiadczenie
o korzystaniu przez powodke z urlopu wychowawczego, k. 84 akt osobowych powddki cz. B; informacja o wykonywaniu
obowiazkéw w Wydziale Udostepniania (...) w G., k. 151 akt osobowych powddki cz. B; §wiadectwa pracy, k. 1, 5 akt
osobowych powddki cz. C)

Do zakresu czynnoS$ci powodki nalezalo, m.in udostepnianie zbioréw znajdujacych sie w magazynach bibliotecznych,
w tym wyszukiwanie zbioréw i ponowne wlaczanie (przynoszenie i odnoszenie zbioréw), realizacja wypozyczen
miedzybibliotecznych oraz zamoéwien skladanych przez Internet i dokonywanie prolongat.

( dowéd: zakres czynnoéci, k. 160 akt osobowych powodki cz. B)

W dniu 24 kwietnia 2017 r. powoddka przedstawila pozwanej orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci
umiarkowanego.

Po przedstawieniu orzeczenia o stopniu niepelnosprawno$ci powddka stwierdzila, ze z powodu orzeczonej
niepelnosprawnosci nie bedzie wykonywala czynno$ci, ktére uznawala za zbyt uciazliwe (m. in. chodzenie po
schodach, wlaczanie do ksiegozbioru ksigzek zwr6conych przez czytelnikdw, przenoszenie czytelnikom zamoéwionych

pozycji).

Po przedstawieniu przez powddke orzeczenia o stopniu niepelnosprawnos$ci umiarkowanego pozwana skierowata
powddke na badania kontrolne do Wojewodzkiego Osrodka Medycyny pracy, gdzie lekarz przeprowadzajacy badania
29 maja 2017 r. orzekl, iz wobec braku przeciwskazan zdrowotnych powodka jest zdolna do wykonywania pracy na
stanowisku nauczyciela bibliotekarza.

Nastepnie, powddka przedstawila zaswiadczenie lekarza medycyny rodzinnej z 29 maja 2017 r. ze wskazaniem
wyeliminowania czynnoSci wysiltku fizycznego, dlugotrwalego przebywania w pozycji wymuszonej oraz pokonywania
schodéw i dZzwigania.

Po przedlozeniu pracodawcy powyzszego zaswiadczenia, powoddka wykonywala tylko wybrane zadania z
obowiazujacego ja zakresu czynno$ci. Pozwana rozmawiala z powddka, ze dla pracodawcy wiazace jest orzeczenie
lekarskie lekarza specjalisty medycyny pracy. Rozmowy powyzsze nie przynosily rezultatow.

Postawa powddki powodowala, ze wspolpracownicy powddki byli obcigzeni dodatkowymi obowiazkami.

Powodka juz wczesniej, przed przedstawieniem orzeczenia, wielokrotnie odmawiala wykonywania zwigzanych z
jej stanowiskiem prac, za co 27 marca 2017 r. zostala ukarana karg upomnienia. Powodka odwolala sie od
powyzszej, zadajac jej uchylenia. Pozwana chcac polubownie rozstrzygnac sprawe, uchylila nalozona na powbdke kare
upomnienia, powddka nie wyrazila zgody na cofniecie pozwu.

W toku postepowania (sygn. akt (...) Sad zaproponowal ugode, w ramach ktorej pozwana, zgodnie z zadaniem
powddki, raz jeszcze skieruje ja na badania do lekarza profilaktyka medycyny pracy w celu ustalenia, czy powddka jest
zdolna do wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy, do skierowania za$ zostanie dolaczony zakres



czynnoéci powodki. Sad poinformowal powodke, ze jesli lekarz uzna, iz jest ona niezdolna do pracy, moze to skutkowac
rozwigzaniem stosunku pracy. Ostatecznie strony zawarly przed Sadem ugode.

( dowodd: pismo powddki wraz z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci, k. 164 akt osobowych powdédki cz.
B; orzeczenie lekarskie nr (...) z 29 maja 2017 r., k. 165 akt osobowych cz. B; za§wiadczeni z 29 maja 2017 r., k. 166
akt osobowych cz. B; protokdl z rozprawy z 4 grudnia 2017 r., sygn. akt (...), k. 38-39; postanowienie z 4 grudnia 2017
r., sygn. akt (...), k. 40; zeznania powodki, k. 138-139 (nagranie z rozprawy czas: 00:05:45-00:23:22); zZeznania za
pozwanego — M. K., k. 139 (nagranie z rozprawy czas: 00:23:23-00:41:39))

Zgodnie z treécia ugody powddka ponownie zostala skierowana do Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy.
Do skierowania dolaczony zostal zakres czynno$ci powodki, a na zadanie lekarza takze dokladne okreSlenie
wykonywanych przez nig prac. Wskazano, ze praca powddki polega m.in. na udostepnianiu zbioréw czytelnikom, co
wiaze sie z wyjmowaniem ksigzek z polek, przynoszeniem ich czytelnikom i ponownym wlaczaniem na péiki po ich
zwrocie. Najwyzsze regaly znajdujace sie w bibliotece maja po 8 potek, z ktorych najwyzsza znajduje sie na wysokoéci
2,5 metra. Podano, ze niemozliwe jest okreSlenie, ile kilograméw powodka przenosi jednorazowo i w ciggu calego dnia
pracy, poniewaz uzaleznione jest to zar6wno od tego ilu czytelnikéw obstuguje w ciggu dnia, jak rowniez od tego ile
ksiazek zabiera, biorac je z magazynu lub odnoszac na potke po zwrocie. Czytelnik jednorazowo moze wypozyczyc
maksymalnie 5 pozycji. Formaty ksiazek nie odbiegaja od tych, ktére znajduja sie w innych bibliotekach i wylacznie
od pracownika zalezy, ile zabierze ich ze soba jednorazowo. W bibliotece nie ma zadnych norm w tym zakresie , jak
rowniez nie jest okres$lone ile czasu ma pracownik na obsluzenie jednego czytelnika. Pozwana dodala, ze zawsze na
jednej zmianie pracujg przynajmniej 2 osoby udostepniajace zbiory. Jak do tej pory, nigdy zaden z pracownikéw nie
zglaszal, ze udostepnianie zbioréw wigze sie dla niego ze zbytnim obciazeniem fizycznym.

W wyniku badania lekarskiego i oceny narazen wystepujacych na stanowisku pracy, orzeczeniem lekarskim nr (...)
z 24 stycznia 2018 r. lekarz medycyny pracy stwierdzil, iz wobec istnienia przeciwskazan zdrowotnych powodka jest
niezdolna do wykonywania pracy na stanowisku nauczyciel - bibliotekarz.

( dowéd: e-mail dot. informacji na temat stanowiska pracy powodki, k. 167 akt osobowych powddki cz. B; orzeczenie
lekarskie nr (...), k. 168 akt osobowych powddki cz. B)

Oéwiadczeniem z dnia 25 listopada 2018 r. pozwana rozwigzala z powodka stosunek pracy w zwigzku z orzeczeniem
przez lekarza medycyny pracy przeprowadzajacego badania kontrolne o niezdolno$ci powo6dki do wykonywania
dotychczasowej pracy (orzeczenie lekarskie nr (...) z dnia 24 stycznia 2018 r.), na mocy art. 23 ust. 1 pkt 3 Karty
Nauczyciela (ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r., Dz. U. 2017, poz. 1189), z dniem 31 stycznia 2018 r..

( dowédd: oéwiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace, k. 2 akt osobowych powodki cz. C)

Analizujac stan zdrowia oraz charakterystyke stanowiska pracy i wymagan zdrowotnych na stanowisku nauczyciel -
bibliotekarz, nie stwierdzono przeciwskazan do pracy pow6dki na tym stanowisku.

Zakres wydatku energetycznego kwalifikuje ww. prace do kategorii pracy lekkiej, z przewaga czynno$ci umystowych,
praca jest jednozmianowa, dzienna. Nie stwierdzono przeciwskazan do zwyklej obslugi czytelniczej w zakresie
wydawania i przyjmowania zwrotu ksigzek, czy innych czynnoSci pracowniczych zwigzanych z archiwizacja, opisem
i magazynowaniem drukéw i ksigzek.

U powddki nie stwierdzono takiej niepelnosprawnosci ruchowej, zespolu zawrotowego czy naglych zaburzen
Swiadomosci, ktére by uniemozliwialy obsluge regalow bibliotecznych i uzytkowania pomocniczych sprzetéw
bibliotecznych.

Lekarz medycyny pracy, a nie lekarz medycyny rodzinnej ma kompetencje w okreslaniu czy warunki pracy
odpowiadaja zdolnoéci do pracy. Praca bibliotekarki wg standardow wymogéw zdrowotnych w tym zawodzie i
standardow ZUS odpowiada pracy lekkiej, a praca na etacie bibliotekarki nie odpowiada okre$leniom i czynno$ciom:



dlugotrwaly wysilek, dzwiganie, pozycja wymuszona. Praca bibliotekarki nie przebiega z wykonywaniem
dlugotrwalego (nadmiernego dla niej) wysitku fizycznego, wydatku energetycznego, w pozycji wymuszonej, dZwigania
irecznego transportu materialéw i przedmiotéw o ciezarze przewyzszajacym dopuszczalne dla kobiet normy. Pozwala
to m.in. na wydawanie, archiwizowanie i magazynowanie ksiazek.

Nie ma przestanek do stwierdzenia, iz powodka nie jest zdolna do pokonywania schodéw, gdyz robi to codziennie w
warunkach domowych, czy chodzac po ulicach miasta. Stan narzadu ruchu pow6dki mimo rozpoznania przewleklej
choroby , nie wskazuje na istotne i znaczne deficyty sprawnoéci lokomocji oraz nie stwierdzono zespolu zwrotowego,
co pozwala na wchodzenie na schody, schodnie, podesty, drabinki do polek i regalow, itp. do wys. 3 m nie stwierdzono
takiego przeciwskazania przy okreSlonym wyniku badania stanu zdrowia powo6dki.

Uznanie niepelnosprawnosci nie jest rownoznaczne z uznaniem niezdolnoéci do pracy — przebyte lub istniejace
zmiany i stopien nasilenia tych zmian w narzadzie ruchu nie powoduja niemozliwosci pokonywania wzmiankowanych:
dystansu i r6znic pozioméw kondygnacji w konkretnym miejscu pracy.

( dowdd: opinia bieglego sadowego medycyny pracy dr hab. n. med. B. J., k.80-83, opinia uzupelniajaca, k. 110-111,
k. 128; oryginaly dokumentacji lekarskiej powodki, k. 84)

Wynagrodzenie miesieczne powodki H. W. obliczone jak ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
wynosilo 3778,80 zl brutto.

(dowdéd : zaswiadczenie — k. 24)
Sad zwazyl, co nastepuje:

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, wnioski
konstruujac w szczegdlnoSci w oparciu o dokumenty prywatne. Podstawe ustalen Sadu w zakresie przebiegu
zatrudnienia pow6dki oraz lgczacej strony umowy stanowily rowniez akta osobowe powddki. Sad dal im wiare w
calo$ci, albowiem ich prawdziwo$¢ i autentyczno$é nie budzita watpliwoSci, jak rowniez nie zostaly one w tym zakresie
zakwestionowane przez strony postepowania.

Podstawe ustalen Sadu stanowily rowniez zeznania przestuchanych w charakterze stron powo6dki H. W. oraz z
pozwanego dyrektor M. K..

Zeznaniom tym Sad dal wiare w takim zakresie, w jakim kazde z nich postuzylo do dokonania ustalen faktycznych
W sprawie.

Walor wiarygodnoSci Sad przyznal dokumentom prywatnym, ktére ocenil na podstawie art. 245 k.p.c. Wynika z
niego, ze dokument prywatny stanowi dowdd tego, ze osoba, ktora go podpisala zlozyla odwiadczenie w nim zawarte.
Sad nie znalazl podstaw do podwazenia wiarygodnoéci przedmiotowych dowodoéw, przy czym zadna ze stron nie
kwestionowata ich autentyczno$ci i prawdziwoSci.

Na rozprawie w dniu 22 czerwca 2018 r. Sad na podstawie art. art.217 § 2 k.p.c. w zw. z art.227 kpc postanowit oddalié¢
wnioski dowodowe strony powodowej zawarte w pi§émie procesowym z dnia 22 czerwca 2018 r. (pkt 7). (k. 65)

W ocenie Sadu zeznania powodki H. W. sa zasadniczo wiarygodne, bowiem byly logiczne konsekwentne, a nadto
korespondowaly ze zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym.

Powodka potwierdzila, ze odmawiala pracy, bo w pewnym wieku ma sie pewne dolegliwoSci, a one nie wykluczaja
pracy. Podala, iz w 2015r. mogla jeszcze te prace wykonywacé, potem zostala przeniesiona do wypozyczalni, gdzie trzeba
obstugiwa¢ czytelnikow. Powodka podniosla, ze prosila dyrektora o wycofanie tych fizycznych czynnosci, bo bylo jej
trudno na drabinie przesuwa¢ ksiegozbiér. W wydziale udostepniania pracujg osoby, ktore glownie wykonuja prace



fizyczne, maja inne obowiazki, gtownie prace fizyczne. Wskazala, ze tam powinno sie zatrudniaé osoby mlode, bo to
nie sg prace dla nauczycieli bibliotekarzy.

Powodka potwierdzita rowniez fakt odmowy wykonywania innych polecen pracodawcy. W ocenie Sadu zasadniczo
zeznania powodki nacechowane byly subiektywna oceng wlasnych odczué¢, w zakresie wykonywanej przez nia pracy.

Za w pehli wiarygodne Sad uznat zeznania za pozwanego - dyrektor M. K., ktéra wskazala, ze starala sie powddce
ogranicza¢ prace, ale byly skargi na to, Ze sa osoby nieréwno traktowane. Powddka jak przyniosta orzeczenie o
niepelnosprawnosci, to powiedziala, ze nie bedzie juz chodzila po zbiory, tylko bedzie siedziala przy biurku.

M. K. wskazala, iz bezcelowe jest przywracanie powddki, bowiem zgodnie z prawem zostal rozwiazany stosunek
pracy. Podniosla, ze przywracanie powo6dki jest bezcelowe, bo powodka oczekuje, ze sie do niej pracodawca dostosuje.
Powodka permanentnie uchylala sie od wykonywania czynnoéci. Nie bylo dyskryminacji, przesuwania, czy checi, aby
sie kogo$ pozby¢.

Sad przy ustalaniu stanu faktycznego oparl sie rowniez na opinii bieglego sadowego bieglego sadowego medycyny
pracy dr hab. n. med. B. J..

Na rozprawie w dniu 12 lutego 2019 r. Sad na podstawie art. art.21783 k.p.c. w zw. z art.227 kpc postanowil
oddali¢ wniosek strony pozwanej o dopuszczenie dowodu z powolania kolejnego bieglego z zakresu medycyny
pracy, albowiem dotychczas zgormadzony w sprawie material dowodowy byl wystarczajacy do poczynienia ustalen
w sprawie, nadto dopuszczenie powyzszego dowodu spowodowaloby zatem niczym nieuzasadnione przedtuzenie
toczacego sie postepowania. (k. 139).

W tym zakresie biegly dokonal ustalenia zdolno$ci H. W. do wykonywania pracy na stanowisku nauczyciela
bibliotekarza. (k.80-83, opinia uzupeiajaca, k. 110-111, k. 128)

W ocenie Sadu biegly sporzadzajac opinie odniost sie rowniez rzeczowo do zarzutéw podnoszonych przez strone
pozwang w toku procesu. (zarzuty, k. 99-100, 120-121)

Wobec powyzszego Sad ocenil, iz brak jest jakichkolwiek podstaw odmoéwi¢ powyzszej opinii mocy dowodowej.
W opinii uzupehiajacej biegly sadowy wyjasnil, iz nie ma przestanek do stwierdzenia, iz powodka nie jest zdolna
do pokonywania schodow, gdyz robi to codziennie w warunkach domowych, czy chodzac po ulicach miasta. Stan
narzadu ruchu pow6dki mimo rozpoznania przewleklej choroby, nie wskazuje na istotne i znaczne deficyty sprawnoséci
lokomocji oraz ze nie stwierdzono zespolu zwrotowego, co pozwala na wchodzenie na schody, schodnie, podesty,
drabinki do pdlek i regaléw, itp. do wys. 3 m nie stwierdzono takiego przeciwskazania przy okreslonym wyniku
badania stanu zdrowia powodki. W ocenie Sadu, biegly w swojej opinii wyja$nil dostatecznie wszystkie kwestie objete
niniejszym postepowaniem.

Wyjaénienia wymaga tez, ze Sad wprawdzie samodzielnie ocenia dowody zgromadzone w sprawie, w tym opinie
bieglych, jednak ta ocena nie moze prowadzi¢ do sprzecznoéci z faktami, ktore z tych opinii wynikajg. Jesli opinia
spelnia wymogi przewidziane prawem, jest rzetelna, zgodna z zasadami wiedzy, logiczna, nalezycie uzasadniona i
przekonujaca, to nalezy podzieli¢ wnioski z niej plynace, a nie orzekaé z pominieciem tak sporzadzonej opinii. (wyrok
SN z 21.11.1974r., II CR 638/74, OSP 1975/5/108, wyrok SA w Lublinie z dnia 14.10.1999r., III AUa 279/99, OSA
2000/7-8/34)

Biegly w swych ustaleniach oparl sie bezsprzecznie na caloksztalcie materialu dowodowego zgromadzonego w aktach
sprawy i zbadaniu powddki.

Whnioski wyprowadzone przez bieglego uwzgledniaja zatem caloSciowo dowody znajdujace sie w aktach sprawy,
jak rowniez posiadaja uzasadnienie teoretyczne i praktyczne. Potwierdzaja réwniez bezwzglednie znajomos$é
problematyki bedacej przedmiotem tejze opinii.



Zdaniem Sadu brak jest jakichkolwiek podstaw odmawiajacych niniejszej opinii trafnosci i prawidlowoéci. Biegly
posiada bowiem wymagana w tym zakresie wiedze specjalistyczng, zar6wno teoretyczng jak i praktyczna.

Wskazaé nalezy, iz fakt niezadowolenia strony z wnioskéw zawartych w opinii, przy braku trafnych zarzutow
dotyczacych jej prawidlowosci, nie moze stanowi¢ podstawy do podwazenia trafno$ci tejze opinii.

W tym zakresie Sad mial na uwadze stanowisko zaprezentowane przez Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku
z dnia 12 kwietnia 2013 roku (I ACa 1392/12), iz granice obowiazku prowadzenia przez sad postepowania
dowodowego wyznacza, podlegajaca kontroli instancyjnej, ocena czy dostatecznie wyjasniono sporne okoliczno$ci
sprawy, okoliczno$¢ za$, ze opinia bieglych nie ma treéci odpowiadajacej stronie, zwlaszcza gdy w sprawie
wypowiadalo sie kilku kompetentnych pod wzgledem fachowosci bieglych, nie stanowi dostatecznego uzasadnienia
dla przeprowadzenia dowodu z kolejnych opinii.

Specyfika oceny dowodu z opinii bieglych wyraza sie w tym, ze sfera merytoryczna opinii kontrolowana jest przez
Sad, ktory nie posiada wiadomoSci specjalnych, w istocie tylko w zakresie zgodnoéci z zasadami logicznego mys$lenia,
do$wiadczenia zyciowego i wiedzy powszechnej. Odwolanie sie przez Sad do tych kryteriéw oceny stanowi wiec
wystarczajace i nalezyte uzasadnienie przyczyn uznania opinii bieglych za przekonujace (wyrok Sadu Najwyzszego z
7 kwietnia 2005 r., IT CK 572/04).

Stad jedynie golostlowna polemika oraz dezaprobata w stosunku do wnioskéw bieglego - niekorzystnych z
punktu widzenia intereséw strony w sprawie - nie moze stanowié¢ skutecznej podstawy przedmiotowego $rodka
odwolawczego, uzasadniajacej do prowadzenia dalszego postepowania dowodowego, az do ewentualnego uzyskania
pozadanych przez strone wynikdéw tego postepowania.

Szczegblnie, ze wnioski §rodka dowodowego w postaci opinii bieglego maja by¢ jasne, kategoryczne i przekonujace
dla Sadu jako bezstronnego arbitra w sprawie, dlatego gdy opinia biegltego czyni zado$¢ tym wymogom, co pozwala
uzna¢ znaczace dla istoty sprawy okoliczno$¢ za wyja$niona, to nie zachodzi potrzeba dopuszczania dowodu z dalszej
opinii bieglych. (wyrok Sadu Najwyzszego z 21 listopada 1974 r., IT CR 638/74, opubl. w OSP 1975/5/108).

W podobnym tez duchu wypowiedzial sie Sad Apelacyjny w Katowicach w wyroku z dnia 27 lutego 2013 roku (I ACa
941/12), iz samo niezadowolenie strony z opinii, ktéra nie odpowiada jej oczekiwaniom, nie stanowi wystarczajacej
podstawy do przeprowadzenia dowodu z opinii kolejnego bieglego.

W niniejszym postepowaniu powddka wniosta o przywrécenie do pracy, z wylaczeniem prac fizycznych.

Bezspornym w niniejszym postepowaniu bylo, iz o§wiadczeniem z dnia 25 listopada 2018 r. pozwana rozwigzata
z powodka stosunek pracy w zwigzku z orzeczeniem przez lekarza medycyny pracy przeprowadzajacego badania
kontrolne o niezdolnoéci powodki do wykonywania dotychczasowej pracy (orzeczenie lekarskie nr (...) z dnia 24
stycznia 2018 r.), na mocy art. 23 ust. 1 pkt 3 Karty Nauczyciela (ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r., Dz. U. 2017, poz.
1189), z dniem 31 stycznia 2018 .

Wobec powyzszego, przedmiotem analizy w niniejszym postepowaniu byla prawidlowo$é wydanego orzeczenia.

Zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela Stosunek (Dz.U. z 2018 r., poz.
967 j.t. ze zm.) pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania ulega rozwigzaniu w razie orzeczenia
przez lekarza przeprowadzajacego badanie okresowe lub kontrolne o niezdolno$ci nauczyciela do wykonywania
dotychczasowej pracy.

Podstawe rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem mianowanym stanowi niezdolno$¢ do wykonywania
dotychczasowej pracy stwierdzona orzeczeniem lekarskim, a nie samo orzeczenie lekarskie o istnieniu takiej
niezdolnoéci (art. 23 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, jednolity tekst: Dz. U. z 2016
I., poz. 1379 ze zm.).



Nie jest wylaczona sagdowa kontrola prawidlowosci orzeczenia o niezdolnosci do wykonywania dotychczasowej
pracy, ktore jest ostateczne wedlug § 5 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spoleczne z dnia 30 maja
1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikoéow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. Nr 69, poz.
332 ze zm.).

Art. 23 ust. 1 pkt 3 Karty Nauczyciela laczy literalnie rozpatrywany obowiazek z orzeczeniem przez lekarza
przeprowadzajacego badanie okresowe lub kontrolne o niezdolnosSci nauczyciela do wykonywania dotychczasowej
pracy. Przepis ten nie moze by¢ jednak odczytywany doslownie, to znaczy w ten sposob, ze podstawa rozwiazania
stosunku pracy jest orzeczenie lekarskie. W istocie rzeczy podstawe te stanowi bowiem niezdolno$¢ nauczyciela do
wykonywania dotychczasowej pracy, stwierdzona orzeczeniem lekarskim. Z poréwnania treéci art. 23 ust. 1 pkt 21 3
Karty Nauczyciela wynika, Ze chodzi o niezdolno$¢ nauczyciela do wykonywania dotychczasowej pracy przekraczajaca
okresy wskazane w art. 23 ust. 1 pkt 2. Sad, oceniajac istnienie podstawy do rozwiazania stosunku pracy nauczyciela
w sytuacji, gdy jest ona przez niego kwestionowana, nie moze zatem poprzesta¢ na samym fakcie istnienia orzeczenia
lekarskiego, lecz powinien, gdy strona zglasza stosowne wnioski w tym zakresie, ustali¢, czy rzeczywidcie wystapila
niezdolno$¢ do pracy, o ktorej stanowi rozwazany przepis. Nalezy bowiem przypomnieé, ze zaswiadczenie lekarskie
o niezdolno$ci do pracy z powodu choroby pracownika jest jedynie $érodkiem dowodowym podlegajacym ocenie sagdu
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 stycznia 2000 1., I PKN 493/99, OSNAPiUS 2001 nr 11, poz. 384). (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 2015 r., I PK 120/14)

Zgodnie z art. 45 § 1 k.p., w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest
nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, sad pracy - stosownie do zadania pracownika
- orzeka o bezskuteczno$ci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz rozwiazaniu - o przywroéceniu do pracy na
poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

Powodka wskazala, ze domaga sie przywrdcenia jej do pracy na stanowisku nauczyciela bibliotekarza. W ocenie
powddki przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe nie doprowadzito do ustalen o niemozliwo$ci
badz niecelowoéci przywrdcenia jej do pracy na stanowisko nauczyciela bibliotekarza.

Istotne w niniejszym postepowaniu jest to, iz w my$l art. 45 § 2 k.p. Sad pracy moze nie uwzglednié¢ zadania pracownika
uznania wypowiedzenia za bezskuteczne lub przywrdcenia do pracy, jezeli ustali, Zze uwzglednienie takiego zadania
jest niemozliwe lub niecelowe; w takim przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu.

Przepisy prawa pracy przewiduja mozliwo$¢ wzruszenia skutkow prawnych wadliwego wypowiedzenia, tj.
wypowiedzenia nieuzasadnionego lub naruszajacego przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, wylacznie na drodze
sadowej na skutek odwolania pracownika do sadu pracy w terminie ustalonym przez prawo materialne - 21 dni od
dnia doreczenia pracownikowi pisma wypowiadajgcego umowe o prace.

W niniejszym postepowaniu powddka wniosla o przywrocenie do pracy, z wylaczeniem prac fizycznych.

W pierwszej kolejnosSci wskazaé nalezy, iz opinia lekarza rodzinnego, na kt6ra powolywala sie powddka, nie mogta byé
podstawa dla pracodawcy do wylaczenia jej z niektorych obowiazkoéw. Podkreslenia wymaga, iz to lekarz medycyny
pracy, a nie lekarz medycyny rodzinnej ma kompetencje w okreslaniu czy warunki pracy odpowiadaja zdolnoéci
pracownika do pracy.

Po przedlozeniu pracodawcy zaswiadczenia lekarza rodzinnego, powddka wykonywala tylko wybrane zadania z
obowigzujacego ja zakresu czynnoS$ci. Pozwana rozmawiala z powodka, ze dla pracodawcy wigzace jest orzeczenie
lekarskie lekarza specjalisty medycyny pracy. Rozmowy powyzsze nie przynosily rezultatow.



Jednakze, przedmiotem analizy w niniejszym postepowaniu byla prawidlowo$¢ wydanego orzeczenia lekarskiego nr
(...) z 24 stycznia 2018 r., w ktorym lekarz medycyny pracy stwierdzil, iz wobec istnienia przeciwskazan zdrowotnych,
powddka jest niezdolna do wykonywania pracy na stanowisku nauczyciel — bibliotekarz stanowi dokument prywatny.

Pracodawca w dacie rozwigzania stosunku pracy, dysponowal orzeczeniem lekarskim nr (...) z 24 stycznia 2018 r.,
w ktorym lekarz medycyny pracy jednoznacznie wskazal, iz istnieja przeciwskazania do wykonywania dotychczasowe
pracy na stanowisku nauczyciela bibliotekarza. Oceniajac pod wzgledem zgodnoéci z przepisami o wypowiedzeniu
umowy o prace, zachowanie strony pozwanej nalezy oceni¢ jako prawidlowe.

Jak juz powyzej zostalo wskazane Sad, oceniajac istnienie podstawy do rozwigzania stosunku pracy nauczyciela w
sytuacji, gdy jest ona przez niego kwestionowana, nie moze zatem poprzesta¢ na samym fakcie istnienia orzeczenia
lekarskiego, lecz powinien, gdy strona zglasza stosowne wnioski w tym zakresie, ustali¢, czy rzeczywiscie wystapila
niezdolno$¢ do pracy.

W toku postepowania biegly sadowy dokonal analizy stanu zdrowia powo6dki oraz charakterystyki stanowiska pracy
i wymagan zdrowotnych na stanowisku nauczyciel — bibliotekarz. Biegly Sadowy nie stwierdzil u powodki takiej
niepelnosprawnos$ci ruchowej, zespolu zawrotowego czy naglych zaburzen $wiadomosci, ktore by uniemozliwialy
obsluge regalow bibliotecznych i uzytkowania pomocniczych sprzetéw bibliotecznych, tym samym nie stwierdzono
przeciwskazan do pracy na ww. stanowisku.

W toku procesu powddka wskazala, ze bedzie wykonywac wszystkie czynnoéci objete zakresem czynno$ci. Jednakze
w ocenie Sadu powyzsze stanowi przyjeta taktyke procesowa, bowiem powddka sama podnosila, iz nie jest w
stanie wykonywaé¢ wszystkich obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy. W czasie jak powodka wykonywata
prace, wielokrotnie odmawiala wykonania poszczegblnych obowiazkow, tudziez wykonywala tylko wybrane przez
siebie. Postawa powodki powodowala, ze wspolpracownicy powodki byli obciazeni dodatkowymi obowiazkami. Takze
konsekwentne dzialania powo6dki w stosunku do pracodawcy zmierzaly do tego, aby wymusié na nim taka organizacje
pracy ktéra odpowiadalaby powddce, poprzez ograniczenie zakresu jej obowiazkoéw do tych ktore wedlug niej byla
w stanie wykonaé. To sama powddka przedstawiajac zaswiadczenie lekarskie doprowadzita do tego ,ze pracodawca
musial skierowaé ja na badania do lekarza medycyny pracy a po uzyskaniu orzeczenia, w $wietle bezwzglednie
obowigzujacych przepisdow, rozwigzaé umowe o prace. H. W. w niniejszym procesie , co znamienne domagala sie
przywrocenia do pracy z wylaczeniem prac fizycznych zgodnie z orzeczeniem lekarskim. Dopiero po tym jak biegly
orzekl ,ze jej stan zdrowia pozwala na wykonywania wszystkich prac , w tym ktérych wykonania dotychczas unikala
powddka stwierdzila ,ze bedzie je wykonywa¢ ale jak to sie skonczy tego nie wie.

Znamienne w przedmiotowym postepowaniu jest to, iz powddka ma(...) lat i pobiera $§wiadczenie emerytalne.
Podkreélenia wymaga, iz zgodnie z art. 39 k.p. pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi,
ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu
uzyskanie prawa do emerytury z osiagnieciem tego wieku. Powodka nie jest juz w okresie ochronnym, o ktérym
mowa powyzej i pracodawca nie jest obowigzany dostosowywaé sie do predyspozycji danego pracownika, ktoéry nie
jest w stanie wykonywac¢ wszystkich obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy. Nawet jezeli jest to jedynie, tak
jak w przypadku powodki, subiektywne przeswiadczenie o braku mozliwo$ci wykonywania pewnych czynno$ci. Cho¢
Sad rozumie ,ze w pewnym wieku wchodzenie po drabinie na stosunkowo duza wysoko$¢ moze nastreczaé osobie w
wieku powddki pewne problemy. Niemniej , jak juz weze$niej wskazano to ,ze powodka pomimo uzyskania prawa do
emerytury chce dalej pracowaé to musi wykonywa¢ zadania ktore pracodawca jej wyznacza i nie moze sie porownywac
do os6b , ktore co prawda maja tak jak ona ustalony stopien niepelnosprawno$ci ale nie nabyly jeszcze prawa do
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego . Podobnie tez nie powinna poréwnywac sie do innych emerytow ktorzy swoje
obowiazki wykonuja bez zastrzezen .

Majac powyzsze na uwadze, w Swietle opinii bieglego sadowego, nalezalo uznaé, ze pracodawca rozwigzujac z powodka
umowe o prace naruszyt obowiazujace przepisy ale postawa powodki i jej stosunek do pracy a w szczeg6lnodci
subiektywne przeSwiadczenie o tym, ze nie jest w stanie wykonywaé wszystkich czynnosci przekonuja Sad o



braku mozliwo$ci uwzglednienia roszczenia o przywrocenie do pracy. Warto podkresli¢ , ze powodka caly czas w
trakcie skladania zeznan moéwila ,ze pracodawca powinien i ma mozliwo$¢ dostosowania jej zakresu obowigzkéw
do ograniczen ktére sama posiada. Na pytanie jednak Sadu czy bedzie wykonywac¢ wszystkie obowiazki po jej
ewentualnym przywroceniu do pracy oSwiadczyla ,ze bedzie wykonywac swoja prace ale jak to sie zakonczy tego nie
wie ( nagranie 00:15:00-00:15:10)

Wobec powyzszego, Sad Rejonowy na podstawie art. 56 §1 k.p. w zw. z art. 58 K.p. zasadzil od pozwanej (...) w G. na
rzecz powodki H. W. kwote 11 336 ,40 zl tytulem odszkodowania.

O powyzszym orzeczono w punkcie I wyroku.

W punkcie IT wyroku Sad wyrokowi nadal, w oparciu o treéé art. 477> § 1 k.p.c., rygor natychmiastowej wykonalnoéci
do kwoty 3 778 ,80 zk.

W punkcie IIT wyroku, Sad zasadzil od pozwanej na rzecz powddki kwote 180 z} tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego.

O powyzszych orzeczono na podstawie § 9 ust. 1 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika
2015r. w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych (Dz. U. z 2015r. poz. 1804 ze zm.).

Podzieli¢ tu nalezy stanowisko wyrazone w postanowieniu z dnia 9 czerwca 2010 roku (II PZ 20/10), iz stawka
minimalna oplat za czynno$ci adwokata lub radcy prawnego powinna by¢ taka sama zaréwno w sprawie o uznanie
wypowiedzenia za bezskuteczne (o przywrdcenie do pracy), jak i w sprawie o odszkodowanie z tytulu nieuzasadnionego
lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce albo z tytulu niezgodnego z prawem
rozwigzania przez pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia.

W kazdej z tych spraw rodzaj i stopien zawiloSci sprawy oraz wymagany i niezbedny naklad pracy pelnomocnika jest
taki sam, niezaleznie od wybranego przez pracownika lub uwzglednionego przez sad pracy z urzedu alternatywnego
roszczenia (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2011 roku, I PZP 6/10, Biul. SN 2011/2/18, wyrok Sad
Najwyzszego z dnia 7 sierpnia 2002 roku, III PZP 15/2002, OSNP 2003/12/285).

Zgodnie z trescia art. 13 ustawy z dnia 28 lipca 2005r. 0 kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz. U Nr 167, poz.
1398 ze zm.) oplate stosunkowa pobiera sie w sprawach o prawa majatkowe; wynosi ona 5 % wartoéci przedmiotu
sporu lub przedmiotu zaskarzenia, jednak nie mniej niz 30 zlotych i nie wiecej niz 100.000 zlotych.

W mysl art. 113 ust. 1 ww. ustawy kosztami sagdowymi, ktérych strona nie miala obowiazku uiécié lub kt6érych nie mial
obowiazku uisci¢ kurator lub prokurator, sad w orzeczeniu konczacym sprawe w instancji obcigzy przeciwnika, jezeli
istniejg ku temu podstawy, przy odpowiednim zastosowaniu zasad obowiazujacych przy zwrocie kosztéw procesu.

Majac na uwadze, fakt iz strona pozwana przegrata proces, na mocy art. 98 kpc w zw. z art. 108 § 1 kpc oraz art. 131 113
ust. 1 cyt. ustawy Sad nakazat §ciggnac od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa — platne kasa Sadu Rejonowego Gdansk
— Poludnie w Gdansku kwote 567 tytulem oplaty sadowej od pozwu od uiszczenia ktorej powodka byla zwolniona z
mocy ustawy.

O powyzszym orzeczono w punkcie IV wyroku.



