Sygn. akt VI P 532/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 kwietnia 2019 r.

Sad Rejonowy Gdansk-Poludnie w Gdansku VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSR Agnieszka Turowska
Lawnicy: Franciszek Konarski , Regina Lepak - Figarska
Protokolant: Maja Kusznerczuk

po rozpoznaniu w dniu 04 kwietnia 2019 r. w Gdansku na rozprawie
sprawy z powoddztwa A. L.

przeciwko (...) wG.

o odszkodowanie

I. zasadza od pozwanej(...) w G. na rzecz powoda A. L. kwote 17 444 , 76 z} (slownie: siedemnascie tysiecy czterysta
czterdzieSci cztery zlote i 76/100) tytulem odszkodowania;

II. wyrokowi nadaje rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty
5 814,92 71 ( stownie: pieé tysiecy osiemset czternascie zlotych i 92/100);
ITI. w pozostalym zakresie powodztwo oddala;

IV. zasadza od powoda na rzecz pozwanego kwote 1350 zl (stownie: tysiac trzysta piecdziesiat ) tytutem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego.

Na oryginale wlasciwe podpisy

UZASADNIENIE

Powdd A. L. wystapil z pozwem przeciwko(..)w G. o odszkodowanie w wysokoéci jednorazowej odprawy
przystugujacej w zwiazku z przejSciem na emeryture stosowanie do treéci art. 94 ust.1 ustawy o sluzbie cywilnej
ktora utracil wskutek bezprawnego niezlozenia mu pisemnej propozycji okreslajacej nowe warunki zatrudnienia.
Uzasadniajac swoje stanowisko wskazal, ze w zwigzku z reforma administracji skarbowej nie przedstawiono mu
propozycji pracy czego konsekwencja bylo wygasniecie jego stosunku pracy z dniem 31 sierpnia 2017r. W przypadku
powoda oznaczalo to, Ze jego stosunek pracy ustal na 1 miesigc przed nabyciem przez niego uprawnien emerytalnych ,
co w konsekwencji pozbawilo go prawa do odprawy emerytalnej wynikajacej z ustawy o stuzbie cywilnej po 41
latach pracy w tym 24 latach w kontroli skarbowej. W ocenie A. L. Dyrektor (...)w G. zastosowal zréznicowane,



niczym nie uzasadnione kryteria lub nie stosowal zadnych w kwestii zloZenia lub niezlozenia propozycji zatrudnienia
pracownikom posiadajacym identyczne kwalifikacje i doswiadczenie.

Pozwana (...) w odpowiedzi na pozew domagala sie jego oddalenia w calo$ci wskazujac ,ze w sprawie powoda
zaistnialy przestanki wygasniecia stosunku pracy o ktérym stanowi art. 170 ust. 1 pkt.1 Ustawy przepisy wprowadzajace
ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej. Wyjaénila réwniez ,ze zaden przepis nie nalozyl na dyrektora
(...Jobowiazku przedlozenia propozycji okres$lajacej nowe warunki zatrudnienia albo pelienia sluzby wszystkim
dotychczasowym pracownikom w zwigzku z czym jej skuteczno$é nie zalezy od jej zasadno$ci w rozumieniu
przepisow Kodeksu pracy o wypowiedzeniu stosunku pracy. Wygasniecie stosunku pracy na podstawie art. 170
Ustawy nie wymaga zlozenia o$wiadczenia woli przez pracodawce a skutek w postaci ustania stosunku pracy
nastepuje z mocy prawa. W zwigzku z czym pracodawca nie ma obowigzku zachowania trybu przewidzianego dla
rozwigzania umowy o prace . W tym zakresie przepis stanowi regulacje szczegdlna wzgledem ogodlnie obowigzujacych
unormowan dotyczacych rozwigzania stosunkéw pracy, z gwarancja zachowania przez tych pracownikéw uprawnien
pracowniczych wynikajacych z aktéw na podstawie ktorych powstal ich stosunek pracy przed 1 czerwca 2017 r
Pracownikom takim przysluguja bowiem $wiadczenia nalezne odpowiednio w zwigzku z likwidacja urzedu albo
zniesieniem jednostki organizacyjnej. Reasumujac zdaniem pozwanej wygaséniecie z dniem 31 sierpnia 2017 r
stosunku pracy powoda nie bylo nastepstwem naruszenia przez pracodawce przepiséw o wygasnieciu stosunku pracy
wynikajacych z Ustawy wprowadzajacej KAS. Dalej wskazala,ze dobor pracownikow wynikat z checi zapewnienia
przyjaznej i nowoczesnej obslugi interesantéw przy jednoczesnym dazeniu do zmniejszenia luki podatkowej i
zwalczania oszustw podatkowych. Wreczane propozycje zatrudnienia lub pelienia stuzby poszczegdélnym osobom
przygotowywane byly z uwzglednieniem potrzeb kadrowych w jednostkach organizacyjnych (...) w G., funduszu plac
pozostajacego w dyspozycji (...) w 2017 r wytycznych szefa KAS co do minimalnej liczby funkcjonariuszy stanowigcych
obsade Stuzby Celono — Skarbowej ewolucji struktury i zadan jednostek KAS przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
kwalifikacji zawodowych miejsca zamieszkania .

Dalej pozwana wskazala, ze brak jest podstaw do zasadzenia odszkodowania w wysoko$ci 6 miesiecznej odprawy
emerytalnej bowiem na moment wygasniecia stosunku pracy powdd nie nabyl jeszcze uprawnieni emerytalnych .
Niezaleznie od tego wskazano, ze z art. 170 ust. 4 a Ustawy wynika, ze Swiadczenia ktore przyshuguja na jej mocy
nie przystuguja osobom ktére nabyly prawo do odprawy w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolno$ci do pracy.

Powodd na rozprawie w dniu 04 kwietnia 2019 r o$wiadczyl, ze domaga sie odszkodowania w zwiazku z brakiem
przedstawienia mu propozycji dalszej pracy a szkoda jaka poniost jest utrata odprawy emerytalnej w wysokoSci 6
miesiecznego wynagrodzenia, ktoéra by nabyt gdyby dano mu mozliwosé dalszej pracy.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

A. L. zostal zatrudniony w Urzedzie (...) w G. na podstawie umowy o prace od dnia 30 czerwca 1993 r na stanowisku
starszego referenta do dnia 31 grudnia 1993 r w Wydziale Kontroli (...). Nastepnie strony zawarly kolejng umowe do
dnia 30 czerwca 1995 r

( dowod: umowa o prace z dnia 30 czerwca 1993 r k: 2 akta osobowe cz. B umowa o prace z dnia 29 grudnia 1993
akta osobowe cz. B k:17)

Powod w okresie od 3 listopada 1993 r do dnia 20 maja 1994 r odbyl aplikacje administracyjna ktora ukonczyt z
wynikiem bardzo dobrym.

( dowod: swiadectwo ukonczenia aplikacji akta osobowe cz. B k: 20)
W dniu 28 czerwca 1995 r strony zawarly umowe o prace na czas nieokreslony.

( dowdd: umowa o prace z dnia 28 czerwca 1995 r akta osobowe cz. B k:25



Od dnia 1 lipca 1995 r pow6d awansowal na stanowisko komisarza skarbowego .
( dowod: powierzenie obowiazkéw akta osobowe cz. B K: 27)

A. L. podlegal ocenom pracowniczym . Pierwsza miala miejsce w grudniu 1996 r . Oceniono go na ocene dobry
z plusem . Przy czym na dziewie¢ cech indywidualnych podlegajacych weryfikacji powod w pieciu przypadkach
uzyskat ocene wyrdzniajgca lub wyr6zniajaca minus a w pozostalych czterech uzyskal ocene dobry plus. Doceniono w
szczegolnosci jego wiedze i fachowo$¢ oraz umiejetnos$ci praktyczne , podnoszenie kwalifikacji , zdyscyplinowanie, ,
jakos$¢, doktadno$é i terminowo$¢ wykonywanej pracy oraz odpowiedzialno$é za wykonywang prace .

( dowdd: ocena okresowa akta osobowe cz. B k: 30)

Od 08 sierpnia 1996 r powoda przeniesiono do pracy do Wydziatu Kontroli (...)

( dowdd: przeniesienie z dnia 08 sierpnia 1996 r akta osobowe cz. B k:32)

Od 22 pazdziernika 1997 r pow6d awansowal na Kierownika Oddzialu w Wydziale Kontroli(...)

( dowod: powierzenie z dnia 22 pazdziernika 1997 r k: 40)

6 stycznia 1998 r powod zdal egzamin kwalifikacyjny na stanowisko inspektora kontroli skarbowe;j .
( dowdd: zaswiadczenie akta osobowe cz B k: 44)

Powdd ukonczyt z wynikiem celujacym (...) Studium (...) dla kadr Kierowniczych Organéw Skarbowych o specjalno$ci
rachunkowos¢.

( dowdd; dyplom k: 49 akta osobowe cz. B)
Z dniem 1 lipca 1998 r powdd nabyl uprawnienia urzednika panstwowego — mianowanego .
( dowdd: akta osobowe cz .B k:51)

W okresie od dnia 1 maja 1999 r do dnia 31 maja 1999 r zostal wyznaczony na stanowisko P.o. Naczelnika Wydzialu
Kontroli (...).

( dowod: pismo k: 54 akta osobowe cz. B)

Powod zostal rowniez wyznaczony w okresie od 1 czerwca 1999 r do dnia 31 maja 2000 r na stanowisko Kierownika
Oddziatu (...)w Wydziale Kontroli (...) .

( dowdd: pismo z dnia 18 maja 1999 r - akta osobowe cz. B k:56)

Nastepnie w zwiazku ze zmianami organizacyjnymi zostal przeniesiony do Wydzialu Kontroli (...) i wyznaczony na
stanowisko st. komisarza skarbowego.

( dowdd: pismo z dnia 29 maja 2000 r akta osobowe cz. B k: 64)

A. L. z dniem 15 lipca 2002 r zostal powolany na stanowisko inspektora kontroli skarbowej czwartego stopnia w
Urzedzie (...) w G..

( dowod: akt powolania k: 75 a)
Powod zostal przeniesiony z dnia 1 wrze$nia 2002 r do Wydziatu Kontroli (...)

( dowod: przeniesienie akta osobowe cz .B k: 80)



Nastepnie w zwigzku z wdrazaniem nowego regulaminu organizacyjnego zostal przeniesiony do Oddzialu Kontroli

...).
( dowdd : pismo z dnia 26 lutego 2004 r akta osobowe cz .B k: 86)

W 2004 r dokonano ponownej oceny pracowniczej powoda . A. L. uzyskal ocene bardzo dobra . Na 12 ocenionych
kompetencji w pieciu uzyskal ocene wyrdzniajaca a w pozostaltych bardzo dobra . W szczegblnosci doceniono liczbe
przeprowadzonych kontroli , skuteczno$¢ uczenia sie , poczucie odpowiedzialno$cia , umiejetno$é pracy w trudnych
warunkach oraz zdyscyplinowanie w terminowej realizacji zadan.

( dowod: ocena akta osobowe k :91)

Powdd w 2006 r ukonezyt studium podyplomowe na Wyzszej Szkole (...) w S. w zakresie rachunkowosci i kontroli w
podmiotach gospodarczych .

( dowod: swiadectwo ukonczenia akta osobowe cz.B k: 104)

W tym samym roku oraz kolejnym pozwana dokonala pozytywnej oceny pracy powoda . Zalecano awansowanie go na
wyzsze stanowisko . Taka sama ocene uzyskal w 2008 i 2009 r.

( dowdd: ocena okresowa za 2006 r, 2007 ,2008 akta osobowe cz .B k: 111,119, 130, 132 a )

A. L. wzwiazku z wprowadzeniem Regulaminu Organizacyjnego Urzedu z dniem 14 grudnia 2007 t zostal przeniesiony
do Wydziatu Kontroli Skarbowej .

( dowod: akta osobowe cz. B k: 113)
Od 1 listopada 2008 r powdd zostal powolany na stanowisko inspektora kontroli skarbowej trzeciego stopnia.
( dowdd: akt powolania akta osobowe cz B k: 123)

Powdd od 2 stycznia 2009 r zostal przeniesiony do Oddzialu Kontroli (...) W zwigzku z wprowadzeniem nowego
Regulaminu Organizacyjnego .

( dowdd ; przeniesienie akta osobowe cz .B k: 126)
Nastepnie w zwigzku z kolejng zmiang regulaminu przeniesiono go do pracy W (...)Wydziale Kontroli Podatkowe;j
( dowdd: pismo akta osobowe cz .B k 137)

W kolejnej ocenie okresowej przeprowadzonej za okres od 20 sierpnia 2009 r do 24 marca 2011 r uzyskal ocene
powyzej oczekiwan .

( dowdd: ocena okresowa k: 138)

Ponownie oceniono powoda w 2013 r . A. L. otrzymal ocene powyzej oczekiwan . Zaznaczy¢ nalezy ,ze w 4 z 9 kryteriow
ktére brano pod uwage przy dokonywaniu oceny uznano ,ze jego praca znacznie powyzej oczekiwan.

( dowod: ocena okresowa akta osobowe k: 146)

Takze w czasie kolejnej oceny okresowej za okres 16 kwietnia 2013 r do 23 marca 2015 r uznano ,ze jego praca
przewyzsza oczekiwania pracodawcy .

( dowdd : ocena okresowa k: 156 akta osobowe powoda cz .b)



Od 1 marca 20016 r na podstawie art. 165 ust. 6 ustawowy z dnia 16 listopada 2016 r Przepisy wprowadzajgce ustawe
o Krajowej Administracji Skarbowej poinformowano powoda ,ze bedzie wykonywat zadania w (...) .

( dowdd: pismo z dnia 23 lutego 2017 r k: 171 akta osobowe cz .B)

Takze ocena okresowa za okres 07 kwietnia 2016 r do 28 lutego 2017 r byta dla powoda pozytywna bowiem pracodawca
uznal ,ze jego praca przewyzsza oczekiwania .

( dowod: ocena okresowa k: 175 akta osobowe cz .B)

Powod przez 24 lata pracy w kontroli skarbowej przeprowadzil bardzo wiele kontroli przy wspolpracy z réznymi
stuzbami — ABW, Policja czy Straza Graniczna. W Urzedzie (...)kontrole odbywaly sie wedlug planu i byly przydzielane
na konkretne Wydzialy . Naczelnicy Wydzialow zajmowali sie ich rozdzieleniem na pracownikow.

(dowdd: przestuchanie powoda k: 37-38 ,adnotacje 00:05:43-00:17:37, k: 49-50 adnotacje 00:42:07-00:57:52)

Powdd nie wspolpracowal z K. S. , ktéry w ostatnim czasie byt pelniacym obowiazki dyrektora Urzedu (...). Urzad ten
przed likwidacja liczyt jakie$ 350 osdb.

Dyrektor (...) T. S. podejmowat decyzje komu przedstawié propozycje dalszej pracy. Nie znal wszystkich pracownikow
osobiécie. Nie ocenial pracy powoda osobiscie przed podjeciem decyzji co do przedstawienie mu propozycji dalszej

pracy.
( dowdd: przestuchanie T. S. k: 48v-49v adnotacje 00:06:41-00:41:33, k: 50-50v adnotacje 01:02:07-01:07:16 )

Pod koniec maja 2017 roku odbylo sie spotkanie w éwczesnym dyrektorem Urzedu (...) K. S. , ktéry poinformowat
pracownikéw, ze nie mial zadnego wplywu na to kto dostanie propozycje pracy.

( dowdd: przestuchanie powoda k: 37-38 ,adnotacje 00:05:43-00:17:37, k: 49-50 adnotacje 00:42:07-00:57:52)

Pismem z dnia 7 czerwca 2017 r poinformowano A. L. ,ze w zwiazku z brakiem propozycji okreslajacej nowe warunki
zatrudnienia jego stosunek pracy wygasénie z dniem 31 sierpnia 2017 .

( dowod: pismo z dnia 07 czerwca 2017 r akta osobowe cz .B)

Powodowi w zwigzku z wygasnieciem stosunku pracy wyplacono odprawe pieniezna w wysoko$ci 17 444, 46 zt brutto
na podstawie art. 8 ustawy z dnia 13 marca 2003 r o szczeg6lnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw

(dowod: zaswiadczenie o zarobkach k: 23, pismo z dnia 23 sierpnia 2017 r k: 177 akta osobowe powoda )

Na moment wyga$niecia stosunku pracy A. L. nie nabyl jeszcze uprawnien emerytalnych . Uprawnienia te nabyt w
dniu 1 pazdziernika 2017 .

(dowdd: przestuchanie powoda k: 37-38 ,adnotacje 00:05:43-00:17:37, k: 49-50 adnotacje 00:42:07-00:57:52)
Wynagrodzenie miesieczne A. L. liczone jak ekwiwalent za urlop wynosilo 5 814,92 z}.

( dowod: zaswiadczenie o zarobkach k: 24)

Sad Rejonowy zwazyl , co nastepuje:

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw prywatnych ktérych prawdziwo$ci strony nie
kwestionowaly oraz na podstawie akt osobowych powoda oraz przestuchanych w charakterze strony A. L.iT. S..



Ustalenia co do przebiegu zatrudnienia powoda byly dokonywane na podstawie jego akt osobowych.

Dokumenty prywatne zostaly ocenione przez Sad na podstawie art. 245 kpc ktory stanowi ,ze dokument prywatny
stanowi dowdd tego, ze osoba ktora go podpisal, zlozyla odwiadczenie zawarte w dokumencie.

Sad uznal za wiarygodne zeznania powoda co do jego przebiegu zatrudnienia , uzyskiwanych ocen jego pracy oraz
faktu, ze Dyrektor (...) nie rekomendowal 0s6b ktoérzy nie mieli otrzymaé propozycji dalszej pracy. W ocenie Sadu
nalezalo uznac je za prawdziwe bowiem koresponduja z dokumentacja znajdujaca sie w aktach osobowych powoda z
ktorych wynika , ze w czasie wieloletniej jego pracy powdd przez caly czas podnosil swoje kwalifikacje i byt wysoko
oceniany jako pracownik . Co do za$ twierdzen powoda ,ze K. S. nie przedstawial T. S. rekomendacji co do oséb ktore
nie zasluguja na przestawienie im propozycji dalszej pracy , zdaniem Sadu takze nalezy uznac za wiarygodne . Sagdowi
bowiem z urzedu wiadomo , ze K. S. przestuchany przed tut. Sqdem w dniu 7 marca 2019 r w sprawie (...)z powodztwa
G. P. przeciwko pozwanej zaprzeczyl aby T. S. zwrocil sie do niego z prosba o przedstawienie rekomendacji komu
ma by¢ przedstawiona oferta dalszej pracy. W zwigzku z tym swoich propozycji nie przedstawil. Przyznal jedynie ,ze
opisat dyrektorowi (...) sytuacje w kierowanym przez niego urzedzie i wskazal osoby , co do ktorych sa prowadzone
jakie$ postepowania w zwigzku z nieprawidlowosciami w ich pracy . Wyjasénit jednakze ,ze cze$é z tych os6b mimo
zglaszanych zastrzezen otrzymala propozycje od T. S.. Wskazal ,ze nie mial pojecia komu T. S. wreczy propozycje a
komu nie i ,ze sam by} ciekaw czym bylo to spowodowane. Dodatkowo przyznal ,ze nie znal kryteriow komu taka
propozycje przedstawi¢ a komu nie.

Sad natomiast podszedl z duza ostrozno$cig do zeznan przestuchanego w charakterze strony T. S. bowiem jego
twierdzenia co do przyczyn nie przedstawienia propozycji dalszej pracy powodowi nie zostaly potwierdzone
pozostalym materialem dowodowym a ponadto w konfrontacji z wiedza ktoéra Sad powzial z urzedu nie mozna bylo
uzna¢ ich za prawdziwe.

Powdd domagal sie odszkodowania w zwigzku z brakiem przedstawienia mu propozycji dalszej pracy na rzecz Urzedu.
Szkoda jaka poniost wynikala z utraty 6 miesiecznej odprawy emerytalnej ktora uzyskalby gdyby przedstawiono mu
mozliwo$¢ dalszej pracy w (...).

W niniejszej sprawie stosunek pracy z powodem ustal na podstawie z art. 170 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r przepisy
wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej zgodnie z ktérym stosunki pracy oséb zatrudnionych w
jednostkach KAS wygasaja z dniem 31 sierpnia 2017 r jezeli osoby te do dnia 31 maj 2017 r nie otrzymaja pisemnej
propozycji okre$lajacej nowe warunki zatrudnienia albo pelnienia stuzby.

Ustawodawca w ustawie przewidzial kto nie moze by¢ pracownikiem Krajowej Administracji Skarbowej w art. 144
ustawy o KAS zgodnie z ktorym w jednostkach organizacyjnych KAS moze by¢ zatrudniona albo pelié shuzbe
osoba, ktora nie pelnila stuzby zawodowej ani nie pracowala w organach bezpieczenstwa panstwa wymienionych
w art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz treSci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 430, 399, 447 i 534), ani nie byla ich
wspolpracownikiem.

Ponadto w art. 165 ust.7 Ustawy przepisy wprowadzajace ustawe KAS okre$lone zostalo czym winien kierowaé sie
dyrektor podejmujac decyzje co do propozycji dalszej pracy i tak Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej, dyrektor
izby administracji skarbowej oraz dyrektor Krajowej Szkoly Skarbowosci skladaja odpowiednio pracownikom oraz
funkcjonariuszom, w terminie do dnia 31 maja 2017 r., pisemna propozycje okreélajaca nowe warunki zatrudnienia
albo pehienia stuzby, ktéra uwzglednia posiadane kwalifikacje i przebieg dotychczasowej pracy lub stuzby, a takze
dotychczasowe miejsce zamieszkania.

Jak wynika z wyzej przywolanych przepiséw tylko praca w organach bezpieczenstwa panstwa wykluczala mozliwosé
zatrudnienia w nowej administracji skarbowej . Artykul za$ 165 ust.7 stanowi o ogblnych zaleceniach dotyczacych
skladania propozycji dalszej pracy.



Jak wynika z ustalonego stanu faktycznego stosunek pracy powoda wygast na podstawie art. 63 k.p. w z art. 170
ust. 1 wyzej przywolanej ustawy poniewaz nie zaproponowano mu nowych warunkéw pracy lub placy na dalszy
okres. Wyga$niecie to nastgpito z mocy prawa. Pracodawca mogt nie dopusci¢ do wygaséniecia stosunkéw pracy przez
zaproponowanie powodowi warunkéw pracy lub placy na dalszy okres. Wygasniecie stosunkdw pracy nastepowato,
co prawda, z mocy prawa (a nie w wyniku zlozZenia przez pracodawce o$wiadczenia o rozwigzaniu stosunku pracy),
jednak to do pracodawcy nalezala w istocie decyzja o kontynuowaniu stosunkéw pracy z pracownikami zatrudnionymi
weczesniej w zlikwidowanym Urzedzie (...)

W ocenie Sadu skoro pracodawca moégl nie dopuéci¢ do wygaéniecia stosunkow pracy powoda, od jego inicjatywy
oraz zachowania sie zalezalo nastgpienie skutku art. 170 ust. 1 ustawy, a zatem okolicznosci, w jakich doszlo do
niezaproponowania powodowi warunkow pracy lub placy na dalszy okres, podlegaly badaniu (ustaleniu i ocenie) przez
sad pracy w kontek$cie naruszenia prawa, obejScia prawa lub naduzycia prawa podmiotowego.

Wskaza¢ bowiem nalezy , ze zgodnie z art. 67 kodeksu pracy w razie naruszenia przez pracodawce przepisow
regulujacych kwestie wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje prawo odwolania do sadu pracy . W
zakresie roszczen stosuje sie odpowiednio przepisy oddziatu 6 niniejszego rozdziatu . Zgodnie z art. 56 Kodeksu pracy
pracownikowi z ktérym rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepiséw o rozwigzaniu umow
w tym trybie , przysluguje roszczenie o przywrdcenie do pracy na poprzednich warunkach albo odszkodowanie.

Mozliwo$é zastosowania art. 56 k.p. (w zwigzku z zachowaniem pracodawcy ocenionym negatywnie w kontekscie
zasad wspolzycia spolecznego, a wiec stanowigcym naduzycie prawa podmiotowego w rozumieniu art. 8 k.p.) do
pracownika, ktéremu pracodawca nie zaproponowal nowych warunkéw pracy i placy, w nastepstwie czego jego
stosunek pracy wygast z mocy prawa, dopuscil Sad Najwyzszy w wyroku z 4 lipca 2001 r., I PKN 525/00 (OSNP 2003
nr 10, poz. 248). Wyrok ten dotyczyl, co prawda, niezlozenia pracownikowi przez pracodawce propozycji nowych
warunkow pracy lub placy, ktére doprowadzilo do wygasniecia stosunku pracy na podstawie art. 58 ust. 1 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. - Przepisy wprowadzajace ustawy reformujgce administracje publiczna (Dz.U. Nr 133,
poz. 872 ze zm.), jednak ze wzgledu na podobienstwo konstrukcyjne art. 170 ust. 1 ustawy w ocenie Sadu mozliwe jest
odwolanie sie do pogladéw przedstawionych w powolanym wyroku. Sad Najwyzszy stwierdzil w nim mianowicie, ze
blednie sad drugiej instancji nie zastosowat art. 56 k.p. uznajac, ze wyga$niecie umowy o prace pozbawia pracownika
roszczen przewidzianych w tym przepisie.

Sad w niniejszym sktadzie podziela co do zasady poglad wyrazony w wyroku z 4 lipca 2001 r., I PKN 525/00.

Sad pracy ma prawo badac¢ przyczyny niezlozenia pracownikowi propozycji dalszego zatrudnienia, choéby w
kontekécie zakazu dyskryminacji (art. 112 k.p. oraz art. 183% i 183P k.p.) albo naruszenia prawa (art. 67 k.p.),
obejécia prawa lub naruszenia zasad wspolzycia spolecznego (art. 8 k.p.). Klauzule generalne zasad wspolzycia
spolecznego i spoleczno-gospodarczego przeznaczenia prawa stosuje sie w sytuacji, gdy podmiot uprawniony korzysta
z przyshugujacego mu prawa podmiotowego w sposéb niemozliwy do zaakceptowania, naruszajacy powszechnie
podzielane poczucie sprawiedliwo$ci i przyzwoitoSci.

Podsumowujac powyzsze rozwazania nalezy dojs¢ do wniosku, ze chociaz wedlug art. 170 ust. 1 ustawy w zw. z art.
63 i art. 67 do wygasniecia stosunku pracy pracownika dochodzi z mocy prawa, to jednak sad pracy moze badac
nie tylko, czy stwierdzenie wyga$niecia umowy o prace przez pracodawce nie narusza przepiséw prawa, ale takze w
ramach kontroli wyga$niecia umowy o prace moze badac¢ okoliczno$ci niezaproponowania pracownikowi warunkéw
pracy i placy na dalszy okres. Rozpoznajgc sprawe z powddztwa pracownika o odszkodowanie z tytulu niezgodnego
z prawem wygasniecia stosunku pracy, na podstawie art. 67 k.p. w zwiazku z art. 56 k.p. w zwiazku z art. 170 ust.1
ustawy przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej i art. 63 k.p., Sad pracy moze dokonaé
oceny czynnoé$ci pracodawcy dotyczacych niezaproponowania pracownikowi warunkéw pracy i placy na dalszy okres
w kontek$cie zasad wspoélzycia spolecznego.



Przenoszac przedmiotowe rozwazania na grunt niniejszej sprawy, w ocenie Sadu, pracodawca naduzyt swojego
prawa podmiotowego poprzez nie przedstawienie propozycji dalszej pracy powodowi. Jak wynika z ustalonego stanu
faktycznego powdd byt docenianym pracownikiem o czym dobitnie §wiadcza oceny okresowe ktoére byly sporzadzane
cyklicznie w stosunku do niego. Podnosil rowniez swoje kwalifikacje poprzez udzial w szkoleniach a takze innych
formach ksztalcenia. Nie bylo Zzadnych zarzutow co do sposobu wykonywania przez niego obowigzkow a wrecz
przeciwnie ocena jego pracy przewyzszala oczekiwania pracodawcy. W kontekScie tego twierdzenia T. S. o jego
calkowitym braku przydatnoSci w nowej administracji skarbowej wydaja sie malo wiarygodne. Tym bardziej, ze taka
ocenia pracy A. L. wynikala , jak twierdzil pan dyrektor z rekomendacji K. S. 6wczesnego pelnigcego obowigzki
dyrektora Urzedu (...) . Co z kolei stoi w sprzecznoéci z zeznaniami samego powoda , ktory przywolujac spotkanie z tym
dyrektorem wskazal, ze podczas niego K. S. zaprzeczyl jakoby to on skladal rekomendacje. Co wiecej sadowi z urzedu
wiadomo, ze takze skladajac zeznania przed tut. sadem zaprzeczyl jakoby z rekomendacjami mial cokolwiek wspolnego
i co wiecej stwierdzil, ze sam byl ciekaw jakie decyzje zostang podjete. Wskazywal jednoczeénie , ze propozycje pracy
otrzymaly osoby co do ktorych byly zastrzezenia merytoryczne.

Sad w niniejszym skladzie zgadza sie z twierdzeniami T. S. ,ze samodzielnie nie moégl dokonaé oceny okoto
3600 pracownikéw pod katem przedstawienia im propozycji dalszej pracy . Niemniej w przypadku powoda brak
jest jakichkolwiek racjonalnych argumentéw przemawiajacych przeciwko niemu. Malo wiarygodne bowiem jest
twierdzenie, ze jego osoba w konteksécie nowych wyzwan ktore stoja przed administracja skarbowa jest nieprzydatna
bowiem A. L. byl oceniany powyzszej oczekiwan i to przez caly okres zatrudnienia. Trudno uwierzyé ,ze w nowej
strukturze dla niego nie znaleziono miejsca a dla oséb co do ktérych byly zastrzezenia sie ono znalazlo. W $wietle
powyzszego brak propozycji pracy dla powoda nalezalo uznaé za decyzje arbitralng i bezrefleksyjna podjeta bez
rozwazenia wszelkich okolicznoSci dotyczacych pracownika i jego ewentualnej przydatno$ci w pracy.

Reasumujac, w ocenie Sadu, przystlugujacego pracodawcy uprawnienia do wykorzystania instrumentéw prawnych
przewidzianych w ustawie dla sprawnego zorganizowania pracy urzedu nie mozna utozsamiac¢ z przyzwoleniem
na niczym nieuzasadnione i arbitralne traktowanie pracownikoéw, majace na celu jedynie doprowadzenie do
personalnych zmian na stanowiskach (zastapienia jednych pracownikéw innymi pracownikami).

Reasumujac Sad na podstawie art. 56 kodeksu pracy zasadzil na rzecz powoda kwote odszkodowania odpowiadajaca
jego trzymiesiecznemu wynagrodzeniu.

W pozostalym zakresie powddztwo zostalo oddalone bowiem powdd domagal sie zwiekszonego odszkodowania do
6 miesiecznego wynagrodzenia wskazujac , ze na skutek decyzji pracodawcy zostal pozbawiony prawa do odprawy
emerytalne;j.

Zgodnie z Art. 94. 1. ustawy o sluzbie cywilnej czlonkowi korpusu stuzby cywilnej, ktérego stosunek pracy ustal w
zwigzku z przejSciem na rente z tytulu niezdolno$ci do pracy lub emeryture, przysluguje jednorazowa odprawa w
wysokoSci trzymiesiecznego wynagrodzenia, a jezeli czlonek korpusu stuzby cywilnej przepracowal co najmniej 20
lat w stuzbie cywilnej, jednorazowa odprawa przystluguje w wysokoSci szeSciomiesiecznego wynagrodzenia. Wskazac
jednakze nalezy ,ze w ocenie Sadu, brak jest podstaw do uwzglednienia roszczenia A. L. w tym zakresie z uwagi na
to ,ze na moment wygasniecia jego stosunku pracy nie nabyl jeszcze uprawnien z tego tytutu.

O kosztach postepowania orzeczono na podstawie art. 100 kpc w zw. z §2 ust. 5 w zw. z § 9. 1 pkt. 2 Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r w sprawie oplat za czynnoSci radeéw prawnych. Koszty
zasadzono w 50 % przyshugujacej stawki .

Na podstawie art. 477 > § 2 kpc wyrokowi nadano rygor natychmiastowej wykonalnoéci .

/na oryginale wlasciwy podpis/



