Sygn. akt VI P 475/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 marca 2018 r.

Sad Rejonowy Gdansk-Poludnie w Gdansku VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Beata Piorek
Protokolant: sekr. sadowy Magdalena Paplinska

po rozpoznaniu w dniu 14 marca 2018 r. w Gdansku na rozprawie
sprawy z powodztwa B. S.

przeciwko A. S.

o odprawe emerytalng

I. Zasadza od pozwanej A. S. na rzecz powddki B. S. kwote 3.800 zl brutto (trzy tysiace osiemset zlotych) tytulem
odprawy emerytalnej wraz z ustawowymi odsetkami za op6znienie od dnia 01.09.2014r. do dnia zaplaty,

I1. Zasadza od pozwanej na rzecz powodki kwote 692 zt (szeécset dziewiecdziesiat dwa zlote) tytutem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego,

ITII. Nakazuje Sciagnaé od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa - Sadu Rejonowego Gdarnisk Poludnie w Gdansku kwote
190 zl (sto dziewiecédziesiat zlotych) tytulem oplaty sadowej od obowigzku uiszczenia, ktérej powodka byla zwolniona
Z mocy ustawy,

IV. Wyrokowi w punkcie I nadaje rygor natychmiastowej wykonalnoéci do kwoty 3.800 z} (trzy tysigce osiemset
zlotych).

Sygn. Akt VI P 475/17

UZASADNIENIE

Powodka B. S. wniosla pozew przeciwko pozwanej A. S. o zasadzenie od pozwanej na jej rzecz jednorazowej odprawy
emerytalnej w wysokoSci jednomiesiecznego wynagrodzenia tj. w kwocie 3 800 zl wraz z ustawowymi odsetkami
od dnia 1 wrze$nia 2014r. do dnia zaplaty, nadanie wyrokowi natychmiastowej wykonalnoéci oraz zasadzenie od
pozwanej na rzecz powodki kosztéw procesu , w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu powbddka wskazala , ze byla zatrudniona w okresie od 1 pazdziernika 2006r. do 31 lipca 2014r. byla
zatrudniona przez Stowarzyszenie (...) z siedziba w G. , ktdrego nastepca prawnym na zasadzie sukcesji na podstawie
art. 231 )k.p. w zakresie stosunkéw pracy zostala z dniem 1 sierpnia 2014r. Pani A. S. jako prowadzaca Niepubliczng
Szkote (...) w K. . Powddka zatrudniona byla na stanowisku nauczyciela fortepianu , za uméwionym wynagrodzeniem
3 800 zl miesiecznie brutto. W dniu 31 sierpnia 2014r. rozwigzano z powodka stosunek pracy w trybie art. 3081



pkt 2 kodeksu pracy czyli za wypowiedzeniem dokonanym przez powddke w zwiazku z przejSciem na emeryture. Z
dniem 1 wrze$nia 2014r. pow6dka nabyla prawo do emerytury. W dniu 24 10 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
pozytywnie rozpoznal wniosek powodki wydajac decyzje o przyznaniu powddce emerytury, gdyz spelnia ustawowe
przestanki.

Powodka wskazala, ze spelnia wszystkie przestanki determinujgce powstanie prawa do wyplaty odprawy emerytalnej

z mocy art. 92" k.p.

Powddka byla rownolegle zatrudniona w tym samym okresie oraz wezesniej w Ogodlnoksztalcgcej Szkole (...) w G. jako
nauczycielka gry na fortepianie od 1 09 1980 r. do 31 08 2014r. Stosunek pracy powodki ustal w oparciu o art. 23 ust. 1
pkt 1 w powigzaniu z art. 88 Karty Nauczyciela, co znajduje odzwierciedlenie w tre$ci wystawionego §wiadectwa pracy .
W pkt 6 Swiadectwa pracy od tego pracodawcy wskazano , iz wyptacono odprawe emerytalng . Z tytulu zatrudnienia
w tzw. Szkole panstwowej , publicznej placowce powddce przystugiwala odprawa emerytalna gwarantowana przez
art. 87 ustawy karta nauczyciela . Odprawa zostala naliczona i wyplacona , odprawa okre$lona we wskazanej normie
nalezy sie nauczycielom tzw. Szkol publicznych.

Art. 1 ust.1 karty nauczyciela stanowi ,iz ustawie podlegaja nauczyciele , wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w 1/ publicznych przedszkolach , szkolach i placowkach oraz zakladach ksztalcenia i placowkach
doskonalenia nauczycieli dzialajacych na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty z zastrzezeniem
ust.2 pkt 1a oraz pkt 2 lit.a. W pozostalym zakresie ustawa zgodnie z art. 1 ust. 2 ma zastosowanie do innych
nauczycieli , jeSli wyraznie to wskazuje . W odniesieniu do powodki B. S. zastosowaniew okresie zatrudnienia
przez stowarzyszenie(...) i A. S. nastepowalo na podstawie art. 1 ust2 pkt 2 lit.b , ktéry stanowi ze ustawie
podlegaja rowniez w zakresie okre§lonym ustawa nauczyciele zatrudnieni w a publicznych przedszkolach , szkotach i
placowkach prowadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego
b przedszkolach niepublicznych , niepublicznych placowkach , i ktérych mowa w ust.1 pkt 1 oraz szkolach
niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych. Majac na uwadze , iz szkola prowadzona przez A. S. miala status
szkoly spolecznej , niepublicznej , ustawa karta nauczyciela znajduje w odniesieniu do stosunku pracy laczacego
pracodawce z B. S. zastosowanie wylacznie w zakresie tych norm , ktére bezpoérednio odnosza sie , czy tez dotycza
nauczyciela tego rodzaju. Ustawa karta nauczyciela wskazuje , ktére normy w niej zawarte znajduja zastosowanie
wzgledem nauczycieli okre$lonych w art. 1 ust 2 pkt 2 b . Regulacje te zawiera art. 91 b ust 2, ktory nie wskazuje art.
87 , stanowigcego o odprawie emerytalnej, przepis ten zostal pominiety , jako ten , ktory jest gwarantowany jedynie
nauczycielom szkdt przedszkoli i placowek publicznych . Tym samym oznacza to , ze pracownikowi zatrudnionemu
na stanowisku nauczyciela u pracodawcy , ktéry nie podlega rezimowi ustawy Karta nauczyciela , nie przystuguje
odprawa emerytalna tg ustawa przewidziana i dalej nie ma zastosowania ust 4 z art. 87 ustawy KN , bedacy norma
kolizyjna w przypadku zbiegu uprawnien do odprawy emerytalnej z ust.1i 2 art. 87.

Odprawe emerytalng z art. 87 ustawy karta Nauczyciela pani B. S. otrzymala w zwigzku z zatrudnieniem w
Ogodlnoksztalcacej szkole (...) w G. , bedacej szkola publiczna , podlegajacej w tym zakresie ustawie Karta Nauczyciela .

W odniesieniu do stosunku pracy laczacego powodke ze Stowarzyszeniem (...) i dalej Pania A. S. , z uwagi na brak
mozliwo$ci zastosowania do tego stosunku pracy normy art. 87 KN, podstawe dla odprawy emerytalnej odnajdujemy

wart. 92 "k.p.

Pracownikowi zatrudnionemu w dwoch zakladach pracy na podstawie dwoch umoéw o prace , ktore zostaly rozwigzane
w zwiazku przejSciem na emeryture , przystuguja dwie odprawy emerytalne , odrebnie w kazdym z tych zakladow.

W odpowiedzi na pozew pozwana A. S. wniosla o oddalenie powo6dztwa i zasadzenie od powddki na rzecz pozwanej
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu pozwana wskazala , iz powddka $wiadczyla jednocze$nie ten sam rodzaj pracy- pracy nauczyciela w
dwbch szkolach — w Ogolnoksztalcacej Szkole (...)w G. szkola publiczna oraz Niepublicznej Szkole (...) w K. / szkota



niepubliczna z uprawnieniami szkoly publicznej /. W obu szkolach powodka zakonczyla prace tego samego dnia w
zwiazku z przej$ciem na emeryture. Bezspornym jest , ze powodka pobrala odprawe emerytalng w Ogoélnoksztalcacej
Szkole (...) w G..

Powddka roszczenie swoje opiera na przekonaniu , iz skoro w mysl art. 91 b ust. 2 Karty Nauczyciela do szkol
niepublicznych o uprawnieniach szkoly publicznej ustawodawca nie nakazal bezpos$redniego stosowania przepisu art.
87 Karty Nauczyciela , to powddce przysluguja dwie odprawy emerytalne , jedna od szkoly publicznej na podstawie

art. 87 Karty Nauczyciela i jedna od pozwanej na podstawie art. 92" k.p. Takie zalozenie w opinii pozwanej jest bledne
i nie znajduje uzasadnienia ani w przepisach prawa , ani tez w przywolanych w uzasadnieniu pozwu orzeczeniach
Sadu Najwyzszego. Karta Nauczyciela jako pragmatyk pracowniczy , podobnie jak uktady zbiorowe pracy i w pewnym
zakresie regulaminy pracy , w sposob szczegblny reguluja sytuacje prawna okre$lonych kategorii pracownikow ,
a kodeks pracy ma do nich zastosowanie positlkowo w zakresie w nich nieuregulowanym . Tym samym nie ulega
watpliwosci , iz Karta Nauczyciela w sposéb szczegdlny reguluje sytuacje prawna nauczycieli w zakresie ich stosunku
pracy . Ztresci art. 87 ust2 ustawy Karta Nauczyciela wynika wprost , ze z tytulu pracy nauczycielskiej powstaje prawo
do odprawy emerytalnej , niezaleznie od liczby szkol zatrudniajacych nauczyciela przechodzacego na emeryture .
Podmiotem zobowigzanym do wyplaty odprawy jest szkola bedaca podstawowym miejscem pracy nauczyciela / tak
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 10 2010r. , sygn.. akt III PK 9/10/. Jednoczeénie charakter instytucji odprawy
emerytalnej jest analogicznie uregulowany w kodeksie pracy. W doktrynie prawa pracy i orzecznictwie sadowym w

zwigzku z norma art. 92" k.p. akceptowalne jest stanowisko , iz odprawa emerytalno-rentowa jest jednorazowym
$wiadczeniem pienieznym, ktére pracownik uzyskuje , jezeli jego stosunek pracy ustaje w zwigzku z przejSciem na
rente z powodu niezdolno$ci do pracy lub emeryture . Oznacza to , ze pracownikowi przystuguje jedna odprawa /
jedno $wiadczenie/ , a pracownik ktory takie $wiadczenie uzyskal, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa w zwigzku
z przejéciem na rente lub emeryture wskutek rozwigzania kolejnego stosunku pracy . Tak wiec pracownik uzyskuje
prawo do takiej odprawy tylko raz w swoim zyciu zawodowym — niezaleznie od tego , czy przestanka jej nabycia jest
ustanie stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na rente czy tez emeryture. I bez wzgledu na to, czy z czasem podejmie

on ponownie prace w ramach stosunku pracy , czy tez nie. W éwietle art. 92" k.p. odprawa emerytalna i rentowa sa
$wiadczeniami jednorazowymi , albowiem mozna je naby¢ jeden raz. Zar6wno zatem karta nauczyciela , jak i kodeks
pracy analogicznie reguluja kwestie odprawy emerytalnej w zakresie jej jednorazowego charakteru . Rdznice dotycza
wiec wylacznie wysokosci tego §wiadczenia , w karcie nauczyciela uzaleznionego od stazu pracy , a w kodeksie pracy
w stalej wysokoSci.

Ponadto strona pozwana odwolala sie do wykladni systemowej i funkcjonalnej omawianej instytucji. W tym zakresie
pozwana wskazala, iz wykladania dokonana przez powo6dke prowadzilaby do nieuzasadnionego uprzywilejowania
sytuacji nauczyciela , ktory pracuje w szkole publicznej i niepublicznej , wzgledem nauczyciela , ktory pracuje w dwoch
szkotach publicznych. Skoro bowiem zgodnie z Karta Nauczyciela , ktéra jako pragmatyk korzystniej reguluje sytuacje
prawng nauczycieli , wyklucza mozliwo$¢ pobrania odprawy z dwoch szkél publicznych , to brak jest podstaw do
przyjecia , by zamiarem racjonalnego ustawodawcy bylo umozliwienie pobrania dwoch odpraw emerytalnych przez
nauczyciela , ktory pracuje w szkole publicznej i niepublicznej , zwlaszcza w kontekscie analogicznego uksztaltowania
regulacji odprawy emerytalnej w Karcie Nauczyciela , jak i w kodeksie pracy , jako §wiadczenia jednorazowego .
Uzasadnienia braku odestania w art. 91 b ust.2 Karty Nauczyciela do bezpoéredniego stosowania art. 87 Karty w
stosunku do nauczycieli pracujacych w szkolach niepublicznych , zdaniem pozwanej nalezy upatrywa¢ w kwestii
wysokosci odprawy.

Na koniec pozwana podniosta réwniez zarzut naduzycia prawa podmiotowego i wniosla o oddalenie powddztwa na
mocy art. 8 k.p. jako sprzecznego z zasadami wspolzycia spolecznego .

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny :



Decyzja z dnia 31 sierpnia 2004r. Minister Kultury nadal Spolecznej Szkole (..) w K. prowadzonej przez
Stowarzyszenie (...) w K. uprawnienia szkoly publicznej na podstawie art. 85 ust.4 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r.
o systemie o$wiaty.

Dowod decyzja z dnia 31 08 2004r. k. 45

Powodka B. S. w dniu 1 10 2006r. zawarla umowe o prace ze Stowarzyszeniem (...) na czas nieokre§lony w wymiarze
pelnego etatu na stanowisku nauczyciela fortepianu. Na podstawie tej umowy powodka Swiadczyta prace w Spolecznej
szkole (...) w K..

Dowdd : umowa o prace z dnia 1 10 2006r k. 2 cz b akt osobowych

Na podstawie porozumienia zawartego w dniu 9 lipca 2014r. pomiedzy Stowarzyszeniem (...) a S. , Stowarzyszenie
zbylo wszystkie prawa do prowadzenia Spolecznej (...) w K. o uprawnieniach szkoly publicznej na rzecz A. S. . W
zwigzku ze zmiang organu prowadzacego szkole w dniu 1 08 2014r. pozwana A. S. stala sie z mocy prawa pracodawca

powodki na podstawie art. 2301 )k.p. a szkola zmienila nazwe na Niepubliczna Szkola (...) w K. .

Zgodnie ze statutem Niepublicznej Szkoly (...) w K. organem prowadzacym szkole jest A. S. , szkola ma charakter
spoleczny z uprawnieniami szkoly publicznej , dziala na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty.
Szkote prowadzi i majatkiem jej zarzadza A. S. , nadaje statut i wprowadza w nim zmiany , powoluje i odwoluje
dyrektora szkoly oraz okre$la jego kompetencje zgodnie ze statutem szkoly , zarzadza majatkiem szkoly , zatwierdza
preliminarz wydatkow , rozpatruje wnioski dyrektora szkoly w sprawie nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy
z pracownikami pedagogicznymi i niepedagogicznymi , ich wynagradzania i premiowania.

Dowdd : porozumienie z dnia 9 lipca 2014r. k. 71 Protokél kontroli PIP k. 67-69, za§wiadczenie o zmianie danych
dotyczacych niepublicznej szkoly artystycznej z 11 07 2014r. k. 70, statut szkoly k. 73v-80 , za§wiadczeni o zatrudnieniu
i wynagrodzeniu k. 90 -91; informacja ZUS k. 101

Jednocze$nie z zatrudnieniem u strony pozwanej powodka zatrudniona byla od 1 09 198or. w Ogoblnoksztalcacej
Szkole (...) w G. jako nauczyciel gry na fortepianie , gdzie stosunek pracy rozwigzany zostat na podstawie art. 23 ust.1
pkt w powiazaniu z art. 88 Karty Nauczyciela .

Okoliczno$¢ niesporna

W dniu 19 05 2014r. powodka wypowiedziala umowe o prace zawarta w dniu 1 10 2006r. w zwiazku z przejéciem na
emeryture z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia , ktéry uplynal 31 08 2014r.

Dowod : wypowiedzenie z dnia 19 05 2014r. akta osobowe cze$é ¢

W dniu 31 08 2014r. Stowarzyszenie (...) wystawilo powodce Swiadectwo pracy za okres zatrudnienia od 1 10 2006r.
do 31 08 2014r. ze wskazaniem , ze stosunek pracy ustal w wyniku o$wiadczenia pracownika z zachowaniem 3-
miesiecznego okresu wypowiedzenia w zwigzku z przej$ciem na emeryture.

Dowdd : swiadectwo pracy z 31 08 2014r. — akta osobowe czesé ¢

W dniu 5 09 2014r. powddka w zwigzku ze zmiang organu prowadzacego szkole dokonang 11 07 2014r. wniosla
o wystawienie $§wiadectwa pracy przez aktualny organ prowadzacy tj. A. S. , wpisanie w pkt 1 §wiadectwa w
miejscu zatrudnienia A. S. , ktéra po przejeciu szkoly od Stowarzyszenia (...) stala sie z mocy prawa pracodawca
powodki , wliczenie do okresu zatrudnienia , okresu zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy / Stowarzyszenia (...)
reprezentowanego przez D. G. i wpisanie daty 1 09 2006r. jako poczatku tego zatrudnienia.

Dowod : wniosek z dnia 5 09 2014r. — akta osobowe cze$¢ a



Pozwana A. S. w dniu 22 09 2014r. wystawila powddce §wiadectwo pracy , w ktérym zostalo stwierdzone , ze powddka
B. S. byla zatrudniona w okresie od 1 10 2006r. do 31 07 2014r. w Stowarzyszeniu (...), a w okresie od 1 08 2014r. do
3108 2014r. u A. S. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku nauczyciela fortepianu , a stosunek pracy ustal w
wyniku rozwigzania przez o§wiadczenie pracownika z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia w zwigzku
z przej$ciem na emeryture.

Dowdd : $wiadectwo pracy z 22 09 2014 k. 13-15

Decyzja z dnia 24 10 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. przyznal powo6dce prawo do emerytury od
109 2014r. tj. od dnia nastepnego po rozwigzaniu stosunku pracy.

Dowdd : decyzja z dnia 24 10 2014r. k. 16

Z tytulu zatrudnienia w Ogoblnoksztalcacej Szkole (...) w G. powodka otrzymala odprawe emerytalng z mocy art. 87
ustawy Karta Nauczyciela.

Okoliczno$é niesporna

Pismem z dnia 7 07 2017r. pelnomocnik powo6dki wezwal pozwana do zaplaty kwoty 3 800 zl tytulem odprawy
emerytalnej w wysokoSci jednomiesiecznego wynagrodzenia wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie od dnia 1
09 2014r.

Dowod : pismo z dnia 7 lipca 2017r. k. 23 , dowod nadania k. 34
Wynagrodzenie miesieczne powodki liczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy wynosito 3 800 zl.
Dowod : zaswiadczenie o wynagrodzeniu k. 47

Powyzszy stan faktyczny w calo$ci niesporny sad ustalil na podstawie zgodnych o§wiadczen stron oraz dokumentéw
zgromadzonych w aktach sprawy oraz aktach osobowych powodki .

Sad zwazyl co nastepuje :

Powodztwo zastuguje na uwzglednienie.

Powodka wywodzi swoje roszcezenie z treéci art. 92" kodeksu pracy , zgodnie z treécig ktérego § 1. Pracownikowi
spelniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy
ustal w zwigzku z przej$ciem na rente lub emeryture, przystuguje odprawa pieniezna w wysokos$ci jednomiesiecznego
wynagrodzenia.

§ 2. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Powodka bedac zatrudniona na stanowisku nauczyciela na podstawie umowy o prace wywodzi swoje roszczenie
o odprawe emerytalng z treéci przepisu powszechnego prawa pracy , twierdzac, ze spelnia wszystkie przeslanki

determinujgce powstanie prawa do wyplaty odprawy emerytalnej z mocy art. 92" k.p.

Strona pozwana i jej poprzednik prawny , prowadzacy szkole niepubliczna , w ocenie powddki maja obowiazek wyplaty

odprawy na podstawie art. 92(! )k.p. pomimo faktu wyplacenia powbddce odprawy przez szkole publiczng
Ogolnoksztalcacq Szkole (...)z mocy Art. 87 Ustawy z dnia 26 01 1982r. Karta Nauczyciela.

Art. 87 powolanej ustawy Karta Nauczyciela stanowi w ust 1, iz nauczycielowi spelniajagcemu warunki
uprawniajace do emerytury, renty z tytulu niezdolno$ci do pracy lub nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego,
ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejéciem na emeryture, rente z tytulu niezdolno$ci do pracy lub



nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, jezeli nie uzyskat z tego tytulu odprawy przewidzianej w art. 28, przyznaje
sie odprawe w wysokoSci dwumiesiecznego ostatnio pobieranego wynagrodzenia w szkole bedacej podstawowym
miejscem jego pracy.

2. Nauczycielowi speliajgcemu warunki uprawniajace do emerytury, renty z tytulu niezdolnoéci do pracy lub
nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejéciem na emeryture,
rente z tytulu niezdolno$ci do pracy lub nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, ktéry przepracowat w szkole
co najmniej 20 lat, przyznaje sie odprawe w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia ostatnio
pobieranego w szkole bedqcej podstawowym miejscem jego pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 11 2, oblicza sie wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

4. W razie zbiegu prawa do odprawy wymienionej w ust. 11 2, przystuguje jedna odprawa - korzystniejsza.

Wskazany powyzej przepis art. 87 ustawy Karta Nauczyciela reguluje prawo do odprawy emerytalnej nauczycieli
zatrudnionych w szkolach publicznych , przepis art. 87 ustawy nie znajduje zastosowania do nauczycieli
zatrudnionych w szkolach niepublicznych , jako Ze nie zostal powolany w treéci art. 91b. ustawy Karta
Nauczyciela :

Ust 1. Do nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zajeé nie stosuje sie
przepiséw art. 54 ust. 5, art. 72 i art. 86-90.

2. Do nauczycieli zatrudnionych w:

1) przedszkolach i szkolach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia, maja
zastosowanie przepisy art. 6, art. 6a ust. 4-10, 1211 13, art. 9, art. 11a, art. 26, art. 63 i art. 75-85z;

2) placowkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia, maja zastosowanie przepisy
art. 6, art. 6a ust. 4-10, 121 13, art. 9, art. 26, art. 63 i art. 75-85z;

3) przedszkolach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 lit. a, oraz szkolach i placéowkach, o ktérych mowa w
art. 1 ust. 2 pkt 2, w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, w tym do nauczyciela zatrudnionego
na stanowisku dyrektora, majq zastosowanie przepisy art. 9a-9i, art. 22 ust. 3 i 4, art. 49 ust. 1 pkt 2 i
3, art. 51, art. 7o0a ust. 3, 41 6, art. 86, art. 88 i art. 90;

4) przedszkolach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 lit. b, w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢, w tym do nauczyciela zatrudnionego na stanowisku dyrektora, majg zastosowanie przepisy art. 9a-9i, art. 22
ust. 314, art. 49 ust. 1 pkt 21 3, art. 51, art. 70a ust. 3, 41 6 oraz art. 88.

2a. Do pracownikdéw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 4 i 5, maja zastosowanie przepisy art. 6, art. 51, art. 63, art.
64 ust. 3, art. 86-88 i art. 90.

2b. Nie mozna nawigza¢ stosunku pracy z nauczycielem przedszkola, szkoly lub placéwki, o ktérych mowa w art. 1
ust. 2 pkt 2, ktéry nie spelnia warunkéw, o ktérych mowa w art. 10 ust. 5 pkt 2-5. Przepisy art. 10 ust. 8a i 8b stosuje
sie odpowiednio.

3. Zakres stosowania ustawy do nauczycieli zatrudnionych w szkolach oraz w placéwkach o§wiatowo-wychowawczych
i opiekuniczo-wychowawczych prowadzonych przez koScioly i inne zwiazki wyznaniowe okreslaja odrebne przepisy.

Z mocy art. 91 b ust 2 pkt 3 tylko wymienione przepisy ustawy Karta Nauczyciela maja zastosowanie do nauczycieli
szkoét niepublicznych zatrudnionych w wymiarze co najmniej %2 obowigzkowego wymiaru zajec - sa to przepisy art.
9a-9i, art. 22 ust. 31 4, art. 49 ust. 1 pkt 21 3, art. 51, art. 70a ust. 3, 41 6, art. 86, art. 88 i art. 90;



Art. 87 ustawy Karta Nauczyciela nie ma zatem zastosowania do stron niniejszej sprawy ,
albowiem nie zostal przez wskazanag powyzej regulacje art. 91 b ust 2 pkt 3 wymieniony.

/ na marginesie doda¢ mozna , iz podobnie artykulu 87 KN nie stosuje sie do nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajec¢ (art. 91b ust. 1 KN). Oznacza to, ze nauczycielowi zatrudnionemu w
takim wymiarze zaje¢ nie przystluguje odprawa emerytalno-rentowa na podstawie Karty Nauczyciela, ale na podstawie

art. 92" k.p., tj. odprawa pienigzna w wysoko$ci jednomiesiecznego wynagrodzenia. Jezeli nauczyciel jest zatrudniony
w kilku szkolach i w zadnej z tych szkoél nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej polowy obowigzkowego
wymiaru zajeé, lacznie jednak wymiar jego zaje¢ stanowi co najmniej potowe obowiazkowego wymiaru zajeé¢, wowczas
nauczyciel ma prawo do odprawy emerytalno-rentowej, o ktérej mowa w art. 87 (art. 22 ust. 3 KN)./

Art. 91c. ust.1 ustawy Karta Nauczyciela stanowi , iz w zakresie spraw wynikajacych ze stosunku pracy,
nieuregulowanych przepisami ustawy, majq zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.

2. Spory o roszczenia ze stosunku pracy nauczycieli, niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy, rozpatrywane
sq przez sady pracy.

A zatem skoro do stosunku pracy istniejacego pomiedzy stronami nie ma zastosowania art. 87 ustawy karta
nauczyciela , wowczas zastosowanie znajda przepisy powszechnego prawa pracy i kodeks pracy.

Zgodnie z treécig art. 92" kodeksu pracy § 1. Pracownikowi spelniajagcemu warunki uprawniajace do renty z tytutu
niezdolnoéci do pracy lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przej$ciem na rente lub emeryture,
przystuguje odprawa pieniezna w wysoko$ci jednomiesiecznego wynagrodzenia.

§ 2. Pracownik, kt6ry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Sad podziela stanowisko strony powodowej co do tego , iz powddka spelnila wszystkie przestanki do nabycia prawa do

odprawy emerytalnej z mocy art. 92" kodeksu pracy u strony pozwanej , albowiem jej stosunek pracy zostal rozwigzany
w zwigzku z przejSciem na emeryture , a emerytura przyznana zostala powbdce od pierwszego dnia po ustaniu
zatrudnienia u pozwanej. Jednocze$nie do sytuacji prawnej powodki nie ma zastosowania wylgczenie przewidziane w
art. 87 ust 4 ustawy Karta Nauczyciela : ,w razie zbiegu prawa do odprawy wymienionej w ust. 11 2, przysluguje jedna
odprawa — korzystniejsza” , albowiem przepis art. 87 w ogole nie ma zastosowania do stosunku prawnego , ktory laczyt
strony , nie zostal on przewidziany w art. art. 91 b ust 2 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela , jako majacy zastosowanie do
nauczyciela zatrudnionego w szkole niepublicznej w wymiarze co najmniej /2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ , wobec
czego zastosowanie ma regulacja art. 91 ¢ ust 1 ustawy Karta Nauczyciela i, a co za tym idzie przepisy kodeksu pracy

iart. 92" kodeksu pracy.

Rozwazajgc zagadnienie prawa do odprawy w razie jednoczesnego przejScia na emeryture lub rente przez pracownika
zatrudnionego u dwdch lub wiecej pracodawcow, nalezy przyjaé, ze co do zasady odprawa przystuguje od kazdego
pracodawcy, chyba ze przepis odrebny stanowi inaczej. Moga jednak powstawa¢ rozne szczego6lne sytuacje, z ktorych
jedna zostala przedstawiona w wyroku z dnia 5 stycznia 2011 r., III PK 17/10, OSNP 2012, nr 5-6, poz. 60. Sad
Najwyzszy stwierdzil w nim, ze pracownik, ktéry przechodzi na rente, bedac zatrudniony jednocze$nie u dwoch
pracodawcdw i korzystajac u jednego z nich z urlopu bezplatnego udzielonego w celu wykonywania pracy u drugiego,

nabywa prawo do odprawy rentowej tylko od jednego, wybranego przez siebie pracodawcy (art. 92'i174)/” Mamy wiec
do czynienia z sytuacja, w ktorej pracownik spelnil warunki do uzyskania odprawy rentowej u dwoch pracodawcow,
jako ze oba stosunki pracy zostaly rozwigzane w zwigzku z przejéciem na rente. Generalnie rzecz ujmujac, w takiej
sytuacji pracownik ma prawo do dwbch odpraw rentowych. Tak jest zar6wno wedlug regulacji Kodeksu pracy (art.

92"), jak i na podstawie przepiséw o pracownikach samorzadowych oraz o pracownikach urzedéw panstwowych.

Jezeli nie ma przepisu szczegolnego, to pracownik pozostajacy w dwoch niezaleznych od siebie
stosunkach pracy nabywa prawo do odpraw rentowych lub emerytalnych od obu pracodawcow.”/



Wskazaé nalezy , iz przepis szczegblny art. 87 ust 4 ustawy Karta Nauczyciela obowiazuje co do nauczycieli
zatrudnionych w szkolach publicznych , a powddka byla réwnolegle zatrudniona w szkole publicznej i niepublicznej ,
a wiec do odprawy z tytulu zatrudnienia w szkole publicznej ma zastosowanie art. 87 ustawy Karta Nauczyciela , a do

odprawy z tytulu zatrudnienia w szkole niepublicznej — u pozwanej zastosowanie ma przepis art. 92 * kodeksu pracy.

Odprawa z mocy powolanego przepisu kodeksu pracy przystuguje wszystkim pracownikom w wysokosci
Jjednomiesiecznego wynagrodzenia. Wysoko$¢ tego wynagrodzenia ustala sie tak, jak ekwiwalent pieniezny za
urlop (§ 2 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r.w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiacego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych nalezno$ci przewidzianych w
Kodeksie pracy).

Przepisy szczeg6lne odnoszace sie do réznych grup zawodowych oraz uktady zbiorowe pracy moga ustalaé wyzsza
odprawe , jak to ma miejsce w stosunku do nauczycieli , do ktérych stosuje sie art. 87 ustawy Karta Nauczyciela .
Art. 5 kodeksu pracy stanowi , iz Jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii pracownikow reguluja przepisy
szczegoblne, przepisy kodeksu stosuje sie w zakresie nieuregulowanym tymi przepisami. Jezeli chodzi o zatrudnienie
u strony pozwanej , powddka nie podlega jednak regulacji art. 87 ustawy Karta Nauczyciela i z racji tego przepis ten
w ogole nie znajduje zastosowania w niniejszej sprawie.

Nietrafne jest stanowisko strony pozwanej odwolujace sie do wyktadni systemowej i funkcjonalnej omawianej
instytucji. W tym =zakresie pozwana wskazala, iz wykladania dokonana przez powodke prowadzitaby do
nieuzasadnionego uprzywilejowania sytuacji nauczyciela , ktory pracuje w szkole publicznej i niepublicznej , wzgledem
nauczyciela , ktéry pracuje w dwoch szkolach publicznych. Wykladnia dokonana przez powddke nie narusza zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu , gdyz mamy do czynienia z dwoma réznymi stosunkami pracy , jednym
zawartym ze szkola publiczna , i drugim , ktérego dotyczy sprawa niniejsza , zawartym ze szkola niepubliczna ,
stad sytuacja nauczycieli zatrudnionych w dwbéch szkolach publicznych jest odmienna od sytuacji nauczyciela
zatrudnionego w szkole publicznej i niepublicznej. Podobnie sytuacja nauczyciela zatrudnionego w szkole publicznej
i zatrudnionego w szkole prowadzonej przez koécidl badz zwiazek wyznaniowy jest odmienna od sytuacji nauczyciela
zatrudnionego w dwoch szkolach publicznych. / art. 91 b ust 3 ustawy Karta Nauczyciela /

Biorac pod uwage dotychczasowe rozwazania , niezasadny jest réwniez zarzut naduzycia prawa podmiotowego art.
8 k.p. i sprzecznoéci zadania z zasadami wspolzycia spolecznego , albowiem powddka uprawniona jest do odprawy
emerytalnej z mocy powszechnie obowiazujacego przepisu kodeksu pracy , a pozwana nie wyplacala powddce innej
odprawy uregulowanej trescig art. 87 ustawy Karta Nauczyciela .

Z powyzszych wzgledéw orzeczono jak w punkcie I wyroku na mocy art. art. 92' § 1 kodeksu pracy , o odsetkach
orzeczono na mocy art. 481 k.c. w zw. z art. 300 k.p. od dnia nastepnego po dniu ustania stosunku pracy.

O kosztach procesu orzeczono w punkcie II wyroku zgodnie z zasadg odpowiedzialnoSci za wynik procesu okre$long
w art. 98 k.p.c . Wysoko$¢ kosztow zastepstwa procesowego powodki ustalono na kwote 692 zl na podstawie § 9 ust.
1 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za
czynnoéci radcow prawnych (Dz. U. z 2015t. poz. 1804), wraz z oplata skarbowa od pelnomocnictwa, a ktore zasagdzono
od pozwanej na rzecz powodki .

Zgodnie z treécia art. 13 ustawy z dnia 28 lipca 2005r. 0 kosztach sagdowych w sprawach cywilnych (Dz.U Nr 167, poz.
1398 ze zm.), dalej: ustawa, oplate stosunkowa pobiera sie w sprawach o prawa majatkowe; wynosi ona 5 % warto$ci
przedmiotu sporu lub przedmiotu zaskarzenia, jednak nie mniej niz 30 zlotych i nie wiecej niz 100.000 zlotych.

Zgodnie z art. 96 ust. 1 pkt 4 ustawy nie ma obowigzku uiszczenia kosztow sagdowych pracownik wnoszacy powbdztwo
do sadu pracy i ubezpieczen spolecznych, z zastrzezeniem art. 351 art. 36.



W niniejszej sprawie powodztwo zostalo uwzglednione w calo$ci. Stosownie wiec do zasady odpowiedzialnoSci za
wynik procesu, to przeciwnik powddki winien ponie$é nieuiszczone przez powddke koszty sadowe. Do kosztow tych
zaliczy¢ nalezalo stosunkowa oplate od pozwu w wysokoSci 190 zt (5% z kwoty 3 800 zt ). Na tej tez podstawie stosowne
postanowienie zawarto w pkt III wyroku z mocy art. 113 ust 1 ustawy o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych .

Na podstawie art. 477 > § 1 kpc Sad nadal wyrokowi w pkt I rygor natychmiastowej wykonalno$ci co do kwoty
jednomiesiecznego wynagrodzenia otrzymywanego przez powoda, tj. w wysokoSci 3 800 zl . O powyzszym orzeczono
w punkcie IV wyroku.




