Sygn. akt VI P 125/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 czerwca 2019 r.

Sad Rejonowy Gdansk-Poludnie w Gdansku VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSR Agnieszka Turowska
Lawnicy: Elzbieta Pieko$- Doroszewska, Teresa Radomska
Protokolant: Magdalena Paplinska

Ppo rozpoznaniu w dniu 03 czerwca 2019 r. w Gdansku na rozprawie
sprawy z powoddztwa W. G.

przeciwko (...)Spoélce Akeyjnej wW.

o przywrocenie do pracy

I. oddala powb6dztwo;

II. zasadza od powoda W. G. na rzecz pozwanej (...)Spolki Akcyjnej 180 z1 ( stownie: sto osiemdziesiat) tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego;

UZASADNIENIE

Pow6d W. G. pozwem z dnia 08 marca 2017 r domagal sie uznania za bezskuteczne wypowiedzenia mu umowy
o prace zawartej na czas nieokreSlony a po uplywie okresu wypowiedzenia przywrocenia do pracy na poprzednich
warunkach pracy i placy. W uzasadnieniu pozwu wskazat ,ze byt wieloletnim , cenionym pracownikiem do lutego 2016
r kiedy to nastgpila zmiana na stanowisku dyrektora Wydziatu kluczowych Klientow (...). Bezposérednia przelozona
H. S. nie ukrywala niecheci do niego a w bezpos$redniej rozmowie z podleglym pracownikiem przyznala ,Ze jej celem
jest zwolnienie powoda . Od lutego zaczely sie szykany nowej przelozonej oraz pojawily sie zarzuty dotyczace braku
profesjonalizmu lub zaangazowania .

Pozwana w odpowiedzi na pozew domagata sie jego oddalenia w calo$ci oraz zasadzenia kosztéw procesu wedtug norm
przepisanych . W uzasadnieniu wskazala ,ze pow6d sam w swoim pozwie potwierdzit zasadno$§¢ dwoch ze wskazanych
w o$wiadczeniu o wypowiedzeniu mu umowy o prace przyczyn a mianowicie to ,ze udostepnit swoim pracownikom
haslo dostepu do komputera i dostep do programu C. ( (...))aby mogli rozlicza¢ delegacje oraz, ze dochodzilo do
falszowania list obecnosci. Co do za$ pozostalych przyczyn podtrzymala stanowisko co do ich zasadnoSci.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny :

W. G. zostal zatrudniony w (...) na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 28 pazdziernika 2002 r na czas okre$lony
do dnia 31 grudnia 2002 r , na stanowisku asystent. Nastepnie zawierano z nim kolejne umowy na czas okre§lony



a nastepnie od dnia 1 stycznia 2004 r umowe na czas nieokre$lony. Powod pracowal na stanowisku listonosz . Od 1
pazdziernika 2005 r pracowal w (...) G. na stanowisku p.o. Radca w Dziale (...). Od 1 wrze$nia 2009 r powdd pracowal
w Dziale (...) na stanowisku Specjalisty ds. sprawozdawczo$ci , analiz i ryzyka. Od dnia 10 stycznia 2011 r powierzono
mu pelnienie obowigzkow kierownika Dzialu Obstugi Klientow Biznesowych (...) w G. . Nastepnie od 15 czerwca 2012
powdd zaczal pracowaé w Biurze Klienta Biznesowego i Instytucjonalnego w Centrali (...)SA na stanowisku Kierownik
Dzialu w Centrali(...) — Menadzer ds. kluczowych klientéw. Od dnia 1 wrzeSnia 2015 r zaczal §wiadczy¢ prace w Pionie
Sprzedazy w komorce organizacyjnej Segment Klienta Kluczowego Wydzial (...) Dzial klientéw Kluczowych G..

( dowod: umowy o prace k: 224, 242, 246, 256, pisma k: 283, 337, 349,370, 397, przestuchanie powoda k: 544 -545
adnotacje 00:05:22 00:01:07:42, transkrypcja k: 563-568v, k: 665- 669v adnotacje 00:01:47 -02:07:43, transkrypcja
619 -622)

Do zakresu szczegbdlowych obowigzkéw powoda zatrudnionego na stanowisku dyrektora ds. sprzedazy nalezalo:

1. odpowiedzialnos$¢ za realizacje natozonego indywidualnego planu sprzedazy lub na klientéw obstugiwanych przez
podlegle stanowiska ds. Klienta Kluczowego

2. Przygotowanie propozycji planu sprzedazy dla obslugiwanej grupy Klientéw oraz okreslanie planu sprzedazy i
zadan dla stanowisk pracy ds. klienta kluczowego

3. Nadzor nad realizacja planu sprzedazy oraz zadan zleconych podleglym stanowiskom ds. klienta kluczowego
4. Udzial w ogloszonych postepowaniach przetargowych ona wybo6r wykonawcy ustug.

5. Zawieranie umoéw z klientami zgodnie z posiadanymi pelnomocnictwami raz nadzér nad sprawnym
przekazywaniem podpisywanych uméw do realizacji.

6. Przeciwdzialanie odejéciu klientéw do konkurencji.

7. Znajomo$¢ oferowanych ushlug i przepiséw prawa pocztowego oraz systematyczne poglebianie wiedzy w tym
zakresie .

8. Nadzor w zakresie stosowania polityki opustowej przez Dzial Kluczowych Klientow
9. Nadzor nad obstuga handlowa klientéw Dzialu Kluczowych Klientow .

10. Nadzoér nad okresowa i biezaca sprawozdawczo$cia z zakresu zadan realizowanych przez Dzial Kluczowych
Klientow

11. Nadzdér nad biezaca aktualizacja danych w bazie (...) w zakresie klientéw Dzialu Kluczowych Klientow

12. Podejmowania dzialan zwigzanych z zabezpieczeniem przed dostepem o0s6b niepowolanych do dokumentacji
umow oraz systemu (...).

13. Nadzo6r nad dzialaniami stanowisk ds. klienta kluczowego dotyczgcymi regulowania przeterminowanych platnosci
przez klientéw Dziatu Kluczowych Klientow

14. Nadzoér nad realizacja programoéw lojalnoSciowych
15. Inicjowanie i nadzo6r nad pozyskiwaniem informacji dotyczacych dzialalnoéci firm konkurencyjnych

16. Wnioskowanie o modyfikacje §wiadczonych uslug lub wprowadzenie nowych uslug zgodnie z oczekiwaniami
klientéw Dzialu Kluczowych Klientow.

17. Wnioskowanie zmian w polityce cenowej i opustowej w zakresie oferowanych ustug.



18. Analizowanie potrzeb zglaszanych przez klientéw Dzialu Kluczowych Klientéw oraz wnioskowanie o ich realizacje.
19. Przygotowanie okresowych kontroli efektywnoéci pracy podleglych pracownikéw
20. Motywowanie do efektywnej pracy podleglych pracownikéw

21. Przeprowadzanie minimum raz w roku weryfikacji wiedzy merytorycznej podleglych pracownikéw wraz z oceng
pracy analizowanego okresu wg ustalonych z dyrektorem ds. sprzedazy

22. Zglaszanie do kierownika dzialu koordynacji i wsparcia sprzedazy potrzeb szkoleniowych dla podleglych
pracownikow.

23. Wspdlpraca z wlasciwymi komérkami (...) z komorkami Centrali (...)oraz jednostkami organizacyjnymi (...) SA
w zakresie planowania i realizacji dzialan promocyjno- reklamowych wspierajacych sprzedaz ustug.

24. Wspdlpraca z wlasciwymi komoérkami (...) z komoérkami organizacyjnymi Centrali (...) oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi (...) SA w zakresie pelnionych obowigzkow.

25. Wykonywanie innych prac zleconych przez przelozonego poza ustalonym zakresem czynnoéci
(dowdd: zakres obowiazkéow k: 32-32v)

Zgodnie z procedura wspodlpracy okreSlajaca zasady przystepowania i udzialu w postepowaniach o udzielenie
zamoOwien w zakresie ustug $wiadczonych przez (...) SA jednostka merytoryczna ponosi odpowiedzialno$c¢ za czynno$ci
zwigzane z przystapieniem do i udzialem w postepowaniu o udzielenie zamdwienia w szczego6lnosci :

1. kalkulacje ceny w uzgodnieniu z jednostka wspomagajaca wraz z okresleniem stawki podatku od towaréw i ushug ,
w uzgodnieniu z Centrum Rachunkowos$ci — w przypadku gdy usluga nie jest standardowa

2. przygotowanie niezbednej dokumentacji,

3. przygotowanie kompletnej oferty,

4. podpisanie oferty oraz wszystkich zalgczonych dokumentow przez osoby posiadajace stosowane pelnomocnictwa ,
5. zoZenie oferty w terminie wyznaczonym przez zamawiajacego

6. zapewnienie wplaty wadium w formie i terminie okre$lonym przez zamawiajacego,

7. korespondencje z zamawiajacym w toku postepowania ,

8. zorganizowanie spotkania lub przeprowadzenie konsultacji z radca prawnym obslugujacych jednostke
merytoryczng w celu ustalania zasadnoSci podjecia Srodkéw ochrony prawnej , przewidzianych w (...)

(dowdd : § 3 procedury k: 35)

W dniu 28 stycznia 2016 r nastapilo przekazania umoéow z Segmentu Klienta Kluczowego(...) do Segmentu Klienta
Biznesowego (...) G..

(dowdd: protokol przekazania wraz z zalgcznikiem k: 45- 53)

H. S. byla dyrektorem Wydzialu Kluczowych klientéw(...)od lutego 2016 r do lipca 2017 r. Miala pod soba 4
menadzeréw . W G. byl to powod , w S. S. W. (1), w B. R. P. a w P. S. D. . Miala swoje biuro w P. a w G. starala sie
bywacé raz w tygodniu.



( dowod: przestuchanie H. S. k: 596-6- 607 , adnotacje 01:26:40 do 03:39:17, przestuchanie powoda k: 544 -545
adnotacje 00:05:22 00:01:07:42, transkrypcja k: 563-568v, k: 665- 669v adnotacje 00:01:47 -02:07:43, transkrypcja
619 -622)

W kwietniu przelozona powoda przeprowadzila kontrole umoéw i ich rozliczania . Okazalo sie ,ze kilku klientéw bylo
rozliczanych z cen ktérych nie mieli albo ceny byly inne, w aneksach byly przekreslenia oléwkiem . Proces negocjacyjny
nowych uméw zgodnie z wytycznymi mial sie zakonczy¢ do konca roku , a w przypadku dwoch klientéw powoda
negocjacje trwaly jeszcze w styczniu, co spowodowalo przesuniecie terminu zawarcia aneksu lub umowy , ktore
obowiazywaly od stycznia co z kolei powodowalo konieczno$¢ wystawiania faktur korygujacych bowiem do czasu
podpisania nowych uméw obowigzywaly stare stawki. W innych regionach starano sie aby negocjacje nie przeciagaly
sie na kolejny rok.

( dowod: przestuchanie H. S. k: 596-6- 607 , adnotacje 01:26:40 do 03:39:17, przestuchania M. M. (1) k: 607-611,
adnotacje 03:40:20 -04:35:41, przestuchanie R. P. k: 611-613 adnotacje 04:36:51- 05:04:46, przestuchanie B. Z. k:
628 634 adnotacje 00:03:26 - 01:34:17, przestuchanie B. S. (1) k: 635-641, adnotacje -01:35:04 -02:49:57 )

Faktury nie byly przesylane do Dzialu Kluczowego Klienta. Wystawia je jednostka fakturujgca . Dzial otrzymuje
informacje wE. ustalone na podstawie danych z faktur . Jest to tzw. hurtownia danych . Na podstawie danych tam
zawartych mozna ustali¢ jakie ceny klientowi s naliczane za $§wiadczone ustugi i tym samym potwierdzi¢ ,czy sa one
prawidlowe. W regionie zarzadzonym przez R. P. analizowano dane na biezaco. W I kwartale 2016 r dane z hurtowni
danych docieraly do dzialu powoda z op6znieniem . W marcu dopiero otrzymano dane za styczen .

( dowod: przestuchanie H. S. k: 596-6- 607 , adnotacje 01:26:40 do 03:39:17, przestuchania M. M. (1) k: 607-611,
adnotacje 03:40:20 -04:35:41, przestuchanie R. P. k: 611-613 adnotacje 04:36:51- 05:04:46, przestuchanie B. S. (1) k:
635-641, adnotacje -01:35:04 -02:49:57, przestuchanie M. D. (1) k: 647-652 adnotacje 04:07:13 — 04:54:36)

(...)Spotka zoo pismem z dnia 11 lutego 2016 r zwroécila sie do Dzialu Klientéw Kluczowych w G. Wydzial Klienta
Kluczowego Pion sprzedazy w ktorym wskazala na nieprawidlowo$ci w rozliczaniu ustug Swiadczonych przez pozwang
na jej rzecz na niekorzy$¢ (...) . Jednoczesnie prosita o wystawienie faktury korygujacej. Powodd , kiedy powzial
informacje na temat tego problemu powolat grupe ludzi ktoérzy mieli zaja¢ sie identyfikacja problemu . Okazalo sie ,
ze blad wynikal z dzialan placéwek pocztowych ktére nie wprowadzaly do systemu przesylek z tak zwana oplata
przerzucong na adresata . To powodowalo zanizenie cen przesytek na fakturze i obcigzenie klienta za mala kwotg . W
pracach tej grupy uczestniczyl A. B. oraz W. W. (1) . H. S. rowniez wiedziala o ich dzialaniach. W wyjaénieniu tej sprawy
aktywnie pomagal powdd , ktorego sugestie pomogly W. W. (1) wyja$ni¢ ten problem. Rozwigzanie tego problemu
wymagalo siegniecia nie tylko do systemu (...) ale rowniez i innego z dzialu informatyki do ktérego nie mieli dostepu
pracownicy powoda.

( dowdd: pismo z dnia 11 lutego 2016 r k: 449, przestuchanie powoda k: 544 -545 adnotacje 00:05:22 00:01:07:42,
transkrypcja k: 563-568v, k: 665- 669v adnotacje 00:01:47 -02:07:43, transkrypcja 619 -622, przeshuchanie W. W.
(1) k: 589 -595 ,adnotacje 00:03:10—1:25:18, przestuchanie H. S. k: 596-6- 607 , adnotacje 01:26:40 do 03:39:17,
przestuchanie B. Z. k: 628 634 adnotacje 00:03:26 - 01:34:17)

19 kwietnia 2016 r zawiadomiono powoda o zastosowanej karze porzadkowej nagany wskazujac ,ze przyczyna jej
nalozenia bylo zaniechanie biezacej kontroli prawidlowosci rozliczen klientow w miesigcach styczen , luty i marzec
2016 r m.in. brak nadzoru nad biezaca aktualizacja danych wbazie (...) w zakresie obstugiwanych klientéw . Po kontroli
zgodnosci naliczania cen na fakturach dotyczacych wybranych ustug dla klientéw stwierdzono :

roznice w cenach znajdujacych sie na fakturach a zawartych w umowach z klientami
nieprawidlowo podpiete ustugi w (...)

nieprawidlowo podpiete cenniki ustug w (...)



nieprawidlowo okreélane oplaty za poczte firmowa

brak biezacej aktualizacji uméw z klientami , postugiwanie sie nieaktualnym zalacznikiem do umowy w zakresie ustug
kurierskich

Powyzsze dzialania spowodowaly nieprawidlowos$ci w rozliczeniach z klientami , co wiaze sie z wystawieniem korekt
faktur oraz z faktem ,ze (...) SA bedzie musiala zwr6ci¢ oplate za nieprawidlowo skalkulowane ustugi, jak rowniez
klienci beda musieli zaplaci¢ za nieprawidlowo naliczone koszty ustug.

( dowod; zawiadomienie o zastosowanej karze k: 60)

Powod zlozyl sprzeciw od tej kary kwestionujgc w catoéci stawiane mu zarzuty. Po rozpatrzeniu sprzeciwu pracodawca
w calo$ci podtrzymal swoja decyzje o ukaraniu powoda i odrzucil sprzeciw. W. G. nie zdecydowat sie na skierowanie
sprawy do sadu .

( dowod: pismo z dnia 09 maja 2016 r k: 65, sprzeciw k: 61 -64 przestluchanie powoda k: 544 -545 adnotacje 00:05:22
00:01:07:42, transkrypcja k: 563-568v, k: 665- 669v adnotacje 00:01:47 -02:07:43, transkrypcja 619 -622, )

System (...) jest to system w ktorym opiekunowie klienta wskazujg jakie ustugi zgodnie z zawarta umowa poczta
Swiadczy dla niego i za jaka cene oraz w jakich placowkach. Wprowadzanie tych danych nastepowalo na ,, dwie
rece”. Co oznaczalo ,ze po ich wpisaniu przez jednego opiekuna drugi mial to sprawdzi¢ i zatwierdzi¢ na swoim
hasle. W placowce powoda tak nie bylo bowiem pracownicy wymieniali sie ze soba haslami i sami sobie zatwierdzali
wprowadzenie umowy do tego systemu. Na tej podstawie naliczane sg faktury . W srodowisku ten system mial opinie
awaryjnego , ktory potrafi sie zachowaé w sposéb nieprzewidywalny. Zdarzalo sie , ze np. sam odpinal lub wylaczal
pewne uslugi System ten zbiera dane z systemu okienkowego ,ktory jest w placowkach pocztowych i automatycznie
generuje faktury. Zajmuje sie tym (...) czyli Centrum Obslugi Finansowej (...).

( dowdd: przestuchanie W. W. (1) k: 589 -595 ,adnotacje 00:03:10—1:25:18, przestluchanie H. S. k: 596-6- 607 ,
adnotacje 01:26:40 do 03:39:17, przestuchania M. M. (1) k: 607-611 , adnotacje 03:40:20 -04:35:41, przestuchanie
S. W. (1) k:613 -616 adnotacje05:05:56- 05:40:15, przestuchanie B. Z. k: 628 634 adnotacje 00:03:26 - 01:34:17,
przestuchanie B. S. (1) k: 635-641 , adnotacje -01:35:04 -02:49:57, przestuchanie S. C. k: 6410643 adnotacje
02:51:13-03:20:22, przestuchanie M. D. (1) k: 647-652 adnotacje 04:07:13 — 04:54:36)

12 maja 2016 r K. J. zwrdcila sie do K. K. (1) z prosba o przeslanie w mozliwie najszybszym czasie faktur za
miesigc kwiecien dla poszczeg6lnych ID uméw. W odpowiedzi zapytano ja dlaczego nie korzysta z danych ktore
sa przekazywane w sprawozdawczo$ci S w ktorej jest pelna informacja o nadaniach klientow w danym miesigcu
kalendarzowym. K. J. poinformowala ,ze to jest wymog jej dyrektor na co K. K. (1) odpisala ,ze ma pewna propozycje
ale musialaby rozmawiac z Pania Dyrektor . I poprosila o telefon. Powdd przekazal powyzsza prosbe do H. S..

( dowod: korespondencja mejlowa k: 55 -59)

10 czerwca 2016 r K. K. (2) zwrécila sie mejlowo do W. G. i J. Z. zobowigzujac ich do pilnego przeslania w wersji
elektronicznej dokumentacji dotyczacej przetargéw do ktorych (...)przystapila w okresie od stycznia 2013 r do kwietnia
2016 r w Urzedzie Miasta G. — (...) i w Urzedzie Miasta S.. Podkres§lila, ze nalezy zwr6ci¢ uwage na jako$¢ przesytanych
dokumentow oraz , ze musi by¢ ona kompletna i zawieraé takze (...) . Wiadomo§¢ zostala wystana o godzinie 14.00 w
piatek , a termin na wykonanie zakreSlono na dzien 13 czerwca 2016 r godz. 10.00. Konieczno$¢ przygotowania tych
dokumentow wynikala z kontroli NIK. Powo6d o godzinie 14.05 polecil swojemu pracownikowi B. S. (1) zrealizowa¢ to
zadanie jeszcze tego samego dnia . Udzielajac odpowiedzi mial ja da¢ do wiadomosci powodowi oraz B. . Pracownik
powoda o godzinie 21 : 35 napisal do niego mejla w ktérym poinformowal ,ze u niego znajduje sie folder zahaslowany
ma okolo 50 MB. Wskazat ,ze trzeba jeszcze do skanowaé. Dodat ,ze wydrukowal lacznie 949 stron. H. S. przejrzala
przygotowane dokumenty i wskazala czego jeszcze w nich brakuje .



( dowdd: wiadomo$c k: 66, wiadomosci k: 185, wiadomosé k: 186, wiadomos§é k: 188- 189 wraz z zalacznikiem,
przestuchanie H. S. k: 596-6- 607 , adnotacje 01:26:40 do 03:39:17 , przestuchanie B. S. (1) k: 635-641 , adnotacje
-01:35:04 -02:49:57, przestuchanie S. C. k: 6410643 adnotacje 02:51:13-03:20:22)

H. S. o godzinie 14.55 napisala do powoda , i zobowiagzala go do sprawdzenia wraz z B. czy wszystko w skladanych
ofertach jest prawidlowo w szczegolnoéci ,czy sa prawidlowe ceny , czy vat zostal prawidlowo naliczony , czy sa
dokumentu typu wadium , gwarancje , za§wiadczenia . Jednoczeénie zobowigzala do przeslania informacji zwrotnej
do godziny 15. 45. Powdd o 15 .37 zawiadomil swoja przelozona ,ze informacje o ktdre pyta pojawialy sie na biezaco w
trackie weryfikacji i przygotowywania dokumentacji do kserowania oraz, ze nie widzi zadnych ryzyk z tym zwigzanych .
Wskazat jednocze$nie ,ze przetargi sa wygrane i zakonczone a zamawiajacy nie informowali o nieprawidlowos$ciach .
Powo6d wskazal ,ze zostal przez Pania K. poinformowany o jakie dokumenty chodzi i ze s3 one kompletowane a takze ,ze
w dniu nastepnym przyjdzie do pracy w celu ich zeskanowania.

( dowod: korespondencja mejlowa k: 67 69, przestuchanie H. S. k: 596-6- 607, adnotacje 01:26:40 do 03:39:17)

13 czerwca 2016 r powdd przestal skan dokumentacji przetargowej dotyczacej UM w G. za lata 2014 i 2015 r wskazujac,,
ze dokumentacja dotyczaca UM w S. zostanie przekazana z ramienia (...) , ktére sprawuje opieke handlowa nad
klientem. Mejl zostat wyslany o godzinie 9.52. O godzinie 8.13 tego samego dnia przestal do M. D. (2) oraz S. W.
(2) dokumentacje dotyczaca UM w S. do weryfikacji . Wskazal jednocze$nie ,ze brakuje skanéw dwoch ofert na
ktore czeka. Nastepnie 11 czerwca 2016 r przestal do H. S. pliki dotyczace przetargéw w tym urzedzie. Skany ofert
przetargowych zostaly przestane do powoda w dniu 13 czerwca o godz. 10.17 a nastepnie przekazane do H. S. . W dziale
zarzadzanym przez powoda nie bylo w tamtym czasie praktyki zachowywania sktadanych ofert klientéw. Dlatego o
cze$¢ z nich musiano sie zwrdci¢ bezposrednio do klientow.

( dowdd: korespondencja mejlowa k: 70 -80, przestuchanie H. S. k: 5906-6- 607, adnotacje 01:26:40 do 03:39:17)

13 czerwca 2016 r poinformowano powoda ,ze w zwigzku z kontrola zachodzi konieczno$¢ przeslania kopii
dokumentow potwierdzonych za zgodnoé¢ z oryginalem :

umowy
kopii zlozonej oferty

korespondencji z zamawiajacym w trakcie realizacji umowy w zakresie realizacji klauzul spolecznych .
O godzinie 14.33 powod poinformowal ,ze dokumentacja zostala wyslana (...)

( dowdd: mejle z 13 czerwca 2016 r k: 80-82)

B.S. (1) wdniu 14 czerwca 2016 r poinformowal powoda ,ze w zwigzku z kontrola NIK nie bylo potrzeby przygotowania
wszystkich dokumentéw przetargowych bowiem dotyczyla ona realizacji tzw klauzul spolecznych.

( dowdd: korespondencja mejlowa k: 85, pismo z NIK dotyczace przedmiotu kontroli k: 86-87, przestuchanie H. S. k:
596-6- 607 , adnotacje 01:26:40 do 03:39:17 przestuchanie B. S. (1) k: 635-641, adnotacje -01:35:04 -02:49:57,)

14 czerwca 2016 r 0 godzinie 13. 09 powdd zlecil S. B., A. L., S. K. oraz A. G. przekazanie na jego skrzynke mejlowa
informacji merytorycznych ktore beda stanowily odpowiedZ udzielonej Delegaturze NIK w G. . O godzinie 15.01
poinformowal ,ze odpowiedzi oczekuje do konca nastepnego dnia.

( dowod: korespondencja mejlowa k: 89 -90)



Tego samego dnia H. S. zwrdcila sie do powoda z prosba o wyjasnienie dlaczego chce aby informacja o przetargach
szla dwutorowo . Skoro przetargi dotyczace Urzedu w S. byly przygotowane przez powoda . Powod odpowiedzial ,ze
podejmuje dzialania zgodnie z aktualng segmentacjg klientdéw i zakresem odpowiedzialno$ci merytoryczne;.

( dowdd: korespondencja mejlowa k: 101-103)

W dniu 15 czerwca 2016 r B. S. (1) wyslal do powoda mejla w ktérym wskazywal ,ze od 13 czerwca 2016 r do dnia
26 czerwca 2016 r mial zaplanowany urlop wypoczynkowy zgodnie z planem urlopéw. W pigtek dostal polecenie
przygotowania dokumentacji przetargowej w zwiazku z kontra NIK . Zawierala sie ona na 1000 stronach . Mimo
zlozonej prosby o przesuniecie terminu do wykonania tego zadanie , nie zgodzono sie na to . Pracownik musial
pracowaé w piatek do 21 .45 oraz w sobote . W sobote i niedziele dzwoniono do niego na jego numer prywatny w
tej sprawie .Takze pierwszego i drugiego dnia urlopu odbieral polaczenia dotyczace tej sprawy. Naklaniano go do
powrotu do pracy. Zwolana zostala telekonferencja w ktorej uczestniczyl i podczas ktoérej zastabl . Wezwane zostalo
na jego prosbe pogotowie ratunkowe. Wskazat ,ze w ostatnich dwoch latach pracownicy w pinie sprzedazy pracuja
po godzinach w domu i w weekendy . Centrala zleca nierealne terminy na wykonanie nalozonych zadan. Zdarzaja sie
przypadki naruszen prawa do urlopéw wypoczynkowych. Powdd w mejlu z dnia 16 czerwca 2016 r skierowanym do
H. S. ustosunkowal sie do tych zarzutow.

(dowdd : pismo k: 88-89, mejl k: 99, przestuchanie B. S. (1) k: 635-641 , adnotacje -01:35:04 -02:49:57)

W grudniu 2015 r byl organizowany przetarg dla Urzedu Miejskiego w (...) Kontrahent w (...) okreslil ,ze poczta
musi spelnia¢ wymog tzw. klauzul spolecznych aby to potwierdzi¢ nalezato przesta¢ kopie uméw o prace pracownikow
poczty a konkretnie listonoszy . Kopie przygotowaly kadry i przekazaly B. S. (2) , ktéry zajmowal sie tym przetargiem.
On nastepnie przekazal do UM w S. uprzednio nie dokonujac anonimizacji danych osobowych zawartych w tych
dokumentach. Powdd nie mial wiedzy na temat tego ,ze jego pracownik przeslal te dokumenty w takiej formie.
Okoliczno$¢ ta zostata ujawniona dopiero przy okazji kompletowania dokumentéw w zwigzku z kontrolg NIK, ktéra
miala miejsce w czerwcu 2016 1 .

(dowdd: przestuchanie powoda k: 544 -545 adnotacje 00:05:22 00:01:07:42, transkrypcja k: 563-568v, k: 665- 669v
adnotacje 00:01:47 -02:07:43, transkrypcja 619 -622, przestluchanie H. S. k: 596-6- 607 , adnotacje 01:26:40 do
03:39:17, przestuchanie B. S. (1) k: 635-641 , adnotacje -01:35:04 -02:49:57)

15 czerwca 2016 r powdd o godzinie 6.22 napisat do H. S. ,ze wezytujac sie w zapisy umowy o powierzeniu danych
osobowych wyglada na to, ze ze swojej strony dopilnowali$my wszystkiego w zakresie przekazywania umoéw o prace
a obowiazek zaciemniania danych nie spoczywat na (...) SA. W odpowiedzi na to H. S. wskazala ,ze to poczta jest
administratorem danych i na niej spoczywal ten obowigzek. Dodatkowo to wynika takze i ze (...).

( dowdd: korespondencja mejlowa k: 104)

16 czerwca 2016 r powod poinformowal H. S. ,ze nie jest mozliwa w tak krotkim czasie weryfikacja ponad 400 sztuk
dokumentow kadrowych w szczegdlno$ci nie sa w stanie zweryfikowac czy oplacane byly sktadki ZUS. Skany tych
dokumentow zostaly ostatecznie wykonane przez W. W. (2), ktéry miat za zadanie jedynie przygotowanie ich w wersji
elektronicznej. Nie nakazano mu ich weryfikowaé pod wzgledem merytorycznym . Byla to dokumentacja kadrowa
przygotowana przez kierowania kadr . Powod i jego koledzy z dzialu odmoéwili wykonania tego polecenia W ich
kompletowaniu pomagala H. S.. Cze$¢ skanéw byta juz przygotowana przez M. D. (1). Do zakresu obowigzkow W. W.
(1) nie nalezalo wykonywanie tego typu zadan . W. W. (1) zanidsl rowniez wersje papierowg tych dokumentéw do NIK.

(dowod :wiadomo$é k: 105:, korespondencja mejlowa k: 181 -184, przestuchanie W. W. (1) k: 589 -595 ,adnotacje
00:03:10—1:25:18, przestuchanie H. S. k: 596-6- 607 , adnotacje 01:26:40 do 03:39:17, przestuchanie M. D. (1) k:
647-652 adnotacje 04:07:13 — 04:54:36 )



W tym samym dniu H. S. zwrdcila sie do I. B. z prosba o wyrazenie zgody na udostepnienie zasobéw lokalnych
zarchiwizowanych na komputerze B. S. (1) . Wiadomo$¢ zostala wystana o godzinie 9 .53. O godzinie 9.58 w odpowiedzi
poinformowano ja ,ze wniosek w tej sprawie winien byl zlozony do PIT ( przez (...)) O godzinie 10.55 przelozona
powoda pytala go czy zostal przez niego zlozony wlasciwy wniosek w tej sprawie o godzi 12.24 powdd zapytal czy ma
umie$ci¢ informacje o zgodzie z (...) i czy ma taka zgode . O 12.54 H. S. odpowiedziala ,ze zgoda znajduje sie w mejlu na
co powod odpowiedziat w godz. 13.02 , ze wedlug niego nie jest to zgoda a jedynie informacja odnoénie procedur jakie
nalezy stosowac . O godzinie 11.38 H. S. podala powodowi numer zgloszenia ktéry zostal przez niego przekazany do T.
P. 0 godz. 11.53. 0 12.11 w odpowiedzi poinformowano go co nalezy jeszcze w zgloszeniu dopisac. o godzinie 13.01 1. B.
poinformowala H. S., ze nie wnosi uwag w zakresie realizacji tego wniosku. Mimo spelienia wymogoéw formalnych
umozliwiajacych dostep do skrzynki nie udalo sie od razu go uzyskaé poniewaz pracownicy ktérzy mogli to fizycznie
zrobi¢ przebywali w terenie. Pow6d w tym dniu o 16.00 wyszed! z pracy i wrocit o godz. 20.00 aby to zweryfikowac.

( dowdd: korespondencja mejlowa k: 106-114, przestuchanie H. S. k: 596-6- 607, adnotacje 01:26:40 do 03:39:17)

W okresie od wrzesnia 2015 r do grudnia 2015 r Dzial Kluczowych klientow w G. przystapil do 20 postepowan
przetargowych na realizacje ustug pocztowych na laczng kwote 6,45 min zl . 19 z tych postepowan zakonczylo sie
wygrana pozwanej . Jedno tylko zakonczylo sie przegrana na kwote 0.05 mln z} .

( dowod: wykaz postepowan przetargowych k: 42 -43)

23 czerwca 2016 r pracodawca powoda poinformowatl go o zastosowaniu kary porzadkowej nagany. W uzasadnieniu
wskazal ,ze w okresie od 10 do 17 czerwca 2016 r w trakcie przekazywania dokumentacji przetargowej UM G. oraz
UM S. za lata 2013 -2016 r dla pracownikéw NIK z terminem do 13 czerwca 2016 r nie wykazal sie zaangazowaniem
ani wlasciwa organizacja pracy w Dziale tak aby jak najszybciej zrealizowaé zadanie. Nie wykazal rowniez checi do
poszukiwania rozwigzan w celu jak najszybszego przekazania wymaganego materialu. W dniu 10 czerwca 2016 r
zlecil wykonanie zadania jednemu pracownikowi , ktéry zostal w pracy sam i przygotowat posiadang dokumentacje .
W zwigzku z licznymi brakami nalezalo ja uzupelié¢ , z czym byl problem , ktéry powodowatl ,ze nakladane przez
NIK terminy nie byly dotrzymywane. Przelozony zwracal sie wielokrotnie o uzupelienie brakujacych danych i
wsparcie w pozostaniu danych a powod prébowal przerzucié odpowiedzialno$é na inng komorke , ktéra obecnie
ma po opieka UM w S. . Z powodu braku pelnego zaangazowania , braku odpowiedzialno$ci za nalozone zadanie ,
braku wsparcia ze strony powoda jak réwniez pracownikow Dzialu oraz kwestionowania nakladanych terminéw
dokumentacja przetargowa zostala przekazana do NIK w dniu 17 czerwca 2016 r. Powod zlozyl sprzeciw w ktérym
odniost sie do stawianych mu zarzutoéw uznajac je za catkowicie bezpodstawne . Jego sprzeciw nie zostal uwzgledniony.
Powdd takze i w przypadku tej kary porzadkowej nie zdecydowal sie na odwolanie do sadu.

( dowdd: zawiadomienie o zastosowanej karze porzadkowej k: 115, sprzeciw k: 116 -118 , decyzja pracodawcy k: 119)

Pismem z dnia 07 wrze$nia 2016 r pracodawca zawiadomit reprezentujaca powoda organizacje zwigzkowa o zamiarze
wypowiedzenia mu umowy o prace. (...) odpowiadajac na pytanie wniosla o powtérne rozpatrzenie wskazanych
przyczyn. Dodala , ze wiedze i do§wiadczenie pracownika postawionego na tak wysokim szczeblu w spétka winno by¢
wykorzystane jak nie w przedmiotowym obszarze to w pozostalych .

( dowdd: zawiadomienie k: 120 - 121, odpowiedz k: 112- 125)
Pismem z dnia 23 grudnia 2016 powo6d wezwal pracodawce do zaniechania naruszen praw pracowniczych .
(dowdd: pismo k: 126 128 v )

Pozwana w piSmie z dnia 12 stycznia 2017 r poinformowala powoda co powinna zawiera¢ skarga pracownika ,
ktoéry uznat ,ze zostal poddany mobbingowi badz dyskryminacji i wezwala go do usuniecia stwierdzonych brakéw
formalnych w terminie 14 dni od dnia otrzymania pisma.



( dowod: pismo z dnia 12 stycznia 2017 r k: 129- 129 v)

Powod w pi§mie z dnia 20 stycznia 2017 r podtrzymal twierdzenia zawarte w swojej skardze z dnia 23 grudnia 2016 r
w zakresie praktyk mobbingowych , ktérych dopuszczono sie wzgledem jego osoby .

( dowdd: pismo z dnia 20 stycznia 2017 r k: 130- 130vV)
W. G. przebywal nieprzerwanie na zwolnieniach lekarskich od 30 sierpnia 2016 r do dnia 14 lutego 2017 r.
( dowdd: swiadectwo pracy k: 403 -403v)

W ostatnim kwartale roku ilos¢é pracy w dziale w ktorym kierowal powod byla bardzo duza co miato zwiazek z
konczeniem sie kontraktéw i z postepowaniami przetargowymi ktore oglaszali klienci pozwanej . W zwigzku z tym
powod uzgodnil ze swoimi pracownikami ,ze przyjda do pracy w dni w ktére mieli wpisany urlop a pdzniej te dni beda
im oddane. Przy czym nie dokonywano zmian na listach obecnosci. Konsekwencja czego bylo to ,ze w dni kiedy byli na
urlopie faktycznie §wiadczyli prace a nastepnie w te ktére zgodnie z lista obecnosci przedkladang pozwanemu mieli
pracowa¢ faktycznie byli nieobecni. Taka praktyka nie obowiazywala w innych regionach . Za czaséw dyrektora M.
M. (1) bez problemu mozna bylo przesuna¢ termin urlopu niewykorzystanego w danym roku na kolejny rok. H. S.
zakazala takich praktyk.

( dowod: przestuchanie powoda k: 544 -545 adnotacje 00:05:22 00:01:07:42, transkrypcja k: 563-568v, k: 665-
669v adnotacje 00:01:47 -02:07:43, transkrypcja 619 -622, przestuchanie H. S. k: 596-6- 607 , adnotacje 01:26:40
do 03:39:17, przestuchania M. M. (1) k: 607-611 , adnotacje 03:40:20 -04:35:41, przestuchanie R. P. k: 611-613
adnotacje 04:36:51- 05:04:46 , przestuchanie S. W. (1) k:613 -616 adnotacje05:05:56- 05:40:15, przestuchanie B.
7. k: 628 634 adnotacje 00:03:26 - 01:34:17, przeshuchanie B. S. (1) k: 635-641 , adnotacje -01:35:04 -02:49:57,
przestuchanie S. C. k: 6410643 adnotacje 02:51:13-03:20:22, przeshuchanie D. S. k: 643 -645 , adnotacje 03:21:45
03:40:42, przestuchanie M. D. (1) k: 647-652 adnotacje 04:07:13 — 04:54:36, przeshuchanie K. J. k: 662 v- 663 v,
adnotacje 00:02:24 do 00:32:24)

Pracownicy powoda po zawarciu umowy z klientem wpisuja do systemu (...) tzw. algorytm cenowy oraz stawki za
Swiadczone ushugi. Natomiast dalsza cze$c jej realizacji nastepowala juz w poszczeg6lnych placowkach pocztowych.
Pracownicy powoda po wpisaniu danych do tego systemu i potem juz ich nie sprawdzali w spos6b cykliczny. R. P.
wyrywkowo kontrolowal dane wprowadzone do tego systemu. Takze pracownicy S. W. (1) to robili.

( dowdd: przestuchanie powoda k: 544 -545 adnotacje 00:05:22 00:01:07:42, transkrypcja k: 563-568v, k: 665- 669v
adnotacje 00:01:47 -02:07:43, transkrypcja 619 -622, przestuchanie R. P. k: 611-613 adnotacje 04:36:51- 05:04:46, ,
przeshuchanie S. W. (1) k:613 -616 adnotacje05:05:56- 05:40:15)

W. G. przekazal pracownikom swoje indywidualne hasto do komputera zeby rozliczali swoje delegacje. Mogli wpisaé
dokad jada w delegacje a po powrocie zatwierdzié¢ ,ze taka podrdz odbyli. Pow6d tlumaczyt koniecznoé¢ udostepnienia
hasla tym ,Ze nie byto go w pracy w zwigzku z czym nie még} sam tego na biezaco robié. Poza szkoleniami w ktérych
W. G. uczestniczyl jego nieobecnosSci w biurze mialy charakter kilkugodzinny . Pozostali dyrektorzy nie udostepniali
hasta swoim pracownikom w tym celu, poniewaz sami rozliczali swoich pracownikéw. H. S. udostepnila tylko S. W.
(1) dostep do swojej poczty w czeSci odbiorczej w tym sensie , Ze zrobila przekierowanie na jej skrzynke.

(dowdd: przestuchanie powoda k: 544 -545 adnotacje 00:05:22 00:01:07:42, transkrypcja k: 563-568v, k: 665- 669v
adnotacje 00:01:47 -02:07:43, transkrypcja 619 -622, przestuchanie H. S. k: 596-6- 607 , adnotacje 01:26:40 do
03:39:17, przestuchania M. M. (1) k: 607-611, adnotacje 03:40:20 -04:35:41, przestuchanie R. P. k: 611-613 adnotacje
04:36:51- 05:04:46, przestuchanie S. W. (1) k:613 -616 adnotacje05:05:56- 05:40:15 , przeshuchanie B. Z. k: 628
634 adnotacje 00:03:26 - 01:34:17, przestuchanie B. S. (1) k: 635-641, adnotacje -01:35:04 -02:49:57, przestuchanie
S. C. k: 6410643 adnotacje 02:51:13-03:20:22, przestuchanie M. D. (1) k: 647-652 adnotacje 04:07:13 — 04:54:36,
przestuchanie K. J. k: 662 v- 663 v, adnotacje 00:02:24 do 00:32:24 )



W lipcu 2016 r doszlo do spotkania powoda wraz z H. S. . Uczestniczyla w nim takze A. F. ze strony zwigzkow
zawodowych . Podczas niego zapewniono powoda , ze przetozona nie dazy do zwolnienia W. G..

( dowdd: przestuchanie H. S. k: 596-6- 607 , adnotacje 01:26:40 do 03:39:17)

16 lutego 2017 r pozwany wreczyl W. G. o$wiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace wskazujac na nastepujace
przyczyny jego zlozenia:

1. lekcewazace podejscie do pracy , brak zaangazowania i poczucia odpowiedzialnoéci za powierzone panu zadania a
takze opieszalo$c , niedokladno$¢ oraz niewlaéciwa organizacja pracy w dziale i nieche¢ do poszukiwania rozwigzan
w celu jak najszybszej i prawidlowej realizacji powierzonych panu zadan czego przykladem jest sytuacje , gdy w
czerwcu 2016 r pracodawca powierzyt panu zadanie przekazania wymaganej i kompletnej dokumentacji przetargowe;j
dotyczace UM G. i UM S. za okres 2013 — 2016 r w zwiazku z kontrolg NIK . Opisane powyzej postawa i podejScie
do pracy zaprezentowane podczas realizacji tego zadania spowodowaly zagrozenie jego terminowej realizacji , w
konsekwencji czego pracodawca udzielil kary porzadkowej nagany z dnia 21 czerwca 2016 r

2. odmowa zeskanowania i przestania dokumentacji przygotowanej przez pracownikoéw (...) w dniu 16 czerwca 2016
r w zwigzku z realizacja zadania przekazania wymaganej i kompletnej dokumentacji przetargowej dotyczacej UM G.
i UM S. za okres 2013 i 2016 r w zwiazku z kontrolg NIK wskutek czego zadanie to musial wykonaé inny pracownik
pan W. W. (1).

3. dokonanie przez pana w dniu 16 czerwca 2016 r niewlaéciwego zgloszenia a I. ( (...)) w zakresie konieczno$ci
pozyskania zgody na udostepnianie danych w celu pobrania informacji z zasobé6w komputerowych, co skutkowato
dodatkowym wydluzeniem realizacji zadania przekazania wymaganej i kompletnej dokumentacji przetargowej
dotyczacej UM G. i UM S. za okres 2013 -2016 r w zwiazku z kontra NIK.

4. niedbalo$¢ w prowadzeniu i archiwizacji dokumentacji przetargowej w prowadzonych przez pana postepowaniach
przetargowych , a w konsekwencji niekompletno$¢ dokumentow skutkujaca brakiem mozliwosci szybkiej i sprawnej
weryfikacji i pozyskania danych oraz konieczno$ci wystepowania do samych klientéw z pro$bg o przeslanie skanow
ofert , to jest brak kopii ofert jakie zlozono w 2013 i 2014 r do UM S. skutkiem czego kopie te zostaly pozyskane
od samego klienta . Konieczno$¢ wystepowania do kontrahentéw z pro$bami o przeslanie skanéw ofert negatywnie
wplywa na wizerunek (...)SA jako kontrahenta.

5. nakazywanie w grudniu 2015 r podlegltym pracownikom Dzialu Kluczowego Klienta w G. aby w czasie udzielonego
urlopu wypoczynkowego przychodzili do pracy i Swiadczyli prace nie odzwierciedlajac tego faktu na liscie obecnoéci
( zgodnie z ktora pracownik przebywal na urlopie ): powyzsze dotyczy nastepujacych pracownikéw: B. S. (1), D. S.
,S.W.(2),K.J.,B.B.

6. brak rzetelnej weryfikacji (...) oraz brak znajomosci podstawowych zasad dotyczacych procedury przetargowej
w zakresie przekazywania dokumentacji ( pomimo, ze jest to zgodnie z zakresem zadan powierzonych Panu na
zajmowanym stanowisku pracy ) , co potwierdza fakt, Ze nie mial pan wiedzy o konieczno$ci przekazywania klientowi
to jest Gminie Miejskiej S. danych osobowych pracownikow (...) SA wylacznie w takim zakresie w jakim jest to
wymagane i wskazane w (...) . Okolicznoé¢ te potwierdza przeslany przez Pana e- mail z dnia 15 czerwca 2016 r w
ktorym stwierdza pan ,ze obowigzek zaciemniania danych osobowych zawartych w umowach o prace pracownikow
(...) SA nie nalezal do (...) SA ( pomimo ,ze klient w (...) dokladnie wskazywal jakie dane osobowe majg by¢
zanonimizowane przez (...) SA) . W konsekwencji powyzszego oraz wobec braku nalezytego nadzoru nad podleglym
Panu pracownikiem B. S. (1) doprowadzil pan do przestania przez tego pracownika w grudniu 2015 r w sprawie
dotyczacej zawarcia umowy z Gmina Miejska S. danych osobowych pracownikéw (...)SA w szerszym zakresie niz bylo
to wymagana oraz niz wynikalo to z (...) tj . bez zanonimizowania jakichkolwiek danych zawartych w 8 umowach o

prace.



7. zaniechanie biezacego nadzoru i kontroli prawidlowosci rozliczen klientéw w zarzadzanej przez pana komorce
skutkujace powstaniem nastepujacych nieprawidlowos$ci brak biezacej aktualizacji danych wynikajacych z zawartych
uméw ( ustugi , cennik , oplaty) , nieprawidlowe naliczenia oplat na fakturach ( w umowach znajduja sie inne
ceny niz na fakturach ) , nierzetelne wpisywanie danych do systemu (...) tj jest: nieprawidlowo podpiete ustugi
w(...), nieprawidlowo podpiete cenniku ustug w (...) , nieprawidlowo okreslane oplaty za Poczte Firmowa , a
nadto brak biezacej aktualizacji umoéw z klientami i postugiwanie sie nieaktualnym zalacznikiem do umowy w
zakresie ustug kurierskich . Powyzsze nieprawidlowosci potwierdzila kontrola zgodno$ci naliczania cen na fakturach ,
przeprowadzona w kwietniu 2016 r . W zwiazku z powyzszym uchybieniem zostala panu udzielona kara porzadkowa
nagany z dnia 19 kwietnia 2016 r , Zaniechanie biezacego przeprowadzenia kontroli rozliczen klientéw , o ktorym
mowa powyzej narazilo (...) SA na utrate przychodow z tytulu $wiadczonych ustug ( m.in. wskutek niepobrania
naleznej oplaty)

8. przekazanie przez Pana indywidualnego hasta do swego komputera stuzbowego podleglym pracownikom w
celu m.in. samodzielnego dokonywania przez nich rozliczen i akceptacji delegacji . Powyzsze Pana zachowani
powodowalo ryzyka , ze podlegli Panu pracownicy wejda w nieuprawnione posiadanie danych znajdujacych sie na
pana komputerze , ktore nie byly przeznaczone do ich wiadomo$ci.

9. brak biezacej kontroli danych na fakturze z systemem Elektroniczny Nadawca skutkujacy ty6ym ,ze (...), po
otrzymaniu zestawienia od(...) SA w marcu 2016 r zglosil niezgodno$¢ dotyczaca iloSci przesylek z danymi na fakturze .
W wyniku wyjasnienia przez pracodawce ww. okolicznoéci okazalo sie , ze od miesigca pazdziernika 2015 r klient nie
ma zliczonych wszystkich oplat za oplate przerzucona na adresata w zakresie ustugi (...) a laczna kwota zaleglosci za
zrealizowane a niezaplacone ustugi jaka musi zaplaci¢ klient to kwota ponad 21 tysiecy . Nadto pomimo zgloszenia
przez (...) przedmiotowej niezgodnoSci nie zglosil pan tej sprawy swemu dyrektorowi probujac ja zataic . Z uwagi na
skale zaistniatych nieprawidlowosci , problemy w rozliczeniu oraz niezadowolenie klienta , jest prawdopodobne ,ze
(...) nie przedtuzy z (...) SA umowy w zakresie ushugi (...).

Ponadto opisane powyzej zachowania powoda zdaniem pracodawcy spowodowaly calkowita utrate zaufania do
powoda jako pracownika (...) SA oraz narazaja wizerunek (...)SA jako kontrahenta , co uniemozliwia dalsze
zatrudnianie powoda.

( dowdd: oswiadczenie o wypowiedzeniu powodowi umowy o prace k: 131 -132, przestuchanie powoda k: 544 -545
adnotacje 00:05:22 00:01:07:42, transkrypcja k: 563-568v, k: 665- 669v adnotacje 00:01:47 -02:07:43, transkrypcja
619 -622)

Srednie wynagrodzenie brutto powoda liczone wedltug tych samych zasad co ekwiwalent za urlop wynosilo 8098,40 zt .
( dowod : zaswiadczenie o zarobkach k: 180)
Sad Rejonowy zwazyl ,co nastepuje:

Sad ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie dokumentéw prywatnych znajdujacych sie w aktach sprawy , ktérych
prawdziwoSci strony nie kwestionowaly oraz na podstawie zeznan §wiadkow tj . W. W. (1), H. S., M. M. (1) ,R. P.,
S.W. (1), B.Z.,B.S.(1),S.C,D.S,,A. B.,, M. D. (1), K. J...

W ocenie Sadu Rejonowego zeznania Swiadka W. W. (1) nalezalo uzna¢ za prawdziwe bowiem korespondowaly
z pozostalym materialem dowodowym zgormadzonym w aktach sprawy w postaci dokumentéw prywatnych oraz
zeznah powoda. Swiadek szczegdlowo wyjasnil na czym polegala jego praca w zwigzku z koniecznoécig przygotowania
wersji elektronicznej dokumentow kadrowych w zwigzku z kontrola NIK , zaprzeczyl aby jego rola miala byé rowniez
jakakolwiek forma ich weryfikacji , co stoi w sprzecznoéci z twierdzeniami powoda w tym zakresie. Swiadek potwierdzit
rowniez ,ze system (...)nalezal do awaryjnych oraz potrafil zachowywa¢ sie nieprzewidywalnie. Wyjaénil réwniez
szczegblowo sprawe nieprawidlowo naliczanych oplat dla (...) wskazujac ,ze jej wyja$nienie nie bylo latwe i wymagato
takze wiedzy informatycznej oraz zwrocenia sie o dodatkowe raporty . Potwierdzil takze ,ze H. S. byla na biezaco



informowana o postepach w pracy oraz ,ze inaczej podchodzita do oceny tego co udalo sie zrobi¢ tj. zminimalizowac
ewentualne straty w przypadku przesylek z oplata przerzucong na adresata. Swiadek wskazal ,ze odbieral to jako
sukces a H. S. twierdzila ,ze z powodu p6Znego wykrycia problemu nalezalo to oceniaé jako porazke.

Sad uznal za wiarygodne réwniez zeznania H. S. w takim zakresie w jakim zostaly one potwierdzone pozostalymi
dowodami . Swiadek potwierdzila awaryjno$¢ systemu (...) , co koresponduje z zeznaniami pozostalych §wiadkow
w tym i samego powoda . Wskazala ,ze pracownicy powoda wymieniali sie swoimi hastami , i znali hasta swojego
dyrektora przez co sami mogli wpisywac delegacje . Wskazala ,ze nie oczekiwala od powoda weryfikacji pod wzgledem
merytorycznym dokumentéw , co koresponduje z twierdzeniami §wiadka W. , ktéry ostatecznie prace te wykonal po
tym jak W. G. i jego pracownicy nie wyrazili zgodny na zrealizowaniem tego zadania. Swiadek zaprzeczyla aby istniala
praktyka przychodzenia do pracy podczas urlopéw . Co do za$ sprawy zwigzanej ze (...) przyznala ,ze miala wiedze
o problemie .

Sad uznal takze za prawdziwe zeznania M. M. (1) bowiem korespondowaly one z pozostalym materialem dowodowym
zgromadzonym w aktach sprawy . Podkre$lenia jednakze wymaga, ze $wiadek w momencie podejmowania decyzji o
wypowiedzeniu umowy o prace powodowi nie byt juz jego przelozonym w zwigzku z czym nie mial wiedzy odnoénie
zasadnoSci konkretnych stawianych mu zarzutéw . Zeznawala natomiast na temat og6lnych zasad funkcjonowania w
firmie. Wskazal ,ze nie aprobowal pracy w czasie urlopéw wypoczynkowych bez formalnego zatatwienia tej sprawy .
Potwierdzil ,ze system (...) byt awaryjny . Wskazal ,ze hasla sg przydzielane pracownikom indywidulanie nie moga sie
oni nimi wymienia¢ a wynagrodzenie za prace jest tajne. W zwiazku z czym udostepnienie swojego hasta przez powoda
pracownikom umozliwilo im zapoznanie sie z danymi do ktérych nie powinni mieé dostepu. Swiadek potwierdzit ,ze
negocjacje nowych umoéw winny zakonczy¢ sie do konca roku ale zdarzalo sie ,ze z niektoérymi klientami przeciagaly
sie na kolejny z przyczyn niezawinionych przez ich opiekunéw.

Sadu uznal za prawdziwe zeznania $§wiadka R. P. , ktory w czasie objetym niniejszym sporem zajmowal rownorzedne
stanowisko co powod ale w innym regionie. Swiadek mial wiec wiedze na temat zasad i funkcjonowania takiej samej
komorki ktéra zarzadzat powod. Swiadek wskazal ,ze w jego regionie przechowuje sie kopie ofert oraz ,ze pracownicy
zatwierdzaja wprowadzone dane do systemu (...) ,na dwie rece” Wskazat ,ze dokonuje wyrywkowo danych korzystajac
z hurtowni danych . Wskazal ,ze sam rozlicza delegacje pracownikéw i nie dal im dostepu do swojego komputera .
Zaprzeczyt robwniez aby w jego regionie pracownicy podczas urlopéw $§wiadczyli prace nie odzwierciedlajac tego na
listach obecnosci . Co wiecej Swiadek wskazat ,ze wyrywkowo sam sprawdzal poprawno$¢ wprowadzonych danych
do systemu (...). R. P. natomiast zaprzeczyl aby ten system byt awaryjny w tym sensie ,ze jakie§ umowy sie od niego
odpinaja , co z kolei stoi w sprzecznosci z zeznaniami pozostatych swiadkow ktorzy zgodnie mowili, o jego awaryjnoéci.

Sad uznal zeznania S. W. (1) za prawdziwe ale takze i ona podobnie jak $wiadek P. mogli zeznawaé jedynie
na okolicznoéci zwigzane z zasadami funkcjonowania regiondéw a nie na temat tego jak to wygladalo u powoda
jako ,ze byla zatrudniona na tozsamym co on stanowisko tyle , ze w innym regionie. Swiadek podobnie jak i
jej poprzednik potwierdzila ,ze zachowywala kopie ofert . Zaprzeczyla aby istniala taka praktyka ,ze pracownicy
pracowali w czasie gdy faktycznie byli na urlopie . Swiadek réwniez nie wyrazala zgody na to aby delegacje byly
rozliczane przez jej pracownikéw a co do haset i mozliwo$ci ich udostepniania wskazata ,ze zakaz ich przekazywania
byl rygorystycznie przestrzegany . Swiadek wskazala ponadto ,ze system (...) byt awaryjny oraz ,ze jej pracownicy
wyrywkowo weryfikowali dane w nim zamieszczone.

W ocenie Sadu takze zeznania B. Z. polegaja na prawdzie §éwiadek przyznala ,ze przychodzila do pracy w czasie urlopu
oraz ,ze zatwierdzala delegacje na hasle powoda . Swiadek potwierdzila réwniez ,ze negocjacje z klientami przedtuzyty
sie na kolejny rok. Przyznala réwniez ze zatwierdzala wpisane dane na hasle kolegi lub kolezanki . Swiadek wskazala
réwniez ,ze to na polecenie powoda wpisywala ,ze jest na urlopie w czasie kiedy faktycznie §wiadczyla prace .

Sad nie znalazt takze podstaw do zakwestionowania zeznan B. S. (1) bowiem potwierdzone zostaly przez
innych $wiadkéw oraz dowody w postaci dokumentow . W szczegdlnosSci $wiadek potwierdzit ,ze przygotowywal
dokumentacje w zwigzku z kontrolg NIK oraz ,ze to do czego go zobowigzano znacznie przekraczalo zakres kontroli



w zwigzku z czym musial wykonaé niepotrzebnie ogromna prace. Wskazal ,ze sprawdzal dane wprowadzone do
systemu(...) na hasle kolegi . Potwierdzil , ze istnial obowigzek zatwierdzania danych na : ,dwie rece”. Przyznal
roéwniez ,ze pracowal w czasie urlopu wypoczynkowego nie odnotowujac tego faktu na liScie obecnoéci oraz ,ze
delegacje sam sobie zatwierdzal i ,ze robil to zar6wno wtedy gdy powdd byta w pracy jak i podczas jego nieobecnoéci .
Potwierdzil takze zeznania powoda ,ze dane z hurtowni danych za pierwszy kwartal 2016 r przychodzily z op6znieniem
oraz ,ze styczniowe dotarly do nich dopiero w marcu 2016 r.

W ocenie Sadu brak jest takze podstaw do zakwestionowania zeznan S. W. (2) poniewaz byly zgodne z zeznaniami
pozostalych swiadkéw co do takich ich twierdzen jak praca w czasie urlopu wypoczynkowego bez odnotowania tego
faktu na licie obecno$ci , zatwierdzanie delegacji oraz danych w(...)na ha$le kolegi.

Réwniez przestuchana w charakterze D. S. potwierdzila ,ze pracowala w czasie urlopu zaprzeczyla ,ze zatwierdzala
delegacje na hasle powoda ale jednocze$nie przyznala ,ze rzadko jezdzila na nie.

Swiadek A. B. zeznal natomiast , Ze nie pamieta czy w grudniu 2015 r mial zaplanowany urlop wypoczynkowy oraz ,ze
on sam nie korzystal z hasta powoda w celu akceptacji delegacji.

W ocenie Sadu zeznania M. D. (1) takze nalezalo uznaé za prawdziwe . Swiadek ktéra byla zatrudniona na
analogicznym stanowisku co powod tylko w innym regionie zeznala tak jak i pozostali dyrektorzy tj R. P. i S. W.
(1) ,ze sama rozliczala delegacje swoim pracownikom oraz , ze za czaséw dyrektora M. nie bylo zadnych probleméow
z przesunieciem terminéw urlopu na kolejny rok , taki zakaz zostal wprowadzony dopiero przed H. S., ktéra
zostala dyrektorem od lutego 2016 r . Wskazala, ze przyjetym zwyczajem bylo przechowywanie kopii sktadanych
przez (...) ofert , zaznaczyla jednoczeénie , ze to byla przyjeta praktyka a nie obowiazek wynikajacy z jakich$
wewnetrznych regulacji . Swiadek dodatkowo potwierdzila ,ze system(...)byt awaryjny oraz ,ze dane sprzedazowe za
2016 r przychodzily z op6Znieniem.

Takze $wiadek K. J. potwierdzita ,ze podobnie jak inni pracowata w czasie gdy faktycznie miala przebywaé na urlopie
wypoczynkowym oraz , ze zatwierdzala swoje delegacje.

Ustalenia faktyczne bylo poczynione takze i na podstawie zeznan samego W. G. ktory przyznal ,ze udostepnil hasto do
swojego komputera pracownikom w celu rozliczania delegacji oraz to ,ze pracownicy w czasie udzielonego im urlopu
wypoczynkowego faktycznie pracowali . Powod przyznal takze ,ze jego pracownik udostepnila dane listonoszy bez
uprzedniego ich zanonimizowania . Powod wyjaénil rowniez ,ze w spolce nie bylo jednoznacznych procedur w zakresie
archiwizacji dokumentéw co bylo zbiezne z tym co zeznali przestuchani na te okoliczno$¢ pozostali dyrektorzy. Co
do za$ nieprawidlowego zgloszenia w (...) wniosku o dostep do skrzynki B. S. (1) przyznal ,ze popelnil drobny btad ,
ktéry po zwrdceniu mu uwagi przez informatyka niezwloczne naprawil. Jednocze$nie wyjasnil ,ze to nie na skutek
tego bledu w tym dniu nie udalo sie uzyskac dostepu do skrzynki tego pracownika . Co do za$ przygotowania pelnej
dokumentacji przetargowej wskazal ,ze z jego strony z obowiazku wywigzal sie w terminie a to na pracodawcy ciazy
odpowiedzialno$¢ , ze w sposéb nieprecyzyjny okreslil co nalezy przygotowaé , co w konsekwencji doprowadzito do
tego ,ze wykonano ogrom pracy w przewazajacej mierze niepotrzebnej do kontroli . Pow6d odnoszac sie za$ do odmowy
wykonania polecenia zeskanowania dokumentéw pracowniczych konsekwentnie wskazywal , ze wydane mu polecenie
dotyczylo przygotowania dokumentacji do czego on nie mial kompetencji . Te twierdzenia za$ stoja w sprzecznos$ci
z tym co zeznawali §wiadkowie , ktorzy ostatecznie wykonali to zadanie a mianowicie pan W. i pani D. , ktorzy
stwierdzili ,ze papiery te przygotowal dzial kadr a oni mieli je jedynie zeskanowaé i sprawdzi¢ ,czy sa kompletne i
uporzadkowane. Co do za$ zarzutu dotyczacego braku biezacej kontroli danych na fakturze z systemem elektroniczny
nadawca skutkujacy tym , ze Skok byl nieprawidlowo rozliczany wskazal ,ze to miedzy innymi dzieki niemu doszlo do
ustalenia na czym ten blad polegal oraz ,ze to nie do jego obowigzkéw nalezalo sprawdzanie danych na fakturze. Co
do za$ zaniechania biezacego nadzoru i kontroli nad prawidlowoscig rozliczen z klientami wskazal ,ze to zadanie nie
nalezalto do jego obowigzkow a system (...) byl awaryjny .

Powo6d w niniejszym postepowaniu domagat sie przywrocenia do pracy.



Zgodnie z art. 45 § 1 k.p., w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest
nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, sad pracy - stosownie do zadania pracownika
- orzeka o bezskuteczno$ci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz rozwigzaniu - o przywrdceniu do pracy na
poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu. Odszkodowanie przystuguje w wysoko$ci wynagrodzenia za okres od

2 tygodni do 3 miesiecy, nie nizszej jednak od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia (art. 47" k.p.).

Ocena zasadno$ci wypowiedzenia umowy o prace w ramach art. 45 k.p. powinna byé¢ dokonana z uwzglednieniem
shusznych intereséw zakladu pracy oraz przymiotéw pracownika zwigzanych ze stosunkiem pracy.

Artykut 30 § 4 Kodeksu pracy naklada na pracodawce obowigzek wskazania przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie
umowy o prace w oS§wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony. Nalezy
zauwazy¢, ze niepodanie przyczyny lub niewlaSciwe jej podanie stanowi naruszenie prawa i daje pracownikowi
uprawnienie do dochodzenia roszczen z art. 45 § 1 k.p.

Podanie przyczyny wymaga wskazania konkretnego zdarzenia lub zdarzen, wzglednie okoliczno$ci, ktoére, w opinii
pracodawcy, uzasadniaja wypowiedzenie umowy o prace. Opis przyczyny musi umozliwiaé jej indywidualizacje w
miejscu i czasie (K. Jaskowski, E. Maniewska, Kodeks pracy. Komentarz. Ustawy towarzyszace z orzecznictwem.
Europejskie prawo pracy z orzecznictwem, Tom I, LEX, 2009, wyd. VII).

Sad orzekajacy w niniejszej sprawie podziela poglad wyrazony przez Sad Najwyzszy, ze konkretno$§é przyczyny
wymaga jej sprecyzowania, nie wystarczy ogoélnikowy zwrot lub powtérzenie wyrazen ustawowych (np. naruszenie
obowiazkéw pracowniczych), jezeli nie jest polaczone z wykazaniem konkretnych okolicznosci, ktére taki ogdlny
wniosek uzasadniaja (uchwala SN z dnia 27.06.1985 r., III PZP 10/85, OSN 1985/11/164). Podanie w o§wiadczeniu
0 wypowiedzeniu umowy o prace przyczyny pozornej (nierzeczywistej, nieprawdziwej) jest rbwnoznaczne z brakiem
wskazania przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie w pojeciu art. 30 § 4 k.p.” Takze jezeli wskazana w wypowiedzeniu
przyczyna jest pozorna, to rbwnocze$nie jest ono bezzasadne (art. 45 § 1 k.p.), chyba Ze pracodawca wskazuje ponadto
jakie$ inne przyczyny wypowiedzenia usprawiedliwiajace odmienne twierdzenie (wyrok SN z dnia 13.10.2009 r., I
PKN 304/99, OSNP 2001/4/118).

Sad zwraca w tym miejscu uwage, ze wypowiedzenie umowy o prace stanowi zwykly sposob jej rozwiazania.
Przyczyna wypowiedzenia nie musi w zwigzku z tym mieé szczegblnej wagi czy nadzwyczajnej doniostoéci. Nie
oznacza to przyzwolenia na arbitralne, dowolne i nieuzasadnione lub sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego
wypowiedzenie umowy o prace.

Konkludujac powyzsze stwierdzié¢ nalezy, ze przyczyna wypowiedzenia powinna byé¢ podana na tyle konkretnie,
aby: byla zrozumiala dla pracownika - mozliwie bez odwolywania sie do innych okoliczno$ci zaszlych w trakcie
realizacji umowy o prace, ale wyjatkowo, z uwzglednieniem tych okolicznoéci, o ile ich zwiazek z przyczyng podana
w wypowiedzeniu jest czytelny dla pracownika, czego przykladem moze by¢ sytuacja, gdy przyczyna podana w
zwolnieniu stanowi uogoélnienie zarzutow weze$niej komunikowanych na piSmie (wyrok SN z dnia 24 lutego 1998 r., I
PKN 538/97, OSNAP 99.3.86); 2) tak aby sagdowa kontrola prawdziwo$ci i zasadnoSci zwolnienia mogla by¢ dokonana
w granicach zarzutdéw podanych w wypowiedzeniu.

Utrata zaufania do pracownika moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajacg wypowiedzenie umowy o prace, jezeli znajduje
oparcie w przestankach natury obiektywnej i racjonalnej oraz nie jest wynikiem arbitralnych ocen lub subiektywnych
uprzedzen. Nie tyle istotna jest sama utrata zaufania pracodawcy do pracownika, co przyczyny, ktére ja spowodowaly.
Inaczej rzecz ujmujac, jezeli przyczyny utraty zaufania do pracownika sa prawdziwe, obiektywne i racjonalne, to
moga uzasadnia¢ wypowiedzenie (por. wyrok SN z dnia 31.03.2009r. w sprawie II PK 251/08 Lex 707875). Utrata
zaufania pracodawcy do pracownika zajmujgcego kierownicze stanowisko uzasadnia wypowiedzenie umowy o prace
nawet wtedy, gdy nie mozna pracownikowi przypisa¢ winy w okre§lonym zachowaniu, jednakze obiektywnie nosi

ono cechy naruszenia obowiazkéw pracowniczych w zakresie dbalo$ci o dobro lub mienie pracodawey - art. 100 § 2
pkt 4 k.p. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wskazuje sie, ze nie kazdy przypadek utraty zaufania do pracownika




moze by¢ uznany za uzasadniajacy wypowiedzenie. Utrata zaufania musi mie¢ bowiem oparcie w przestankach natury
obiektywnej i racjonalnej. Nie moze wynikaé z samowoli, czy wylacznie z subiektywnych uprzedzenn pracodawcy.
Utrata zaufania do pracownika uzasadnia wypowiedzenie umowy o prace, jezeli w konkretnych okolicznosciach nie
mozna wymagac od pracodawcy, by nadal darzyt pracownika zaufaniem. Ponadto - aby uzasadnia¢ wypowiedzenie
stosunku pracy - naduzycie zaufania musi wigzac sie z takim zachowaniem pracownika, ktére moze by¢ obiektywnie
ocenione jako naganne, choéby nawet nie mozna bylo pracownikowi przypisaé¢ subiektywnego zawinienia. Z kolei
obiektywna nagannos$¢ zachowania pracownika jako podstawa utraty zaufania do niego ze strony pracodawcy musi
by¢ oceniana w kontekscie wszelkich okolicznosci faktycznych (por wyrok SN z dnia 24 pazdziernika 2013r. )

W ocenie Sadu material dowodowy zgromadzony w aktach sprawy pozwolil na uznanie ,ze pozwana spdtka miala
podstawy do tego aby utraci¢ zaufanie do powoda jako pracownika . Co prawda zgodzi¢ sie nalezy z powodem ,
ze nie wszystkie z 9 przyczyn wskazanych w o$wiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o prace sie potwierdzily badz
tez mogly uzasadniaé zlozenie W. G. o$wiadczenia woli o wypowiedzeniu mu umowy o prace . Niemniej , co jest
bezsporne przynajmniej co do dwoch z nich W. G. sam przyznal ,ze sa prawdziwe. Chodzi tutaj o fakt udostepnienia
swojego hasla dostepu pracownikom w celu rozliczania delegacji. Powod bronil sie ,ze pracownicy majac wchodzac
do jego komputera nie mieli mozliwos$ci dowiedzenia sie czego$ wiecej poza tym co i tak wiedzieli poniewaz np.
kwestie wysokoSci ich wynagradzania byly powszechnie znane . Z takim stanowiskiem nie sposob sie jednakze
zgodzi¢ . W ocenie Sgdu skoro powdd mial indywidualne hasto dostepu i jednoczes$nie pracodawca nalozyt na
niego obowigzek rozliczania delegacji to nie mogt on udostepniaé¢ go swoim pracownikom. tym bardziej ,ze jako
dyrektor mial szersze uprawnienia jezeli chodzi o dane pracownikéw i dlatego nie powinni oni mie¢ dostepu do
systemu z poziomu W. G.. Podkreélenia przy tym wymaga ,ze zaden z przestuchanych dyrektoréw, ktérzy pracowali
na analogicznych stanowiskach tego obowiazku nie przekazal swoim pracownikom . Nie zasluguja przy tym na
uwzglednienie twierdzenia powoda ,ze jego praca wigzala sie z czestymi nieobecnoSciami w biurze. W taki sam spos6b
bowiem pracowali takze i pozostali dyrektorzy . Podobnie nie mozna uzna¢ za uprawnione twierdzenia , Ze biorac
pod uwage budzet jaki realizowal dzial powoda w stosunku do kosztéw delegacji rzedu kilku tysiecy zlotych rocznie,
zdaniem powoda byla to tak nieistotna kwestia , ze nie musiat do niej przyktadac az tak szczego6lnej wagi . Podkresli¢
bowiem nalezy ,ze W. G. nie pracowal w swojej prywatnej firmie i nie jego rzecza bylo podejmowanie decyzji w kwestii
priorytetow.

Powdd takze, jak wynika z zeznan §wiadkow, polecil swoim pracownikom pracowac podczas urlopu wypoczynkowego
a nastepnie odbieranie wolnego w czasie kiedy faktycznie mieli by¢ w pracy . Taka praktyka w ocenie Sadu takze jest
niedopuszczalna i co wiecej nie zostala potwierdzona przez zadnego z pozostalych dyrektoréw a wrecz przeciwnie
dyrektor D. ,ktora takze nie miala dobrych relacji z H. S. wskazala ,ze to dopiero ona wprowadzila bezwzgledny
obowiagzek wykorzystania calego urlopu wypoczynkowego do konca roku , wczesniej za czasow dyrektora M. bylo
akceptowane przenoszenie urlopu na kolejny rok.

Dalej co do sprawy zwiazanej z zeskanowaniem dokumentacji , zaden ze §wiadkéw nie potwierdzit aby powod
mial dokonywa¢é jakiegokolwiek jej sprawdzenia pod wzgledem merytorycznym . Potwierdzili to pracownicy ktorzy
ostatecznie sie tym zajeli tj. W. W. (1) i S. D..

Co do za$ niewlasciwego zgloszenia w 1., w ocenie Sadu, powodowi nie mozna przypisa¢ winy za to z uwagi na to ,ze
to nie na skutek jego bledu ostatecznie przedluzyla sie procedura zwiazana z dostepem do skrzynki B. S. (1).

Jezeli chodzi o przyczyne dotyczaca braku archiwizacji ofert wyslanych do klientow to, w ocenie Sadu wskazac
nalezy ,ze nie bylo u pozwanego zadnych procedur ktore by okreslaly w sposéb precyzyjny w jaki sposéb i co nalezy
przechowywac w zwiazku z przeprowadzonymi przetargami. Niemniej zauwazyc¢ nalezy ,ze wszyscy przeshuchani na
te okoliczno$¢ dyrektorzy potwierdzili ,ze te dokumenty przechowywali. Postawa wiec powoda nie naruszala zadnych
wewnetrznych regulacji ale mozna ja ocenié z punktu widzenia pewnej krotkowzroczno$éci i braku przewidywania
ewentualnych problemoéw, ktore sie moga pojawi¢ w przyszlosci.



Odnoszac sie za$§ do zarzutu przekazania przez podleglego mu pracownika dokumentéw bez uprzedniej ich
anonimizacji wskaza¢ w ocenie Sadu nalezy ,ze do zdarzenia doszlo kilka miesiecy wczeéniej . Powod nie mial
wiedzy ,ze jego pracownik wyslal te dokumenty . Cho¢ zaznaczyé wypada ,ze W. G. na pytanie przelozonej wskazat ,ze
to nie na pozwanym spoczywal obowigzek anonimizacji danych mimo ,ze w (...) wyraznie zaznaczono kto ma tego
dokonac i ,ze ten obowiazek obciazat (...) . Tym samym przyznal ,ze nie znal wszystkich dokumentéw zwiazanych z
postepowaniami przetargowymi .

Jezeli za$ chodzi o przyczyne zaniechania biezacego nadzoru i kontroli prawidlowosci rozliczen klientéw w zarzadzanej
przez powoda komoérce zgodzic¢ sie nalezy z powodem , ze to nie na nim spoczywal ten obowiazek. Niemniej sam W.
G. przyznal ,ze system (...) byl awaryjny a dane z tego systemu stanowily podstawe do dokonywania rozliczen . W
zwigzku z czym wiedzgc o tym winien byl, tak jak to robili pozostali dyrektorzy , sam lub przez swoich pracownikow,
co jaki$ czas dokonywac chociazby wyrywkowej kontroli wpisanych tam danych . Powdd zreszta wykazywal sie duza
nonszalancjg jezeli chodzi o podejScie do obowiazujacych procedur takze i tutaj bowiem jego pracownicy zgodnie
zeznali ,ze nie dokonywali zatwierdzen wprowadzonych do systemu danych na tzw. ,druga reke”. Taka sytuacja nie
miala miejsca w przypadku innych regionow.

Odnoszac sie za§ do sprawy (...) $wiadek W. potwierdzil ,ze rozwiazanie tego problemu nie nalezalo do prostych
oraz ,ze sam powod nie mial dostepu do wszystkich danych , ktére umozliwily ostatecznie ustalenie gdzie i kto popeknit
blad. Wskazal rowniez , ze w duzej mierze dzieki powodowi udalo sie ustalié¢ co sie dzieje oraz ,ze dyrektor H. S. byla
o wszystkim informowana .

Jezeli za$ chodzi o przygotowanie dokumentacji dla kontroli NIK w ocenie Sagdu wskazaé nalezy ,ze zaréwno powod
jakijego przelozona delegowali zadania z bardzo krétkim terminem ich realizacji. W. G. zakre$lil B. S. (1) termin do
konca dnia a przypomnieé nalezy ,ze polecenie to dotarto do powoda pod koniec dnia pracy. Pracownik musial siedzieé
w pracy do 21 .35 aby przygotowa¢ te dokumenty . Powdd zostawil go z tym samego . Dopiero w sobote na jakie$ dwie
godziny przyjechat do pracy zeby dokonczy¢ to co zostalo juz wezesniej w przewazajacej czeéci juz zrobione.

Reasumujgc w ocenie Sagdu wskazaé nalezy ,ze material dowodowy zgromadzony w aktach sprawy byl wystarczajacy do
uznania ze pracodawca dokonujac wypowiedzenia umowy o prace powodowi nie naruszyl obowigzujacych przepisow.
Zaznaczy¢ przy tym wypada ,Ze ten sposéb rozwiazania umowy o prace nie wymaga istnienia powaznych uchybien
w wykonywaniu obowiazkéw przez pracownika . Co wiecej nie musza by¢ one nawet zawinione . Pow6d dodatkowo
zajmowal wysokie kierownicze stanowisko w strukturach pozwanej spolki a pracodawca ma prawo dobrac sobie kadre
menadzerska w taki sposob aby mie¢ do niej pelne zaufanie .

W ocenie Sadu nie mozna takze stwierdzi¢ ,ze w niniejszej sprawie doszlo do naruszenia art. 38 kp. co prawda
konsultacja przyczyn wskazanych w o§wiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o prace powodowi miala miejsce kilka
miesiecy przed faktycznym zlozeniem tego o§wiadczenia woli, ale przez ten caly czas powo6d przebywal nieprzerwanie
na zwolnieniu lekarskim i dopiero po jego powrocie stalo sie mozliwe wreczenie tego o§wiadczenia . Tym samym nie
mozna uzna¢ aby doszlo do dezaktualizacji przyczyn wypowiedzenia .

O kosztach postepowania orzeczono na podstawie art. 98 kpc w zw . z § 9.1. pkt.1 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych.



