Sygn. akt VI P 68/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30.06.2016r.

Sad Rejonowy Gdansk-Poludnie w Gdansku VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Agnieszka Turowska
Lawnicy: Barbara Adamczyk, Grazyna Barczewska
Protokolant: st. sekr. sgdowy Mirostawa Marszalek

po rozpoznaniu w dniu 30 czerwca 2016 r. w Gdansku na rozprawie
sprawy z powodztwa R. L.

przeciwko (...) Sp.zo.0. wG.

o odszkodowanie

1. zasadza od pozwanego (...) sp. z 0.0. w G. na rzecz powodki R. L. kwote 15.600 (pietnascie tysiecy szeécset) zlotych
brutto tytulem odszkodowania,

2. wyrokowi nadaje rygor natychmiastowej wykonalnosci,

3. nakazuje Sciagna¢ od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa — platne Kasa Sadu Rejonowego (...) w G.kwote 780
(siedemset osiemdziesiat) zlotych tytulem oplaty sadowej, od ktbrej uiszczenia powodka byla zwolniona z mocy
ustawy.
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UZASADNIENIE

Powodka R. L. pozwem z dnia 1 lutego 2016 r. wniosla o zasadzenie od pozwanego (...) sp6iki z ograniczona
odpowiedzialnoécig w G. kwoty 15 600 zt tytulem odszkodowania za nieuzasadnione wypowiedzenie umowy o prace.

Powodka wskazala, ze przez caly okres zatrudnienia byta bardzo dobrze oceniana przez przelozonych, nie zglaszano
pretensji ani zastrzezen do jej pracy. Dopiero po powrocie z dluzszego zwolnienia lekarskiego trwajacego od 20
sierpnia 2015 r. do 20 stycznia 2016 r. pracodawca rozwigzal umowe o prace opierajac swoje oSwiadczenie na
nieprawdziwych przyczynach .

W odpowiedzi na pozew pozwany (...) spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia w G. uznala powddztwo w calo$cei.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:



Powodka R. L. zostal zatrudniona u pozwanego (...) spolka z ograniczong odpowiedzialno$cia w G. (obecnie (...) sp.
z 0.0.) na podstawie umowy o prace na stanowisku asystentki zarzadu/pracownika do spraw personalnych na okres
probny od 23 maja 2005 r. do 22 sierpnia 2005 r. a od dnia 23 sierpnia 2005 r. na czas nieokreslony.

Do obowiazkow powddki zatrudnionej na stanowisku asystentki zarzadu/pracownika ds. personalnych nalezalo
prowadzenie sekretariatu (odbieranie i nadawanie korespondencji, odbieranie i przekierowywanie korespondencji
oraz przyjmowanie interesantéw), ewidencja urlopéw i zwolnien lekarskich i przekazywanie danych do (...)
ewidencja czasu pracy i przekazywanie danych do (...), ewidencja pracownikéw z podzialem na dzialy, prowadzenie
teczek osobowych pracownikow, wystawianie umoéw, anekséw, Swiadectw pracy, przygotowanie dokumentéw do
kapitalu poczatkowego pracownikow, wystawianie Rp-7, obstuga (...), przygotowywanie i wystawianie za$wiadczen
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, ewidencja zasilkow rodzinnych, organizacja wizyt gosci, salesmeetingow,
wykonywanie innych zadan powierzonych przez przetozonych zgodnych z kodeksem pracy.

dowdd: umowa o prace — k. 11 9 cze$¢ B akt osobowych powddki
W okresie od dnia 20 sierpnia 2015 r. do 20 stycznia 2016 r. byla niezdolna do pracy.
bezsporne

W dniu 28 stycznia 2016 r. pozwany wypowiedzial umowe o prace powddce zawartg na czas nieokreSlony za
trzymiesiecznym wypowiedzeniem, ktory uplywat w dniu 30 kwietnia 2016 .

Jako przyczyne wypowiedzenia pracodawca wskazal utrate zaufania w zwigzku z brakiem wykonywania niektérych
czynno$ci w okresie poprzedzajacym usprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy jak wysylanie wezwan do zaplaty lub
dokumentéw o zamiarze zatrudnienia obcokrajowca.

dowod: wypowiedzenie umowy o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia — k. 1 cze$¢ C akt osobowych powodki
Wynagrodzenie powodki R. L. obliczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy wynosilo 5 200 zl.

dowod: za$wiadczenie o wynagrodzeniu — k. 29

Sad zwazyl, co nastepuje:

Powodztwo R. L. zastugiwalo na uwzglednienie.

Stan faktyczny byl bezsporny w niniejszej sprawie .

Pozwany uznal w caloéci roszczenie powodki w zwigzku z czym Sad ograniczyl postepowanie w niniejszej sprawie do
badania o$wiadczenia pozwanego pod katem art. 213 § 2 kpc

Uznanie powddztwa polega na zlozeniu przez pozwanego o$wiadczenia, ze uznaje powodztwo, co oznacza, iz uznaje
zasadno$¢ roszczenia powodki, jak rowniez podstawe faktyczng uzasadniajaca to roszczenie. Innymi stlowy w ten
spos6b pozwany godzi sie z roszczeniami powddki oraz wyraza zgode na wydanie wyroku zgodnego z trescia zadania
zamieszczonego w pozwie (por. wyrok SN z g listopada 2011r., II CSK 70/11, LEX nr 1095816: uznanie powodztwa to
czynno$¢ procesowa rezygnacji pozwanego z obrony, czyli akt jego dyspozycyjnoéci, w ktorym nie tylko uznaje samo
zadanie powoda, ale i to, ze uzasadniaja go przytoczone przez powoda okoliczno$ci faktyczne i godzi sie na wydanie
wyroku uwzgledniajacego to zadanie).

Zgodnie z art. art. 213 § 2 k.p.c. sad, jest zwigzany takim o$§wiadczeniem pozwanego, bada jedynie, czy nie jest ono
sprzeczne z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego oraz czy nie zmierza do obejécia prawa.



Na gruncie przedmiotowej sprawy brak jest podstaw do przyjecia, by uznanie to bylo sprzeczne z prawem, zasadami
wspolzycia spolecznego oraz aby zmierzalo do obejScia prawa.

Skutkiem uznania powo6dztwa bylo pominiecie postepowania dowodowego w zakresie okolicznosci objetych uznaniem
oraz wydanie wyroku uwzgledniajacego powddztwo.

Zgodnie z art. 45 K.p. w razie ustalenia , ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nie okreslony jest
nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace , sad - stosownie do zadania pracownika —
orzeka o bezskuteczno$ci wypowiedzenia , a jezeli umowa ulegla rozwiazaniu - o przywroéceniu pracownika do pracy
na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu .

Artykul 47' K.p. stanowi ,ze odszkodowanie o ktéorym mowa w art. 45 przystuguje w wysoko$ci wynagrodzenia za okres
od 2 tygodni do 3 miesiecy , nie nizej jednak od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia

Wobec powyzszego uznaé nalezalo, iz roszczenie powddki o zaplate kwoty 15 600 zl stanowiacej trzykrotnoéc
miesiecznego wynagrodzenia tytulem odszkodowania wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 1 sierpnia 2014 roku
bylo zasadne bowiem mieScito sie w granicach wyznaczonych przez obowigzujace prawo .

Biorac powyzsze pod uwage sad orzekl jak w punkcie pierwszym wyroku na podstawie art. 47" K.p.

Konsekwencja zasadzenia roszczenia uznanego przez pozwanego bylo zaopatrzenie wyroku rygorem natychmiastowej
wykonalno$ci (art. 333 § 1 pkt 3 k.p.c.).

O kosztach sagdowych Sad orzekl na podstawie art. 13, art. 351 art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005r. 0 kosztach
sadowych w sprawach cywilnych (Dz.U. z 2005r. Nr 167, poz. 1398 ze zm.), nakladajac na pozwanego obowigzek
uiszczenia oplaty od pozwu, ktorej strona powodowa nie miala obowiazku uiszczaé z uwagi na zwolnienie ustawowe,
w wysokoSci 780 z} (5 % z 15 600 z}).



