Sygn. akt VI P 291/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 sierpnia 2015 r.

Sad Rejonowy Gdansk-Poludnie w Gdansku VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Beata Young
Protokolant: protokolant sadowy Magdalena Papliiska

po rozpoznaniu w dniu 19 sierpnia 2015 r. w Gdansku na rozprawie
sprawy L. P.

przeciwko (...) Sp. z 0.0. Sp.k. w K.

o wynagrodzenie

I. zasadza od pozwanego (...) Sp. Z o.0. Sp. K. w K. na rzecz powddki I. P. kwote 906,17 zl (dziewieéset szes¢ zlotych
17/100) netto tytulem wynagrodzenia za marzec 2013r. wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 11.04.2013r. do dnia
zaplaty

II. w pozostalym zakresie postepowanie umarza

ITI. nakazuje $ciagnaé od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa —Sadu Rejonowego Gdansk- Poludnie w Gdansku kwote
46 z} (czterdziedci szesc zlotych) tytulem oplaty od pozwu od obowiagzku uiszczenia ktorej powodka byla zwolniona

IV. Wyrokowi w punkcie I nadaje rygor natychmiastowej wykonalnoSci
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UZASADNIENIE

Powddka 1. P. wniosla o zasadzenie od pozwanego (...) Sp. z 0.0. Spotki komandytowej z siedziba w K. kwoty 1.068,85
zlotych netto wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 11 kwietnia 2013 r. do dnia zaplaty oraz kosztow procesu wedlug
norm przepisanych.

W uzasadnieniu pozwu wskazala, iz w okresie od 1 marca 2012 r. do dnia 31 marca 2013 r. byla zatrudniona
na podstawie umowy o prace przez pozwanego na pelen etat w charakterze przedstawiciela handlowego. Na
wynagrodzenie skladalo wynagrodzenie zasadnicze 3500 zlotych brutto oraz premia uznaniowa. Powddka rozwigzala
Z pozwanym umowe O prace za porozumieniem stron z dniem 31 marca 2013 r. Za ostatni miesigc wykonywania
pracy powodka otrzymata 1.442,67 zlotych zamiast 2.435,88 zlotych netto. W konsekwencji do zaplaty pozostaje wciaz
1.062,68 zlotych netto. Nadto w zwigzku z wyplata wynagrodzenia za marzec w 22 dni po terminie, powddka wniosta
tez o zaplate kwoty 6,17 zlotych tytulem odsetek ustawowych.



W dniu 2 marca 2015 roku Sad Rejonowy Gdansk — Poludnie w Gdansku wydat nakaz zaplaty w postepowaniu
upominawczym, w ktérym w caloéci uwzglednil roszczenia powodki (k. 12).

W sprzeciwie od nakazu zaptaty pozwany wnio6st o oddalenie powddztwa w caloSci i zasadzanie na jego rzecz kosztow
procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego.

W uzasadnieniu sprzeciwu pozwany przyznal, iz powddka $wiadczyla na jego rzecz prace w okresie od 1 marca
2012 r. do dnia 31 marca 2013 r. oraz ze rozwigzanie umowy o prace nastgpilo za porozumieniem stron. Wskazal,
iz w zwiazku z wykonywanymi przez powodke obowigzkami powierzyt jej sprzet stuzbowy w postaci: samochodu
osobowego, telefonu komérkowego, laptopa stuzbowego oraz tabletu. W dniu 26 marca 2013 r. strony spisaty protokol
zdawczo — odbiorczy w/w sprzetu w zwigzku z zakonczeniem przez powddke wspolpracy z pozwanym. W protokole
strony stwierdzily, iz zwracany tablet, ktérego wylacznym uzytkownikiem byla powoddka, posiada uszkodzenia w
postaci popekanego wys$wietlacza. Powodka w protokole tym zlozyla o§wiadczanie, iz zobowigzuje sie do pokrycia
kosztow naprawy tabletu, ktore poniost pozwany w wysokosci 900 zlotych brutto. Nadto pozwany wskazal, iz powodka
nie rozliczyla sie w pehni z zaliczek pienieznych jakie otrzymala od pozwanego z zwigzku z pelnieniem obowigzkow
shuzbowych na kwote 162,68 zlotych. Wskazane powyzej kwoty zostaly potracone z ostatniego wynagrodzenia
powodki.

Na rozprawie w dniu 21 sierpnia 2015 r. powddka cofnela pozew co do kwoty 162,68 zlotych wynikajacej z
nierozliczonych przez nia zaliczek oraz zmienila powddztwo rezygnujac ze skapitalizowanych odsetek i wskazujac, iz
domaga sie odsetek od dnia wymagalnoS$ci do dnia zaplaty. Pozwany o§wiadczyl, iz na cofniecie pozwu wyraza zgode.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powddka I. P. byla zatrudniona w pozwanej spolce z ograniczong odpowiedzialno$cig (...) z siedziba w G. w okresie
od 1 marca 2012r. do 31 05 2012r. na podstawie umowy o prace na okres probny , , od 1 06 2012r. do 31 12 2012r.
na czas okreSlony , za$ 1 stycznia 2013 r. na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony, w pelnym wymiarze
czasu pracy, na stanowisku przedstawiciela handlowego. Zgodnie z umowa prace wynagrodzenie powodki wynosito
3500,00 zlotych brutto miesiecznie plus premia uznaniowa. Stosownie do regulaminu wynagradzania wynagrodzenie
platne bylo powodce z dotu do 10 dnia nastepnego miesiaca na jej konto bankowe.

Okolicznosci bezsporne.

W celu prawidlowego wykonywania obowiazkéw sluzbowych powodce powierzone zostalo mienie w postaci:
samochodu stuzbowego C. (...), telefonu komérkowego N. (...), laptopa H. (...), tabletu S. Model(...)

Okoliczno$¢ bezsporna.

Z dniem 31 marca 2013 roku umowa o prace pomiedzy pow6dka o pozwanym ulegla rozwiazaniu za porozumieniem
stron.

Okoliczno$é bezsporna.

W zwigzku z planowanym zakonczeniem umowy o prace w dniu 26 marca 2013 r. powodka zdata powierzony jej sprzet
nalezacy do pozwanego. W protokole zdawczo — odbiorczym w uwagach do stanu technicznego tabletu S. wskazano,
iz jest on uszkodzony tj. ma popekany ekran. Powddka pod protokolem zlozyla w formie pisemnej o§wiadczenie,
iz zobowiqzuje sie do poniesienia kosztéow naprawy uszkodzonego tabletu lub przejecia karty sim
wraz tabletem i zobowigzaniami do O.. Oswiadczenie to zostalo przez nig wlasnorecznie podpisane.

Dowdd: protokoél zdawezo — odbiorezy z dnia 26 marca 2013 r. — k. 21.

W dniu 23 kwietnia 2013 r. przelewem na jej rachunek bankowy powodka otrzymala wynagrodzenie za ostatni miesiac
pracy — marzec 2013 r. w wysokos$ci 1.442,67 zlotych netto.



Dowdd: potwierdzenie przelewu — k. 4.

Powodka pismem z dnia 18 grudnia 2013 r. wezwala bezskutecznie pozwanego do zaplaty zaleglego wynagrodzenia
za miesigc marzec 2013 r w kwocie 1.062,67 zlotych netto wraz z ustawowymi odsetkami.

Dowdd: przesadowe wezwanie do zaplaty — k. 3.

Powyzszych ustalen faktycznych Sad dokonal na podstawie dokumentéw ztozonych do akt sprawy i zgromadzonych
w aktach osobowych powddki , ktére nie nosza §ladow podrobienia, ani przerobienia, a strony nie kwestionowaly
ich autentyczno$ci i tre$ci. Dokumenty te i stanowiace kserokopie dokumentéw prywatnych w rozumieniu art. 245
k.p.c., Sad wlaczyl je do materialu dowodowego traktujac w oparciu o przepis art. 308 k.p.c. jako dowod z wizerunku
dokumentéw odwzorowujacych oryginal. Strony nie kwestionowaly zgodno$ci tych kserokopii z oryginalnymi
dokumentami.

Sad zwazyl, co nastepuje:
W zakresie podtrzymywanym przez powddke, powddztwo zastlugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z dyspozycja art. 80 k.p. pracownikowi zatrudnionemu w warunkach art. 22 § 1 k.p. za wykonywana prace
nalezy sie wynagrodzenie. Jest to konstytutywny element stosunku pracy odr6zniajacy go cho¢by od wolontariatu, w
ramach ktérego wolontariusze wykonujg okreslone czynno$ci nie dostajac w zamian wynagrodzenia. Ma to tez takie
znaczenie, ze wynagrodzenia nie mozna sie zrzec (art. 84 k.p.), a wyplata przez pracodawce wynagrodzenia nalezy do
najistotniejszych elementéw stosunku pracy jako §wiadczenie wzajemne w stosunku do wykonanej pracy.

Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy Sad uznal , Ze nalezne powo6dce wynagrodzenie powinno zostac
uwzglednione we wskazywanej przez nig ostatecznie wysokoSci.

Powodka po ostatecznym sprecyzowaniu swoich roszczen domagala sie zasadzenia na jej rzecz od pozwanego kwoty
906,17 zlotych netto tytulem wynagrodzenia za marzec 2013 r. wraz ustawowymi odsetkami od dnia wymagalnosci
tj. od dnia 11 kwietnia 2013 r. do dnia zaplaty.

Bezsporny w niniejszej sprawie byl fakt, iz powodke laczyla z poznanym umowa o prace na czas nieokre§lony o
wskazanej powyzej tresci oraz fakt powierzenia powddce mienia z obowiazkiem wyliczenia sie, w sklad ktorego
wchodzil m. in tablet marki S., ktéry powddka zwrdcita w stanie uszkodzonym (z peknietym ekranem). Poza sporem
pozostawal rowniez fakt, iz pozwany dokonal we wlasnym zakresie naprawy tabletu, a kosztami obciazyl powodke
i potracit z jej wynagrodzenia za ostatni miesiac pracy — marzec 2013 r. koszty tej naprawy w kwocie 900 zlotych.
Spornym pozostawal fakt , czy pozwany mogl z wynagrodzenia powodki dokonac takiego potracenia.

Potracenie takie bylo zdaniem Sadu niedopuszczalne. Stosownie do tredci art. 87 § 1i 7 k.p. z wynagrodzenia za prace —
po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych — podlegaja
potraceniu tylko nastepujace nalezno$ci: sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na zaspokojenie
Swiadczen alimentacyjnych, sumy egzekwowane na mocy tytuldow wykonawczych na pokrycie naleznoéci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne, zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi, kary pieniezne przewidziane w art. 108 k.p.
oraz kwoty wyplacone w poprzednim terminie platnoSci za okres nieobecno$ci w pracy, za ktéry pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia.

Powyzsze regulacje zawieraja zamkniety katalog sytuacji, ktére upowazniaja pracodawce do dokonywania potracen z
wynagrodzenia za prace bez zgody pracownika.

Natomiast zgodnie z treScia art. 91 § 1 k.p., nalezno$ci inne niz wymienione w art. 87 § 11 7 k.p. moga by¢ potracane
z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgoda wyrazona na piSmie .



Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego stwierdzi¢ nalezy , ze powodka nie wyrazila zgody na piSmie na
dokonanie takiego potracenia z wynagrodzenia za miesigc marzec 2013 r. Za wyrazenie takiej zgody nie mozna uznac
o$wiadczenia ztozonego przez powoddke w protokole zdawczo — odbiorczym z dna 26 03 2013r. W o$wiadczeniu tym
powddka wyrazila jedynie wole pokrycia kosztow naprawy tabletu nie wskazujac, ze zgadza sie na potracenie kosztow
naprawy z jej wynagrodzenia.

Por. Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 maja 2004 r. sygn. Akt I PK 529/03 ,Wyrazenie zgody
przez pracownika na dokonywanie potrgcen z jego wynagrodzenia bez swiadomosci wielkosci
dlugu i istnienia przestanek odpowiedzialnosci jest niewazne.”Pr.Pracy 2004/10/35, M.P.Pr.-wkl.
2005/1/4, M.Prawn. 2005/3/164 z uzasadnienie wyroku ,, przepisy po$wiecone ochronie wynagrodzenia nalezy
interpretowa¢ majac na uwadze ich gwarancyjny charakter, wyrazajacy sie w zapewnieniu pracownikowi i jego
rodzinie Srodkow utrzymania. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia (art. 84 kp), a dopuszczalnosé
dokonywania potracen obcigzajacych go nalezno$ci zostala uregulowana ustawowo. Zamkniety katalog naleznosci,
ktore podlegaja potraceniu z wynagrodzenia, zawiera art. 87 § 1 kp. Przepis ten okresla kolejno$¢ potraceni oraz - cow
rozpatrywanej sprawie szczego6lnie istotne - granice, do jakich potracenia sa dopuszczalne. Z tego przepisu wynika w
sposob niewatpliwy zakaz potracania "calego” wynagrodzenia. Do przepisu art. 87 nawigzuje art. 91 kp, ktory stanowi,
ze nalezno$ci inne niz wymienione w art. 87 § 117 moga by¢ potracone z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgoda
wyrazona na piSmie. Przepisu tego nie mozna interpretowaé¢ w sposob naruszajacy podstawowe zasady prawa pracy,
tak jak to mialo miejsce w rozpatrywanej sprawie. Zgoda pracownika, o jakiej mowa w art. 91 kp, nie moze
byé "blankietowa', czyli dokonana bez odniesienia sie do konkretnej, znanej juz naleznosci oraz do
skonkretyzowanej kwoty. Nie moze byé wazne ani skuteczne wyrazenie przez pracownika zgody na
potrgcenie z jego wynagrodzenia niedoborow, ktére moga powstaé w przyszlosci, bez wzgledu na
to, kto je spowodowatl i w jakiej wysokosci. Reguly wykladni sprzeciwiaja sie takiemu rozumieniu art. 91 kp,
ktore pozwalaloby pracodawcy na sprzeczne z jego podstawowym obowiazkiem i zasadami prawa pracy postepowanie
oraz na obchodzenie ram potracen okreslonych w art. 87 kp. Sad Najwyzszy odwolal sie tez do wspomnianej juz
uchwaly Sadu Najwyzszego, sygn. I PZP 41/94, i w pelni podzielil wyrazony w niej poglad, ze sprzeczne z art. 91 kp
jest wyrazenie zgody przez pracownika na dokonywanie potracen z jego wynagrodzenia bez Swiadomosci wielkoéci
dlugu i przestanek odpowiedzialnosci.”

Sad orzekajacy w sprawie niniejszej w caloéci podziela przytoczong argumentacje Sadu Najwyzszego uznajac
potracenie kosztéw naprawy tabletu z wynagrodzenia powodki za marzec 2013r. za niedopuszczalne, albowiem
powodka nie wyrazita zgody na potracenie , w szczegdlnoéci nie znala i nie zgadzala sie kwote potracenia za naprawe
tabletu.

Z tych wzgledow Sad zasadzil potracona kwote 906,17 zl netto odejmujac od kwoty pierwotnego zadania 1068, 85 zi
kwote 162, 68z} co do ktorej powddka cofnela pozew w zwigzku z rozliczeniem zaliczek na mocy art. 80 kp w zw. Z
art.87 par. 1i7 kp i art. 91 kp a contrario .

Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy Sad doszed} od przekonania, ze nalezne powodce wynagrodzenie
powinno zosta¢ uwzglednione we wykazywanej przez nia wysoko$ci na mocy art. 8o k.p.

Z uwagi na to, ze wynagrodzenie miato by¢ platne na zasadach ogélnych do 10-tego dnia nastepnego miesiaca, odsetki
od zasadzonej kwoty na podstawie art. 481 k.c. i art. 455 k.c. w zw. z art. 300 k.p. oraz na podstawie art. 85 § 2 k.p.
przyznane zostaly od 11 kwietnia.2013 r. (punkt I wyroku).

Sad stosownie do przepisu art. 203 § 114 k.p.c.1355 § 1k.p.c.iart. 469 kpc umorzyt postepowanie co do kwoty 162,68 z}
iczeSci odsetek , wobec cofniecia pozwu w tym zakresie w toku procesu przez Powodke i wyrazenie na powyzsze zgody
przez strone Pozwana , uznajac, ze cofniecie pozwu w tej czedci nie bylo sprzeczne z prawem , zasadami wspolzycia
spolecznego i nie zmierzalo do obejécia prawa.



Na podstawie art. 113 ust.1 ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych Sad nakazal $éciagnac¢ od pozwanego
na rzecz Skarbu Panstwa kwote 46 z} tytutem oplaty, od obowiazku uiszczenia ktorej powddka z mocy ustawy byla
zwolniona , koszty nieuiszczonej oplaty obciazaja strone pozwana.

Wyrokowi w pkt I nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci do jednomiesiecznego wynagrodzenia na podstawie
art. 477° k.p.c. z urzedu.



