Sygn. akt VI P 54/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 lutego 2016 roku.

Sad Rejonowy Gdansk- Poludnie w Gdansku VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy : SSR Paula Markiewicz

Protokolant : st. sekr. sad. Barbara Marszewska, Beata Tylki

po rozpoznaniu w dniu 11 lutego 2016 roku w Gdansku

sprawy z powbdztwa M. Z. (PESEL (...))

przeciwko J. G. (NIP (...))

o ryczalty za nocleg

I. oddala powodztwo,

II. zasadza od powoda M. Z. na rzecz pozwanego J. G. kwote 2.700 zlotych (dwa tysiace siedemset zlotych i 00/100)
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VI P 54/15

UZASADNIENIE

Powod M. Z. pozwem z dnia 21 stycznia 2015 roku wnidst o zasadzenie na jego rzecz od pozwanego J. G. kwoty
54.229,80 zlotych tytulem ryczaltu za noclegi w zwigzku z podrozami stuzbowymi w okresie od dnia 1 grudnia 2011
roku do dnia 30 listopada 2014 roku.

W uzasadnieniu pozwu powdd podal, iz byl zatrudniony u pozwanego na podstawie umowy o prace na stanowisku
kierowcy. Sposob jego wynagradzania regulowala umowa o prace. Postanowienia powyzszej okreslaly kwote
wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$¢ diety wyplacanej z tytulu podrozy stuzbowych. W przypadku podrézy
stuzbowej na terenie kraju jej wysoko$¢ miescila sie w kwocie ustalonej przepisami prawa, natomiast w zakresie
podroézy stuzbowej poza granicami kraju dieta ta wynosila kwote 140 zlotych za dobe. W dniu 1 lipca 2013 roku powdd
oraz pozwany podpisali aneks do umowy o prace, na mocy ktérego doszlo do zmiany wysokos$ci diety dotyczacej
podrézy zagranicznej. Powyzsza zostala zwiekszona do kwoty 250 zlotych za dobe. Powdd podal, iz co miesiac
otrzymywat od pozwanego diety zwiazane z podr6za stuzbowa. Przelewy byly dokonywane przez pozwanego w r6znych
datach, zazwyczaj jednak w okolicy dwudziestego dnia kolejnego miesigca kalendarzowego. Pozwany ro6znie tytutowal
przelewy zwiazane z rozliczeniami z tytulu podrozy stuzbowych. Uzywal w tym zakresie okre$len typu ,wynagrodzenie
za diety, koszty podrozy stuzbowej, wynagrodzenie z tytutu podrozy stuzbowych”, wreszcie poczawszy od pazdziernika
2013 roku jednym z elementéw opisu przelewu byl zwrot ,,+ryczalt za nocleg”. Powdd podkreslil, iz niezaleznie od
tego jak pozwany nazywal realizowane przez siebie przelewy, to dotyczyly one wylacznie diet i nie byly zwigzane z
dochodzonym przez powoda ryczaltem za noclegi za okres od grudnia 2011 roku do listopada 2014 roku. Pozwany
bowiem w okresie, w ktérym zatrudnial powoda nie wyptacal swoim pracownikom, w tym réwniez powodowi,
jakichkolwiek srodkéw zwigzanych z naleznymi im ryczaltami za nocleg. Powyzszy fakt potwierdza wprost informacja
zawarta w protokole kontroli przeprowadzonej u pozwanego w 2014 roku przez Panstwowa Inspekcje Pracy. Powod
podal, iz w okresie zatrudnienia u pozwanego realizowal podréze shuzbowe wylacznie na obszarze Europy i dotyczyly
one panstw: Polski, Niemiec, Szwajcarii, Czech, Stowacji, Chorwacji, Wegier i Austrii. Podczas tych wyjazdow powod



nocowal na terytorium wskazanych panstw. Pow6d nie korzystal w tym zakresie z ustug hotelarskich, tym samym
nie przedkladal pracodawcy rachunkow za te ustugi. Pozwany nie zapewnial takze powodowi bezplatnego noclegu. W
czasie kazdej podroézy stuzbowej powod, zgodnie z poleceniem pracodawcy, nocowal w kabinach pojazdéw jakimi w
danym momencie podrézowal. Majac powyzsze na uwadze w ocenie powoda jego zadanie dotyczace zasadzenia na
jego rzecz ryczaltdw za nocleg zastluguje na uwzglednienie. (k. 2-16)

Pozwany J. G. w odpowiedzi na pozew wnidst o oddalenie powddztwa oraz zasadzenie na jego rzecz kosztoéw procesu,
w tym kosztow zastepstwa procesowego.

W uzasadnieniu pozwany podal, iz w jego ocenie zgdanie powoda nie zastuguje na uwzglednienie. Zgodnie bowiem
z obowiazujacymi regulacjami prawnymi oraz doktryna, a takze orzecznictwem Sadu Najwyzszego zwrot kosztow
noclegow jest nalezny kierowcy wylacznie w przypadku faktycznego ich poniesienia. W sytuacji zatem gdy kierowca
decyduje sie na nocleg w kabinie dokonuje §wiadomego wyboru tej formy odebrania odpoczynku nocnego. Tym
samym niejako sam wybiera, ze nie bedzie ponosil realnych kosztéw noclegu, ale korzysta z kabiny znajdujacej sie
w pojezdzie. Pracodawca nie ma mozliwo$ci wplywania na wybor kierowcy, gdyz to on decyduje, w ktérym miejscu
wyznaczy swodj postoj.

Tym samym ryczalt z tytulu noclegu w kabinie jest kierowcy nienalezny w sytuacji zapewnienia mu bezplatnego
noclegu oraz w sytuacji, w ktorej z wlasnej woli wybral on forme noclegu w kabinie i tym samym nie poniést zadnych
kosztow noclegu. Swiadczenia ryczattowe podlegaja zwrotowi przez pracodawce w sytuacji ich faktycznego poniesienia
w trakcie podrézy stuzbowych. Ryczalt za nocleg nie jest zatem $wiadczeniem abstrakcyjnym oderwanym od realnie
poniesionego przez kierowce kosztu. Ryczalt w swojej istocie opiera sie koniecznoSci poniesienia kosztéw. Dopiero ich
poniesienie uprawnia do odbioru okreslonej kwoty. Pozwany podkreslil réwniez, iz w jego ocenie wszystkie naleznosci
z tytulu podroézy stuzbowych, w szczegblnosci w zakresie ryczaltéw za nocleg zostaly na rzecz powoda wyplacone.
Strony ustalily bowiem bardzo wysoka diete, ktdra zgodnie z ustaleniami stron byla na pokrycie zar6wno diety
sensu stricto, jak rowniez zwrotu wszelkich kosztow podrozy stuzbowej, w tym takze ryczaltdw za nocleg. Zgodnie
z przepisami dieta moze by¢ ustalona na kwote 30 zlotych. Wobec tego wszelka nadwyzka ponad te kwote winna
by¢ rozliczana na ryczalt noclegowy. Pozwany podal, iz nie zaprzecza faktom podawanym w tym zakresie przez
powoda, iz powyzsza dieta wynosila poczatkowo kwote 140 zlotych za dobe, za$ nastepnie zostala zwiekszona do
kwoty 250 zlotych za dobe. Sposéb wynagradzania powoda regulowata w tym zakresie umowa o prace. Zgodnie za$
z porozumieniem miedzy stronami kwota ta obejmowala zaréwno diete, jak rowniez ryczalt za nocleg. Udowadnia to
rowniez fakt, iz pozwany od pazdziernika 2013 roku przelewal powodowi ryczalt za nocleg, jak rowniez wezeéniej pod
postacia ,zwrotu kosztow podrézy stuzbowej” na ktéra to naleznoéé skladaly sie diety, jak rowniez ryczalty za nocleg.
Nadto pozwany podkreslil, iz zapewnil powodowi miejsce do spania w kabinie, a zatem powyzsze wylacza mozliwoéc
jakiejkolwiek rekompensaty za brak noclegu w hotelu. (k. 507-535, 748-782)

Sad ustalil nastepujqgcy stan faktyczny :

Powo6d M. Z. oraz pozwany J. G. zawarli umowe o prace na okres probny od dnia 1 wrze$nia 2009 roku do dnia 30
listopada 2010 roku.

W oparciu o powyzszg powdd zostal zatrudniony na stanowisku kierowcy w pelnym wymiarze czasu pracy. W
tresci powyzszej umowy wskazano, ze wynagrodzenie miesieczne powoda wynosi¢ bedzie 1.317 zlotych, nadto powdd
otrzymywaé bedzie diety krajowe wg stawek urzedowych oraz diety zagraniczne w kwocie 140 zlotych/doba.

( Dowdéd : umowa — akta osobowe pracownika cze$¢ B)
Aneksem z dnia 1 wrze$nia 2010 roku strony podwyzszyly wysoko$é¢ diet zagranicznych do kwoty 180 zlotych/doba.

(Dowéd : aneks- akta osobowe pracownika cze$¢ B)



Nastepnie strony zawarly umowe o prace na czas okres§lony od dnia 1 grudnia 2010 roku do dnia 30 listopada 2011
roku.

W oparciu o powyzsza powod zostal zatrudniony na stanowisku kierowcy w pelnym wymiarze czasu pracy. W
tresci powyzszej umowy wskazano, ze wynagrodzenie miesieczne powoda wynosié¢ bedzie 1.317 zlotych, nadto powod
otrzymywacé mial diety krajowe wg stawek urzedowych oraz diety zagraniczne w kwocie 140 zlotych/doba.

(Dowéd : umowa o prace - k.20)

W dniu 30 listopada 2011 roku strony zawarly kolejng umowe o prace na czas okre$lony od dnia 1 grudnia 2011 roku
do dnia 30 listopada 2014 roku.

W oparciu o powyzsza powod zostal zatrudniony na stanowisku kierowcy w pelnym wymiarze czasu pracy. W treSci
powyzszej umowy wskazano, ze wynagrodzenie miesieczne powoda wynosi¢ bedzie 1.386 zlotych, nadto powod
otrzymywac¢ mial diety krajowe wg stawek urzedowych oraz diety zagraniczne w kwocie 180 zlotych/doba.

(Dowdd : umowa o prace — akta osobowe pracownika czesé¢ B, zeznania §wiadka M. G. — k. 1233-1233 v (nagranie
01:29:39- 01:56:06)

Aneksem z dnia 1 lipca 2013 roku strony podwyzszyly wysoko$¢ diet zagranicznych do kwoty 250 ztotych/doba.
(Dowdéd : aneks- k. 21, zeznania $wiadka M. G. — k. 1233-1233 v (nagranie 01:29:39- 01:56:06)
Nalezno$ci z tytulu podrézy stuzbowych mialy by¢ wyplacane na rzecz powoda do 20-ego nastepnego miesiaca.

(Dowod : pismo z dnia 1 marca 2012 roku- akta osobowe pracownika czes$¢ B, zeznania powoda M. Z.- k. 839
(nagranie 00:10:10- 00:18:35) w zw. z k. 1286-1287 (nagranie 00:06:57- 00:31:52)

Umowa o prace laczaca strony ulegla rozwigzaniu z dniem 30 listopada 2014 roku z uplywem czasu, na ktory zostala
zawarta.

(Dowéd : swiadectwo pracy- k. 22-23)

W dniu 1 grudnia 2014 roku strony zawarly kolejnag umowe o prace na czas okreslony od dnia 1 grudnia 2014 roku
do dnia 31 maja 2015 roku.

W oparciu o niniejsza powod zostal zatrudniony na stanowisku kierowcy w pelnym wymiarze czasu pracy. W treSci
powyzszej umowy wskazano, ze wynagrodzenie miesieczne powoda wynosi¢ bedzie 1.680 zlotych, nadto powod
otrzymywac¢ mial diety krajowe wg stawek urzedowych oraz diety zagraniczne w kwocie 94 zlotych/doba, jak rowniez
ryczalt za nocleg w kwocie 156 zlotych/doba.

(Dowod : umowa o prace- akta osobowe pracownika cze$é B)

W rzeczywisto$ci strony umoéwily sie, ze powdd otrzymywaé bedzie stalg miesieczna kwote w wysokos$ci poczatkowo
4.000 zlotych, a nastepnie 5.000 zlotych.

Kwota ta obejmowala wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem za godziny nadliczbowe oraz nocne, jak rowniez
nalezno$ci z tytulu podroézy stuzbowych.

(Dowéd: zeznania $wiadka B. B.- k. 1231 (nagranie 00:20:56- 00:32:16), zeznania $wiadka G. J.- k. 1231-1231v
(nagranie 00:32:31- 00:54:17), zeznania $wiadka S. M.- k. 1232 (nagranie 00:54:27- 01:15:39), zeznania $wiadka M. G.
—k. 1233-1233 v( nagranie 01:29:39- 01:56:06), zeznania powoda M. Z.- k. 839 (nagranie 00:10:10- 00:18:35) W Zw. Z
k. 1286-1287 (nagranie 00:06:57- 00:31:52), zeznania pozwanego J. G.- k. 1287- 1290 (nagranie 00:31:52- 01:15:47)



Powo6d M. Z. odbywal podroéze stuzbowe :

- w grudniu 2011 roku- 9 dni, w tym 6 dni podro6ze zagraniczne,

- w styczniu 2012 roku -12 dni, w tym 9 dni podréze zagraniczne,

- w lutym 2012 roku- 8 dni, w tym 6 dni podroéze zagraniczne,

- w marcu 2012 roku- 14 dni, w tym 8 dni podréze zagraniczne,

- w kwietniu 2012 roku- 12 dni, w tym 6 dni podro6ze zagraniczne,

- w maju 2012 roku- 17 dni, w tym 12 dni podréze zagraniczne,

- w czerwcu 2012 roku -16 dni, w tym 10 dni podréze zagraniczne,

- w lipcu 2012 roku — 15 dni, w tym 8 dni podroéze zagraniczne,

- w sierpniu 2012 roku -6 dni, w tym 5 dni podro6ze zagraniczne,

- we wrze$niu 2012 roku- 20 dni, w tym 11 dni podréze zagraniczne,
- w pazdzierniku 2012 roku- 13 dni, w tym 11 dni podré6ze zagraniczne,
- w listopadzie 2012 roku- 11 dni, w tym 10 dni podré6ze zagraniczne,
- w grudniu 2012 roku — 18 dni, w tym 12 dni podréze zagraniczne,

- w styczniu 2013 roku— 13 dni, w tym 10 dni podro6ze zagraniczne,

- w lutym 2013 roku- 18 dni, w tym 14 dni podréze zagraniczne,

- w marcu 2013 roku -15 dni, w tym 11 dni podroéze zagraniczne,

- w kwietniu 2013 roku- 16 dni, w tym 9 dni podro6ze zagraniczne,

- w maju 2013 roku- 19 dni, w tym 13 dni podréze zagraniczne,

- w czerwcu 2013 roku- 10 dni, w tym 77 dni podroéze zagraniczne,

- w lipcu 2013 roku — 17 dni, w tym 11 dni podréze zagraniczne,

- w sierpniu 2013 roku- 5 dni podréze zagraniczne,

- we wrze$niu 2013 roku -17 dni, w tym 9 dni podréze zagraniczne,

- w pazdzierniku 2013 roku- 14 dni, w tym 8 dni podroéze zagraniczne,
- w listopadzie 2013 roku- 12 dni, w tym 9 dni podroéze zagraniczne,
- w grudniu 2013 roku -5 dni, w tym 3 dni podré6ze zagraniczne,

- w styczniu 2014 roku -14 dni, w tym 10 dni podréze zagraniczne,

- w lutym 2014 roku- 14 dni, w tym 11 dni podro6ze zagraniczne ,

- w marcu 2014 roku- 9 dni, w tym 6 dni podrdze zagraniczne,



- w kwietniu 2014 roku — 13 dni, w tym 9 dni podro6ze zagraniczne,

- w maju 2014 roku -13 dni, w tym 8 dni podréze zagraniczne,

- w czerwcu 2014 roku- 20 dni, w tym 12 dni podroéze zagraniczne,

- w lipcu 2014 roku — 12 dni, w tym 7 dni podréze zagraniczne,

- w sierpniu 2014 roku- 6 dni, w tym 4 dni podroze zagraniczne,

- we wrze$niu 2014 roku-19 dni, w tym 10 dni podroze zagraniczne,
- w pazdzierniku 2014 roku-9 dni, w tym 5 dni podréze zagraniczne,
- w listopadzie 2014 roku- 15 dni, w tym 12 dni podréze zagraniczne,
Powo6d M. Z. z tytulu podrézy stuzbowych otrzymal nastepujace naleznosci :
- w grudniu 2011 roku- 1.800 zlotych,

- w styczniu 2012 roku — 2.700 zlotych,

- w lutym 2012 roku- 1.800 zlotych,

- w marcu 2012 roku- 2.520 zlotych,

- w kwietniu 2012 roku- 2.340 zlotych,

- w maju 2012 roku- 2.520 zlotych,

- W czerwcu 2012 roku - 2.520 zlotych,

- w lipcu 2012 roku - 2.700 zlotych,

- w sierpniu 2012 roku -1.800 zlotych,

-we wrze$niu 2012 roku - 2.520 zlotych,

- w pazdzierniku 2012 roku- 2.520 zlotych,

- w listopadzie 2012 roku- 2.520 zlotych,

- w grudniu 2012 roku -2.520 zlotych,

- w styczniu 2013 roku- 2.520 zlotych,

- w lutym 2013 roku- 2.520 zlotych,

- w marcu 2013 roku -2.520 zlotych,

- w kwietniu 2013 roku- 2.520 zlotych,

- w maju 2013 roku- 2.340 zlotych,

- W czerwcu 2013 roku- 2.160 zlotych,

- w lipcu 2013 roku - 3.000 zlotych,



- w sierpniu 2013 roku- 1.250 zlotych,

- we wrze$niu 2013 roku -3.500 zlotych,

- w pazdzierniku 2013 roku- 3.000 zlotych,

- w listopadzie 2013 roku-3.500 zlotych,

- w grudniu 2013 roku -2.500 zlotych,

- w styczniu 2014 roku -2.500 zlotych,

- w lutym 2014 roku- 3.500 zlotych,

- w marcu 2014 roku- 3.500 zlotych,

- w kwietniu 2014 roku - 3.500 zlotych,

- w maju 2014 roku -3.500 zlotych,

- W czerwcu 2014 roku-3.500 zlotych,

- w lipcu 2014 roku - 3.500 zlotych,

- w sierpniu 2014 roku- 2.375 zlotych,

- we wrze$niu 2014 roku- 3.500 zlotych,

- w pazdzierniku 2014 roku-wyplacono 3.500 zlotych,
- w listopadzie 2014 roku- 3.500 zlotych plus 123,75 zlotych,
-w grudniu 2014 roku- 3.500 zlotych.

(Dowdd : rozliczenie podrozy oraz karty trasy- 736, 928- 1208, wyciagi z rachunku bankowego oraz potwierdzenia
transakcji — k. 37-175, CMR- k. 540, 878- 916, zas§wiadczenia- k. 541-682, listy plac- k. 684-735), zeznania $§wiadka
L. G.- k. 1232v — 1233 (nagranie 01:15:52- 01:29:25) zeznania powoda M. Z.- k. 839 (nagranie 00:10:10- 00:18:35)
w zw. Z k. 1286-1287 (nagranie 00:06:57- 00:31:52)

Sad zwazyl co nastepuje:

W ocenie Sadu powodztwo nie zastlugiwalo na uwzglednienie.

Okolicznosci faktyczne w sprawie Sad ustalil w oparciu o dokumenty zgromadzone w toku postepowania oraz zeznania
Swiadkéw w osobach B. B, G. J., S. M., M. G. oraz L. G., jak rowniez stron postepowania.

Sad dat wiare powyzszym zeznaniom w takim zakresie, w jakim powyzsze stanowily podstawe ustalen faktycznych
W sprawie.

Sad uznal za wiarygodne zeznania §wiadka M. G.. Z tresci powyzszych wynika, iz pow6d w okresie zatrudnienia mial
otrzymywac stala kwote wynagrodzenia. W ramach powyzszej zawieraly sie naleznoSci tytulu wynagrodzenia za prace,
jak réwniez z tytutu podrozy stuzbowych. W tych ostatnich wyplata obejmowala zaréwno diety, ale rowniez ryczalty za
nocleg. W tym bowiem zakresie obowigzywaly kierowcow stale stawki naleznoSci za jeden dzien podrozy stuzbowe;.
(180 zlotych/doba, a p6zniej 250 zlotych/doba). W tym zakresie zeznania $§wiadka znajduja pelne potwierdzenie



w treSci dokumentow zlozonych do akt sprawy, jak rowniez zeznaniach strony pozwanej. Sad uznal za wiarygodne
zeznania Swiadka, w zakresie iz to ona dokonywala rozliczenr miesiecznych z tego tytutu.

Sad uznal zeznania Swiadka L. G. za wiarygodne w zakresie odnoszacym sie do czynno$ci podejmowanych przez
$wiadka w zwigzku z rozliczaniem podroézy stuzbowych, w szczegbdlno$ci w zakresie przedkladanych przez kierowcow
dokumentéw dotyczacych rozliczenia trasy oraz kosztow wyjazdow. Sad dat rowniez wiare zeznaniom $wiadka w
zakresie dotyczacym warunkéw noclegu kierowcow. Co istotne jednak Swiadek nie posiadala szczegolowej wiedzy
w przedmiocie sposobu rozliczenia nalezno$ci z tytutu podrézy stuzbowych kieroweow, albowiem nie nalezalo to do
jej obowiazkéow. W tym zakresie w/w wskazala, iz wiedze w tym przedmiocie posiada §wiadek M. G., ktdra sie tym
zajmowala.

Sad uznal réwniez za w pelni wiarygodne zeznania pozwanego, albowiem powyzsze byly spojne, logiczne, jak rowniez
znajdowaly potwierdzenie i uzupelienie w innych dowodach zgromadzonych w sprawie, w tym w szczegblnoéci w
zeznaniach $§wiadka M. G., jak réwniez dowodach z dokumentéw przedtozonych przez strony. Podkreéli¢ nalezy, iz z
zeznan pozwanego bezsprzecznie wynika, ze ustalona zostala stala miesieczna kwota wyplaty, obejmujaca nie tylko
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za prace w porze nocnej, jak rowniez za nadgodziny, ale takze naleznosci z tytulu
podrozy stuzbowych. W tresci umowy o prace wskazano wysoko$é diety, jednakze z zeznan pozwanego wynika, ze pod
pojeciem tym pracodawca rozumial calo$é naleznosci z tytulu podrézy stuzbowych pracownika.

Za polegajace na prawdzie Sad uznal réwniez zeznania Swiadka B. B.. W tym zakresie powyzsze cechowala
spontaniczno$¢ i wiarygodnos§é wypowiedzi. W/w potwierdzila okolicznoSci zwigzane z wyplata na rzecz powoda
wynagrodzenia w stalej wysokoéci. W zakresie za$§ okolicznoéci dotyczacych skladnikéw wynagrodzenia powoda
Swiadek wskazala na brak wiedzy w tym przedmiocie.

W ocenie Sadu za wiarygodne uznac¢ nalezalo réwniez czeSciowo zeznania powoda M. Z., jak rowniez swiadkéw w
osobach G. J. oraz S. M.. Sad dal wiare powyzszym w zakresie w jakim w/w wskazali na stalag kwote wynagrodzenia
otrzymywanego przez kierowcow, warunki w jakich odbywali podréze stuzbowe, w szczeg6lnoéci dotyczace warunkow
noclegu. Sad odmoéwil natomiast wiary powyzszym w zakresie w jakim w/w zaprzeczali, iz w ramach wyplat z tytulu
podroézy stuzbowych zawieraly sie naleznoSci z tytulu ryczaltéw za nocleg. Powyzsze zeznania pozostaja bowiem w
razacej sprzeczno$ci z pozostalymi dowodowymi zgromadzonymi w sprawie, w szczegbdlno$ci dowodami powolanymi
wyzej, jak rowniez dokumentacja zrodtowa zgromadzona w sprawie.

Dokumenty zgromadzone w toku postepowania zostaly przez Sad uznane za wiarygodne w rozumieniu art.245 k.p.c.,
albowiem ich tres¢ i autentyczno$c¢ nie budzity watpliwoéci i nie byly kwestionowane przez strony.

Postanowieniem z dnia 11 lutego 2016 roku (k. 1290) Sad na podstawie art. art.21782 k.p.c. w zw. z art.227 kpc
Sad oddalil pozostale wnioski dowodowe strony powodowej (j. pkt 5 i 14 pozwu), uznajac iz okolicznos$ci istotne
z punktu widzenia przedmiotu prowadzonego postepowania zostaly potwierdzone dotychczas zgromadzonym w
sprawie materialem dowodowym sprawy, ktory byt wystarczajacy do dokonania rozstrzygniecia.

W zakresie wniosku o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego z zakresu ksiegowos$ci Sad mial na uwadze, iz
podstawa przeprowadzenia dowodu z opinii bieglego jest stwierdzenie, ze zachodzi wypadek wymagajacy wiadomo$ci
specjalnych (art.278 k.p.c.). Przepisy k.p.c. przewiduja wiec szczegélna przestanke dopuszczalno$ci korzystania z
tego Srodka dowodowego. W przedmiotowej sprawie, abstrahujac od jego zasadnoéci, wyliczenie nalezno$ci z tytulu
podroézy stuzbowych nie wymaga wiadomosci specjalnych. Wyliczenia te wymagaja jedynie pewnym umiejetnoéci
arytmetycznych, ktére trudno uznaé za wiadomosci specjalne (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 19 marca 2008 roku,
I PK 244/07).

W ocenie Sadu z caloksztaltu zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego wynika, iz strony bezsprzecznie
ustalily, ze wysoko$¢ wyplacanej powodowi nalezno$ci w zwiazku z zatrudnieniem u pozwanego bedzie wynosic stala
kwote miesieczng — poczatkowo 4.000 zlotych, w koncowym okresie zatrudnienia 5.000 zlotych. Powyzsza kwota
miala obejmowaé zar6wno wynagrodzenie za prace (tj. wynagrodzenie zasadnicze, ryczalty za godziny nadliczbowe



i prace w porze nocnej), jak rowniez naleznosé¢ z tytulu podrozy stuzbowych. Ta ostatnia zas miala obejmowac
nalezno$ci z tytulu diet, jak réwniez ryczaltow za noclegi. Na uwage w zakresie prowadzonych w sprawie rozwazan
zashuguje rowniez tre$¢ lgczacych strony umoéw o prace. W treSci powyzszych wskazano bowiem, iz powod bedzie
otrzymywat diety krajowe ,,wg stawek urzedowych” oraz diety zagraniczne w wysoko$ci 180 zlotych/doba, a nastepnie
250 zlotych/doba. Przywolane wyzej okoliczno$ci potwierdzajg zatem, iz kwota powyzej minimalnego wynagrodzenia
za prace stanowila naleznoé¢ z tytulu podroézy stuzbowych. O takim charakterze naleznoSci $wiadczy takze spos6b
ich rozliczania i wyplacania, odrebnie od wynagrodzenia zasadniczego. Podkre§li¢ przy tym nalezy, iz w tytulach
przelewow wyraznie bylo wskazywane, iz kwoty pieniezne wyplacane sa tytulem diet (diet i ryczaltow).

Okoliczno$ci te znajduja pelne potwierdzenie w tre$ci dokumentacji Zrodlowej zgromadzonej w aktach sprawy, jak
roéwniez zeznaniach §wiadka M. G. oraz pozwanego.

Wskaza¢ nalezy, iz wprawdzie w treSci umow o prace uzyte zostalo sformulowanie ,diety”, jednakze powyzsze nie
moze stanowi¢ wylgcznej podstawy do przyjecia, iz nie obejmuje ono innych nalezno$ci z tytulu podrézy stuzbowych.
Dla dokonania wykladni tresci o$wiadczenia woli (warunkéw umowy o prace) nalezy kierowaé sie dyrektywami
wynikajacymi z art.6581 k.c. w zw. z art.300 k.p. W my$l art.6581 k.c. (w zw. z art.300 k.p.), o§wiadczenie woli
nalezy tak ttumaczy¢, jak tego wymagaja ze wzgledu na okoliczno$ci, w ktérych zlozone zostalo, zasady wspolzycia
spolecznego oraz ustalone zwyczaje.

7 zeznan pozwanego, jak rowniez §wiadka M. G. jednoznacznie wynika, ze pod podjeciem ,diety” rozumiano calo$é
nalezno$ci z tytulu podrozy stuzbowych. Takie rozumienie tego pojecia, a wiec nie tylko obejmujacego zakres
kosztow wyzywienia, jest powszechne w branzy transportowej. Kierowcy, postuguja sie bowiem terminem ,diety”
dla okreslenia nalezno$ci z tytulu podrézy stuzbowych. Nie jest uzywane okreslenie ,naleznosci z tytulu podrézy
shuzbowych”, czy tez ,ryczalty”. W potocznym rozumieniu termin diety oznacza naleznoS$ci przyshugujace z tytulu
odbywania podro6zy stuzbowych.

Wskaza¢ nalezy, iz za takim rozumieniem tego sformulowania przemawia nie tylko tre$¢ zeznan pozwanego, jak
rowniez wskazanego wyzej Swiadka, ale takze fakt, iz w tytulach przelewoéw uzywane bylo rowniez okreélenie ,diety/
ryczalty za noclegi”. Nie budzilto to réwniez zadnych watpliwo$ci powoda.

Rozwazajgc zasadno$¢ zgloszonego w sprawie powodztwa w pierwszej kolejnoSci nalezalo mieé wzgledzie, iz zgodnie z
art.21a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o czasie pracy kierowcow (t.j. Dz.U.2012.1155 ze zm.), kierowcy w podrozy
stuzbowej, przystuguja naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z wykonywaniem tego zadania stluzbowego,

ustalane na zasadach okre§lonych w przepisach art. 77° § 3-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

W myél za$ art.77°§ 1 kp pracownikowi wykonujagcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przystuguja naleznosci
na pokrycie kosztéow zwigzanych z podrdza stuzbowa. Stosownie do art.77°§2 kp, minister wlasciwy do spraw
pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$é oraz warunki ustalania naleznoSci przystugujacych pracownikowi,
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze
kraju oraz poza granicami kraju. Rozporzadzenie powinno w szczegoblnos$ci okreéla¢ wysoko$¢ diet, z uwzglednieniem
czasu trwania podro6zy, a w przypadku podrézy poza granicami kraju - walute, w jakiej bedzie ustalana dieta i limit
na nocleg w poszczegblnych panstwach, a takze warunki zwrotu kosztow przejazddéw, noclegow i innych wydatkow. Z
kolei w myél art.77°83 kp, warunki wyplacania naleznoéci z tytutu podrézy stuzbowej pracownikowi zatrudnionemu u
innego pracodawcy niz wymieniony w § 2 okresla sie w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania
albo w umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do

ustalenia regulaminu wynagradzania. Zgodnie z art.77°§4 kp, postanowienia ukladu zbiorowego pracy, regulaminu
wynagradzania lub umowy o prace nie moga ustala¢ diety za dobe podroézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza

granicami kraju w wysoko$ci nizszej niz dieta z tytulu podr6zy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika,

o ktérym mowa w § 2. Natomiast stosownie do treéci art.77°85 kp, w przypadku gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin



wynagradzania lub umowa o prace nie zawiera postanowien, o ktérych mowa w § 3, pracownikowi przysluguja
nalezno$ci na pokrycie kosztéw podrozy stuzbowej odpowiednio wedtug przepisow, o ktérych mowa w § 2.

W tym miejscu zauwazyé nalezy, iz w spornym okresie tj. do dnia 1 marca 2013 roku kwestia naleznosci z tytutu
podrézy stuzbowej poza granicami kraju unormowana byla przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 roku w sprawie wysokoéci oraz warunkéw ustalania naleznoéci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej
poza granicami kraju (Dz.U. 2002.236.1991, ze zm.).

Stosownie do tresci §2 tegoz Rozporzadzenia, z tytulu podrézy, odbywanej w terminie i w panstwie okreslonym przez
pracodawce, pracownikowi przystuguja:

1)diety;

2)zwrot kosztow:

a)przejazdow i dojazdow,

b)noclegow,

c)innych wydatkdéw, okreslonych przez pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.

W mysl §9 ust.1 Rozporzadzenia, za nocleg przystuguje pracownikowi zwrot kosztéw w wysokoéci stwierdzonej
rachunkiem hotelowym, w granicach ustalonego na ten cel limitu okreS§lonego w zalaczniku do rozporzadzenia.
Zgodnie z §9 ust.2 Rozporzadzenia, w razie nieprzedlozenia rachunku za nocleg, pracownikowi przystuguje ryczalt w
wysokoSci 25% limitu, o ktéorym mowa w ust. 1. Ryczalt ten nie przysluguje za czas przejazdu. Stosownie do tresci §9
ust.3 rozporzadzenia, w uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wyrazié zgode na zwrot kosztow za nocleg w
hotelu, stwierdzonych rachunkiem, w wysoko$ci przekraczajacej limit, o ktérym mowa w ust. 1. Natomiast zgodnie
z §9 ust.4 rozporzadzenia, przepisoOw ust. 1 i 2 nie stosuje sie, jezeli pracodawca lub strona zagraniczna zapewnia
pracownikowi bezplatny nocleg.

W spornym okresie kwestie za$ podrdzy stuzbowych na terenie kraju regulowalo Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 roku w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podrozy shuzbowej na terenie kraju. (Dz.U. 2002.236.1990, ze zm.).

Zgodnie z § 3 powyzszego Rozporzadzenia z tytulu podrozy odbywanej w terminie i miejscu okre§lonym przez
pracodawce pracownikowi przystuguja diety oraz zwrot kosztow:

1) przejazdow;

2) noclegow;

3) dojazdow Srodkami komunikacji miejscowej;

4) innych udokumentowanych wydatkow, okre§lonych przez pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.

Z kolei § 4 ust. 1 powyzszego Rozporzadzenia stanowil, iz dieta jest przeznaczona na pokrycie zwiekszonych kosztéw
wyzywienia w czasie podrdzy i wynosi 23 zt za dobe podrozy.

W mysl za$ § 7 ust. 1 — 4 za nocleg w hotelu lub innym obiekcie §wiadczacym ushugi hotelarskie pracownikowi
przystuguje zwrot kosztow w wysokosci stwierdzonej rachunkiem. Pracownikowi, ktéremu nie zapewniono
bezplatnego noclegu i ktdry nie przedlozyl rachunku, o ktéorym mowa w ust. 1, przysluguje ryczalt za kazdy nocleg
w wysokoSci 150% diety. Ryczalt za nocleg przysluguje wowczas, gdy nocleg trwal co najmniej 6 godzin pomiedzy



godzinami 21 i 7. Zwrot kosztow noclegu lub ryczalt za nocleg nie przystuguje za czas przejazdu, a takze jezeli
pracodawca uzna, ze pracownik ma mozliwo$¢ codziennego powrotu do miejscowosci stalego lub czasowego pobytu.

Poczawszy od dnia 1 marca 2013 roku kwestia naleznosci z tytulu podrézy stuzbowych uregulowana jest
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 roku w sprawie naleznoSci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podrozy stuzbowej (Dz.U.2013.167).

W mysl §2 tegoz Rozporzadzenia, z tytulu podrozy krajowej oraz podrdzy zagranicznej, odbywanej w terminie i miejscu

okre§lonym przez pracodawce, pracownikowi przystuguja:
1)diety;

2)zwrot kosztow:

a)przejazdow,

b)dojazdéw $rodkami komunikacji miejscowej,
c)noclegow,

d)innych niezbednych udokumentowanych wydatkow, okreslonych lub uznanych przez pracodawce odpowiednio do
uzasadnionych potrzeb.

W tym zakresie § 7 ust. 1 stanowi, iz dieta w czasie podrozy krajowej jest przeznaczona na pokrycie zwiekszonych
kosztéw wyzywienia i wynosi 30 zl za dobe podrézy.

Natomiast stosownie do § 8 tegoz Rozporzadzenia, za nocleg podczas podrozy krajowej w obiekcie §wiadczacym ushugi
hotelarskie pracownikowi przystuguje zwrot kosztow w wysoko$ci stwierdzonej rachunkiem, jednak nie wyzszej za
jedna dobe hotelowa niz dwudziestokrotnos¢ stawki diety (ust.1), W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze
wyrazi¢ zgode na zwrot kosztdw noclegu stwierdzonych rachunkiem w wysoko$ci przekraczajacej limit, o ktérym

mowa w ust. 1 (ust.2). Pracownikowi, ktéremu nie zapewniono bezplatnego noclegu i ktory nie przedlozyl rachunku,
o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje ryczalt za kazdy nocleg w wysokoéci 150% diety (ust.3).

W myél za$ § 16 tegoz Rozporzadzenia za nocleg podczas podrbzy zagranicznej pracownikowi przystuguje zwrot
kosztow w wysoko$ci stwierdzonej rachunkiem, w granicach limitu okreSlonego w poszczegoélnych panstwach w

zalaczniku do rozporzadzenia. (ust. 1) W razie nieprzedlozenia rachunku za nocleg, pracownikowi przysthuguje ryczat
w wysokosci 25% limitu, o ktéorym mowa w ust. 1. Ryczalt ten nie przysluguje za czas przejazdu. (ust. 2) W
uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wyrazi¢ zgode na zwrot kosztow za nocleg, stwierdzonych rachunkiem,
w wysokoSci przekraczajacej limit, o ktérym mowa w ust. 1.(ust. 3) Przepis6w ust. 11 2 nie stosuje sie, jezeli pracodawca
lub strona zagraniczna zapewniaja pracownikowi bezplatny nocleg. (ust. 4)

Przy rozstrzyganiu niniejszej sprawy nalezy mie¢ na wzgledzie, iz — jak wskazano — stosownie do art.77°§3 kp, warunki
wyplacania nalezno$ci z tytulu podroézy stuzbowej pracownikowi zatrudnionemu u innego pracodawcy niz wymieniony
w § 2 okre§la sie w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli
pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowiazany do ustalenia regulaminu wynagradzania.

Zgodnie z trescig art.77°§4 kp, postanowienia ukladu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy o
prace nie moga ustalaé¢ diety za dobe podroézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w wysokosci
nizszej niz dieta z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika, o ktérym mowa w § 2.

Bezsprzecznie pozwany nalezy do zakresu podmiotowego pracodawcéw, o ktérym mowa w art.77°83 kp.



Warunki wyplacania nalezno$ci z tytulu podrézy stuzbowej mogly zatem by¢ uregulowane w umowach o prace, jakie
w okresie spornym laczyly strony.

Rozwazajac, czy mozliwym bylo ustalenie w tresSci powyzszej regulacji wysoko$ci naleznoéci z tytulu podrézy
shuzbowych wskazac trzeba, iz postanowienia powyzszych nie moga jedynie ustala¢ diety za dobe podroézy stuzbowe;j
na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w wysoko$ci nizszej niz dieta z tytulu podroézy stuzbowej na obszarze

kraju okreélona dla pracownika, o ktérym mowa w § 2 art. 77°84 kp.

Powyzsze oznacza zatem, ze w umowie o prace, czy tez Regulaminie Wynagradzania, wskazana wysoko$¢ diety nie
moze by¢ nizsza niz dieta z tytulu podroézy stuzbowej na obszarze kraju, tj. w spornym okresie - 23 7}, a poczawszy od
dnia 1 marca 2013 roku - 30 zlotych.

Konstrukcja tego przepisu wskazuje, ze obejmuje on swoim zakresem wysoko$¢ diety, ktéra nie moze by¢ ustalona w
wysokoSci nizszej niz wynikajaca z przepis6w Rozporzadzenia.

Natomiast w odniesieniu do kwoty ryczaltu za nocleg ograniczenia takiego nie wprowadzono.

W umowie o prace, czy tez w Regulaminie Wynagradzania strony mogly wiec uregulowaé kwestie naleznosci z tytutu
podroézy stuzbowych w sposéb odmienny niz wynikajacy z Rozporzadzen — za wyjatkiem diety, ktéra nie mogla by¢
nizsza niz dieta w podroézy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla sfery budzetowe;j.

W umowie o prace, czy tez w Regulaminie Wynagradzania mogla wiec zostaé¢ okre§lona dieta z tytulu podrozy
sluzbowej poza granicami kraju w wysoko$ci jednak nie nizszej niz 23 zl, a nastepnie 30 zlotych.

Okoliczno$¢, iz strony ustalily stalg (zryczaltowang) wysoko$¢ nalezno$ci z tytulu podrozy stuzbowych nie stoi zatem

w sprzecznosci z dyspozycja art.77°§3 kp. Po raz kolejny podkresli¢ trzeba, iz nalezno$ci obejmowaly nie tylko diety w
rozumieniu kosztow podrozy. Powyzsze obejmowaly bowiem koszty z tytulu odbywanych przez pracownika podrozy
shuzbowych (ogdblnie) tj. z tytutu diet i ryczaltow za noclegi.

Powyzsze rozwazania prowadza do wniosku, iz ustalone pomiedzy stronami warunki zwrotu kosztow podrdzy
stuzbowych odbywanych przez powoda nie sa mniej korzystne niz przepisy powszechne w zakresie minimalnych

kosztéw wyzywienia - art.77°§4 kp i ryczaltu za nocleg - (por. uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 15
wrze$nia 2015 roku, II PK 248/14).

W realiach niniejszej sprawy brak jest podstaw do przyjecia, ze kwoty zryczaltowane wynikajace z laczacych strony
uméw o prace, a co za tym idzie faktycznie wyplacane na rzecz powoda (dokumenty Zroédlowe) byly nizsze niz

przystugujace pracownikowi naleznosci z tego tytulu na podstawie art.77°§4 kp w zwigzku z Rozporzgdzeniem z dnia
19 grudnia 2002 roku oraz z dnia 29 stycznia 2013 roku.

Wrecz przeciwnie analizujac ilo§¢é podroézy stuzbowych powoda oraz wysoko$é wyplaconych na jego rzecz naleznoSci
z tego tytulu uznac nalezy, iz powyzsze kwoty stanowily w istocie naleznoSci wyzsze niz minimalne wynikajace z

art.77°83 kp w zakresie diet.

W tym miejscu po raz kolejny wskaza¢ nalezy, iz nalezno$ci obejmowaly nie tylko diety w rozumieniu kosztow
wyzywienia. W tytulach przelewow bylo wskazywane, ze sa to koszty podrozy stuzbowych (ogolnie) lub tez wprost
wskazywano, ze kwota wyplacona obejmuje diety i ryczalty za noclegi.

Nie mozna odwolywa¢ sie rdbwniez w sprawie niniejszej do art.77°§5 kp, bowiem jest to uprawnione dopiero wéwczas,

gdy Regulamin wynagradzania lub umowa o prace nie zawieraja postanowien, o ktérych mowa w art.77°§3 kp, czyli
kwot nalezno$ci dotyczacych podrozy stuzbowych (ibidem).



Majac powyzsze na uwadze Sad na podstawie art.77°§3 i 4 kp oddalil powédztwo, o czym orzekl w punkcie I wyroku.

Wysoko$¢ kosztow zastepstwa procesowego naleznych na rzecz strony pozwanej zostala ustalona w oparciu o §11 ust.1
pkt 2 w zw. z §6 pkt 6 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za
czynno$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu.

W tym zakresie Sad zasadzil powyzsze koszty w stawce minimalnej tj. 2.700 zlotych.

O powyzszym orzeczono w punkcie IT wyroku.



