Sygn. akt VI P 18/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 listopada 2015 r.
Sad Rejonowy Gdansk-Poludnie w Gdansku VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Agnieszka Turowska

Protokolant: Magdalena Papliniska

po rozpoznaniu w dniu 12 listopada 2015 r. w Gdansku na rozprawie
sprawy K. M. (...) (P. (...))

przeciwko Komenda Miejska Policji w G.( NIP (...))

o wynagrodzenie

1. Oddala powbdztwo ;

2. Zasadza od powodki K. M.—(...) na rzecz pozwanego Komendy Miejskiej Policji w G. kwote 1800 zl ( stownie : tysiac
osiemset) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego ;

UZASADNIENIE

Powodka K. M. — (...) pozwem przeciwko Komendzie Miejskiej Policji w G. domagala sie zasadzenia na swoja rzecz
kwoty 19 229 ,78 zl tytulem wynagrodzenia za czas gotowo$ci do pracy w okresie od 6 listopada 2013 r do 23
pazdziernika 2014 r . Uzasadniajac swoje stanowisko wskazala ,ze po zakonczeniu §wiadczenia rehabilitacyjnego w
dniu 6 listopada 2013 r byla nieprzerwanie zdolna i gotowa do $§wiadczenia pracy .

Pozwana w odpowiedzi na pozew domagala sie jego oddalenia w caloSci z uwagi na to ,ze strona powodowa nie
wykazala aby we wskazanym okresie byla faktycznie zdolna do $wiadczenia pracy ani tez, ze pozostawala w dyspozycji
pracodawcy .

Sad Rejonowy ustalil nastepujqcy stan faktyczny :

Powodka M. (...) zatrudniona zostala w Komendzie Miejskiej Policji na podstawie umowy o prace od dnia 01.09.1999r.
— na stanowisku starszego referenta.

dowdd: umowa o prace k.1B, 9B, 16B akt osobowych powodki
Od dnia 01.08.2005r. powddka zatrudniona byla na stanowisku inspektora.
dowdd: porozumienie k.32B akt osobowych powddki

Powodka wykonywala swoje obowiazki w Komisariacie (...)Policji w G..



(okolicznosé bezsporna)
Od dnia 09.11.2012r. powodka przebywala na zwolnieniu lekarskim (do dnia 25.03.2013r
dowod: uzasadnienie do wyroku z dnia 17 kwietnia 2014 r w sprawie w sprawie(...)

W dniu 16.03.2013r. powddka dopuscila sie kradziezy sklepowej tuszu do rzes. Na miejsce zdarzenia wezwani zostali
funkcjonariusze policji, ktérzy ukarali powddke mandatem karnym w wysokoSci 500 zl.

dowdd: okoliczno$é bezsporna, nadto kopia notatki k.72B akt osobowych powo6dki

W dniu 18.03.2013r. o zdarzeniu z dnia 16.03.2013r. poinformowany zostal bezposredni przelozony powodki poinsp.
K. K. (Komendant Komisariatu (...)Policji w G.).

dowdd: okoliczno$é¢ bezsporna, nadto kopia notatki k.72B akt osobowych powodki

Powddka w rozmowie telefonicznej z przelozonym potwierdzila popelienie wykroczenia, wyrazajac jednoczeénie zal
z tego powodu.K.K. poinformowal powddke, ze prowadzone bedzie postepowanie wyjasniajace w zwigzku z czynem
powddki, za$ decyzje o ewentualnym zwolnieniu powodki podejmie Komendant Miejski Policji.

dowdd: uzasadnienie do wyroku z dnia 17 kwietnia 2014 r w sprawie w sprawie (...)

W czasie p6Zniejszym w dniu 18.03.2013r. powodka wyslala do K. K.wiadomo$¢ tekstowa o tresci: Panie (...), jak sie
zwolnie sama, jesli sie to uda. Absolutnie nie zastuguje na te prace. Zepsulam jej dobre imie. Moze Pan Komendant
Miejski pozwoli mi odej$é, moze nie zwolni dyscyplinarnie.

dowod: uzasadnienie do wyroku z dnia 17 kwietnia 2014 r w sprawie w sprawie (...)
W dniu 19.03.2013r. wydane zostalo postanowienie o wszczeciu postepowania wyja$niajacego.
dowod: uzasadnienie do wyroku z dnia 17 kwietnia 2014 r w sprawie w sprawie (...)

W dniu 19.03.2013r. powodka zlozyla pisemne o§wiadczenie o treéci: uprzejmie prosze o zwolnienie (z pracy) mnie
ze stuzby w Policji za porozumieniem stron z dniem 26 marca 2013r.

dowdd: oéwiadczenie k.77B akt osobowych powodki
Pracodawca wyrazil na to zgode tego samego dnia.
dowdd: o$wiadczenie k.78-79B akt osobowych powddki

W dniu 21.03.2013r. powddka skierowala do pracodawcy pismo, w ktorym o$wiadczyla, ze uchyla sie od skutkow
swojego oSwiadczenia woli z dnia 19.03.2013r., bowiem byto ono dotkniete wadg.

dowod: pismo powodki k.91B akt osobowych powdodki

W dniu 03.04.2013r. wydane zostalo postanowienie o umorzeniu postepowania wyja$niajacego — wobec rozwigzania
umowy o prace.

dowod: uzasadnienie do wyroku z dnia 17 kwietnia 2014 r w sprawie w sprawie (...)

W 20009r. u powddki rozpoznano guza prawej potkuli mézgu — z krwawieniem do guza i przestrzeni przymozgowe;.
W konsultacji psychiatrycznej rozpoznano zaburzenia depresyjne i lekowe mieszane. Pow6dka poddana zostala
operacyjnemu usunieciu procesu rozrostowego plata skroniowego. Od 2008r. powodka leczy sie w Poradni Zdrowia
(...)— rozpoznano zesp6l depresyjny na podlozu organicznym, organiczne zaburzenia osobowo$ci. Powodka byta



kilkakrotnie hospitalizowana. W dziecinistwie przeszla ropne zapalenie opon mézgowo-rdzeniowych o bardzo ciezkim
przebiegu.

dowdd: opinia sgdowo-psychiatryczna k.123-131, k.152-153, k.195-196 akta sprawy(...)

Nadto powodka wykazuje uzaleznienie od lekow psychotropowych z grupy benzodwuazepin. Uzaleznienie to ma
wplyw na przebieg procesé6w decyzyjnych i mozliwoé¢ rozeznania.

dowdd: opinia sgdowo-psychiatryczna k.123-131, k.152-153, k.195-196 akta sprawy (...)
W dniu 19.03.2013r. powodka przyjela 3 tabletki (...), 2 tabletki (...), 2 tabletki (...)
dowdd: uzasadnienie do wyroku z dnia 17 kwietnia 2014 r w sprawie w sprawie (...)

Leki te dzialaja odhamowujaco na kore mbzgowg, zmniejszaja krytycyzm, wzmagaja sugestywno$c — zwlaszceza u oséb
z pierwotnie uszkodzonym centralnym uktadem nerwowym (powo6dka zalicza sie do tej grupy).

dowdd: opinia sadowo-psychiatryczna k.123-131, k.152-153, k.195-196 akta sprawy (...)

Zarowno czynniki biologiczne, jak i uzaleznienie od lekow oraz ilo§¢ przyjetych przez powodke lekoéw sprawily, ze
w czasie skladania o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace za porozumieniem stron powddka byla w stanie
wylaczajacym $wiadome podjecie decyzji i wyrazenie woli — nie miala rozeznania sytuacji, nie przewidywala skutkow
decyzji.

dowdd: opinia sadowo-psychiatryczna k.123-131, k.152-153, k.195-196- akta sprawy (...)

Strona powodowa na rozprawie w dniu 6 sierpnia 2013 r ostatecznie sprecyzowala pozew domagajac sie przywrocenia
do pracy.

dowod: protokot rozprawy z dnia 6 sierpnia 2013 r akta sprawy (...) k: 110-111

Sad Rejonowy (...) wG. wyrokiem z dnia 17 kwietnia 2014 r nakazal pozwanej Komendzie Miejskiej Policji w G.
dopusci¢ powodke do pracy

dowdd: wyrok z dnia 17 kwietnia 2014 r akta sprawy (...)
Sad Okregowy w G. wyrokiem z dnia 24 pazdziernika 2014 r oddalil apelacje pozwanego .
dowdd: wyrok Sadu Okregowego z dnia 24 pazdziernika 2014 r akta sprawy (...) k: 270

Powddka po zakonczeniu $wiadczenia rehabilitacyjnego nie poinformowala pracodawcy , ze jest zdolna do pracy . Po
wydaniu opinii przez lekarza psychiatre na potrzeby sprawy (...) probowala w ciagu trzech dni skontaktowac sie z
naczelnik ale byly to proby nieudane. Po wydaniu wyroku przez Sad Okregowy zwrocila sie pismem do pozwanego,
w ktoérym zglosila gotowosé do pracy . Wyrok zapadl w piatek a juz w poniedzialek powddka udala sie do pozwanego
w celu zlozenia pisma.

dowdd: pismo z dnia 27 pazdziernika 2014 r akta osobowe powddki k: 101 cz.b, przestuchanie powo6dki protokot z dnia
12 listopada 2015 r k: 40-42 adnotacje 00:03:13 00:26:28, przeshuchanie A. S. protokdl z dnia 20 pazdziernika 2015
r k:29-30 adnotacje 00:04:04-00:04:45

Decyzja z dnia 7 maja 2014 r Powiatowy Urzad Pracy z dniem 5 maja 2014 r uznal powodke za bezrobotng
dowdd: akta osobowe cz.b k: 112

Sad Rejonowy zwazyl ,co nastepuje :



Powodztwo nie zastlugiwalo na uwzglednienie

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego, wnioski
wywodzac gléwnie w oparciu o dokumenty prywatne i urzedowe , zeznania $wiadka A. S. i zeznania powddki
przeshuchanej w charakterze strony postepowania Podstawe ustalen Sadu w zakresie przebiegu zatrudnienia powddki
oraz laczacej strony umowy o prace stanowily rowniez jej akta osobowe. Sad dal im wiare w caloSci, albowiem ich
prawdziwo$¢ i autentyczno$¢ nie budzilta watpliwosci, jak réwniez nie zostaly one w tym zakresie zakwestionowane
przez strony postepowania.

Dokumenty prywatne Sad ocenil na podstawie art. 245 k.p.c., z ktérego wynika, ze dokument prywatny stanowi dowod
tego, Ze osoba, ktora go podpisala zlozyla o§wiadczenie w nim zawarte.

Dokumenty urzedowe za$ na podstawie art. 244 k.p.c. zgodnie z ktérym dokumenty urzedowe sporzadzone w
przepisanej formie przez powolanie do tego organy wladzy publicznej i inne organy panstwowe w zakresie ich
dzialania, stanowia dowdd tego , co zostalo w nich urzedowo za§wiadczone.

Stan faktyczny w niniejszej sprawie w zasadzie byl bezsporny .

Powddka K. M. — domagala sie wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy w okresie od 6 listopada 2013 r do dnia
23 pazdziernika 2014 r

Zgodnie z art. 81 § 1 k.p. pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania, a
doznal przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania, okre$lonego stawka godzinowa lub miesieczna, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie zostal
wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie
to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych
przepisow. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, przystluguje pracownikowi za czas niezawinionego przez niego
przestoju. Jezeli przestdj nastapil z winy pracownika, wynagrodzenie nie przystuguje (§ 2).

Regulacja zawarta w art. 81 k.p. stanowi wyjatek od zasady wyrazonej w art. 80 k.p. Jest konsekwencja swoistego w
stosunkach pracy rozkladu odpowiedzialno$ci podmiotéw za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzan
wzajemnych - zasady, ze ryzyko produkcyjne, techniczne i osobowe ponosi pracodawca. Rozumie¢ przez to nalezy,
ze nie moze by¢ pozbawiony wynagrodzenia za prace pracownik, ktory nie Swiadezyt pracy z przyczyn od niego
niezaleznych. Art. 81 k.p. reguluje jedng z sytuacji, kiedy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia pomimo
niewykonywania pracy. Przepis ten stanowi tez og6lna i powszechna podstawe wyplaty wynagrodzenia pracownikowi,
ktéry bedac gotowym do pracy, doznal przeszkdéd w jej wykonywaniu z przyczyn niedotyczacych pracownika.
Warunkiem zachowania jednak przez pracownika prawa do wynagrodzenia za przerwe w wykonywaniu pracy
powstala w rezultacie przeszkody wyniklej z przyczyn dotyczacych pracodawcy jest rownowazaca §wiadczenie pracy
gotowo$¢ do pracy.

Na gruncie art. 81 § 1 k.p. gotowos¢ do pracy wystepuje, jako gotowosé¢ faktyczna. Zgodnie z uksztaltowanym
przez judykature pojmowaniem gotowosci do pracy wyro6znia sie cztery elementy wyznaczajace ten stan, a wrod
nich: zamiar wykonywania pracy, wyrazny przejaw woli $§wiadczenia pracy, psychiczna i fizyczna zdolno$é¢ do jej
Swiadczenia, pozostawanie w dyspozycji pracodawcy. Gotowo$¢ do pracy oznacza stan §wiadomosci i woli pracownika
obiektywnie zdolnego do wykonywania pracy polegajacy na rezygnacji z pelnej swobody dysponowania swoja osoba
i czasem, na godzeniu sie na ograniczenie tejze wolno$ci na rzecz pracodawcy (por. wyrok SN z dnia 9 maja 1959 r.,
II CR 262/59, PiZS 1960, nr 7, s. 62).

Dla ustalenia zamiaru $§wiadczenia pracy obecno$¢ pracownika w zakladzie pracy nie zawsze jest konieczna. Zwlaszcza
przy przedluzajacym sie czasie trwania przeszkody wystarczy potwierdzenie przez niego gotowosci stawienia sie do
pracy na kazde wezwanie pracodawcy. Uzewnetrznienie zamiaru wykonywania pracy musi by¢ jednak, niezaleznie od
formy jego wyrazenia, na tyle jednoznaczne, by nie budzit on watpliwoéci pracodawcy. Pracownik moze powiadomic



o nim pracodawce telefonicznie, korespondencyjnie, czy tez osobiécie stawiajac sie na stanowisku pracy. Warunkiem
gotowosci do pracy jest pozostawanie w dyspozycji pracodawcy, poprzez ktére rozumieé¢ nalezy stan, w ktérym
pracownik moze niezwlocznie, na wezwanie pracodawcy podjaé prace (wyrok SN z dnia 2 wrzeénia 2003 r., I PK
345/02, OSNP 2004, nr 18, poz. 308).

W toku niniejszego postepowania powodka zeznala , Ze po uzyskaniu opinii bieglego sadowego w sprawie (...)przez
kilka dni prébowata bezskutecznie skontaktowa¢ sie z naczelnik telefonicznie i dopiero po uzyskaniu wyroku Sad
Okregowego niezwlocznie zlozyla pismo w ktorym zawarla o§wiadczenie o swojej gotowosci do pracy . Oznacza to, ze
powddka do tego dnia w zaden sposob nie uzewnetrznila zamiaru §wiadczenia pracy na rzecz pozwanego, co stanowi
podstawowy warunek do uznania gotowosci do pracy. Na podstawie poczynionych ustalen faktycznych nie sposéb byto
przyjat, ze powbddka pozostawala do dyspozycji pozwanego, ze wykazata on wole dalszego Swiadczenia pracy, a praca ta
byla dla niej niedostepna z przyczyn lezacych po stronie pozwanego. Powodka co prawda wskazala ,ze wyrazita swoja
gotowo$¢ do $wiadczenia pracy do protokotu z dnia 6 sierpnia 2013 r w sprawie (...) wnoszac o dopuszczenie jej do
pracy . Jednakze w ocenie Sadu jednorazowe lub sporadyczne deklarowanie gotowos$ci do pracy w sporze sagdowym z
pracodawca o wynagrodzenie za prace z tego spornego tytutu nie stanowilo wystarczajacego dowodu na pozostawanie
powddki w stanie stalej gotowos$ci do wykonywania pracy w miejscu i czasie pracy. Przy ocenie zachowania nalezytej
miary staranno$ci pracowniczej wymaganej i koniecznej do nabycia wynagrodzenia z tytulu gotowos$ci do pracy
(art. 81 § 1 k.p.) za sporny dluzszy okres zatrudnienia, pracownik powinien aktywnie manifestowaé pozostawanie w
stanie permanentnej (stalej) gotowosci do natychmiastowego podjecia i §wiadczenia pracy w uzgodnionym miejscu,
czasie i rozmiarze pracy, co wymaga co najmniej systematycznego lub periodycznego powiadamiania pracodawcy o
miejscu przebywania i sposobach wezwania pracownika do §wiadczenia pracy w formach dostatecznie informujacych
pracodawce o stanie gotowoSci do pracy (art. 60 i 61 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.), co najmniej przez comiesieczne
zadanie wyplaty wynagrodzenia z tytulu gotowosci do pracy, ktore - tak jak wynagrodzenie za prace wykonang - jest
platne w kazdym miesigcu zatrudnienia w miejscu i terminie wyplaty wynagrodzen za prace (art. 81 § 1 w zwiazku z
art. 86 § 1 k.p.)( vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 pazdziernika 2013 r w sprawie II Pk 16/13

Na gruncie niniejszej sprawy wobec calkowicie biernej postawy powodki przez czas wskazany w pozwie zdaniem Sadu
nie zostaly spelnione przestanki art. 81 § 1 k.p., dlatego tez Sad oddalil zadanie powodki w przedmiocie przyznania
jej wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy, o czym Sad orzekl, jak w pkt 1 wyroku na podstawie art. 81 § 1
k.p. a contrario.

O kosztach postepowania Sad orzekl, na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. zgodnie z zasada odpowiedzialno$ci za wynik
procesu. Sad w pkt 7 wyroku zasadzil od powoda koszty zastepstwa procesowego w kwocie 1.800 zl na podstawie §
12ust. 1 pkt 2 w zw. z § 6 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat
za czynnoSci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U.
2013, Poz. 461).



