Sygn. akt VI P 1145/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 pazdziernika 2015r.

Sad Rejonowy Gdansk-Poludnie w Gdansku VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Katarzyna Brzozowska

Lawnicy: Genowefa Miotk-Hetnerowska, Bogustaw Mardyla
Protokolant: sekr. sagdowy Miroslawa Marszalek

po rozpoznaniu w dniu 01.10.2015r. w Gdahsku

na rozprawie

sprawy z powodztwa T. K.

przeciwko Zespotowi (...)w B.

o odszkodowanie

I. oddala powd6dztwo;

II. zasadza od powodki na rzecz pozwanego kwote 60 zl (sze$c¢dziesiat zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego.

Sygn. akt VI P 1145/14

UZASADNIENIE

Powodka T. K. pozwem skierowanym przeciwko Zespolowi (...) w B. wniosla o zasadzenie odszkodowania w kwocie
8.478 zl za nieuzasadnione wypowiedzenie warunkow pracy i placy.

Pozwany pracodawca wniost o oddalenie powddztwa w calosci.

Sad ustalil, co nastepuje:

Powddka T. K. zostala zatrudniona w Szkole (...) w B. na podstawie umowy o prace na okres prébny od dnia
01.09.1998r. na stanowisku sekretarza szkoly w wymiarze Y4 etatu.

(dowdd: umowa o prace k.1B akt osobowych powddki)

Od dnia 01.12.1998r. powoddka zatrudniona byla w wymiarze Y2 etatu na stanowisku sekretarza w Szkole (...) w B..
(dowdd: umowa o prace k.8B akt osobowych powodki)

Od dnia 01.01.199r. powodka zatrudniona zostala na stanowisku starszego referenta w pelnym wymiarze czasu pracy.

(dowdd: kopia umowy o prace k.11B akt osobowych powodki)



Od dnia 01.05.2001r. powodka zatrudniona byta na stanowisku starszego referenta.

(dowdd: kopia porozumienia k.73B akt osobowych powddki)

Od wrze$nia 2007r. powddka zatrudniona byla w Zespole (...) w B..

(okolicznosé bezsporna)

Od dnia 01.06.2009r. powddka zatrudniona byla na stanowisku sekretarza szkoty.

(dowdd: kopia porozumienia k.228B akt osobowych powodki)

Od dnia 01.07.2013r. powodka zatrudniona zostala na stanowisku pomocy administracyjne;j.
(dowdd: porozumienie k.264B akt osobowych powddki)

Do obowiazkéw powddki nalezalo:

- sporzadzanie list plac, list zasilkdw chorobowych nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi,
- gromadzenie i przechowywanie dokumentacji stanowigcej podstawe do sporzadzania list plac,

- prowadzenie kart wynagrodzen, kart zasitkowych, dokonywanie potracenn dobrowolnych pracownikdow,
- sporzadzanie umoéw o dzieto i umoéw zlecenia,

- naliczanie miesiecznych zaliczek podatku dochodowego od o0s6b fizycznych od wynagrodzen oraz umoéw
cywilnoprawnych i terminowe ich przekazywanie do Urzedu Skarbowego,

- naliczanie skladek na ubezpieczenia spoleczne od wynagrodzen oraz uméw cywilnoprawnych,

- sporzadzanie i wysylanie przelewow dotyczacych plac i potracen oraz w okresie nieobecnosci gtownego ksiegowego
pozostalych biezacych przelewow,

- sporzadzanie i terminowe przekazywanie dokumentow zgloszeniowych i rozliczeniowych ZUS w systemie P.,
- sporzadzanie miesiecznych raportow RMUA i biezace przekazywanie ich pracownikom,

- sporzadzanie rocznych rozliczen deklaracji podatkowych PIT-4R, PIT-8AR, rozliczenia podatkowe roczne
pracownikow PIT-11 i terminowe ich przekazywanie do Urzedu Skarbowego i Pracownikom,

- wystawianie zaswiadczen o dochodach i zatrudnieniu na prosbe pracownikow,

- sprawozdawczoé¢ i analiza kadrowa na potrzeby wewnetrzne jednostki oraz sporzadzanie i terminowe przekazywanie
droga elektroniczna sprawozdan wymaganych przez GUS,

- sporzadzanie i terminowe przekazywanie droga elektroniczng sprawozdan do PFRON,

- obsluga emerytalno-rentowa — wystawianie Rp-7, kompletowanie wnioskow do ZUS,

- przeprowadzanie procedur zaméwien publicznych do kwoty 14.000 euro (zbieranie ofert, sporzadzanie protokotu),
- sporzadzanie uméw cywilnoprawnych,

- prowadzenie ksigg inwentaryzacyjnych,



- prowadzenie ksigzki obiektu budowlanego,

- kontrola terminowosci prowadzenia okresowych przegladéw budynku,

- sporzadzanie umo6w na konserwacje i przeglad budynku oraz instalacji,

- sporzadzanie umoéw i rachunkéw za wynajem pomieszczen w jednostce,

- prowadzenia zaangazowani Srodkoéw wydatkoéw budzetowych zgodnie z planem finansowym jednostki,
- wykonywanie innych polecen dyrektora.

(dowdd: zakres obowiazkow k.270B akt osobowych powddki)

Powodka sporzadzala listy plac dla ok. 60 oséb, nadto sporzadzala listy dodatkéw do wynagrodzen dla ok. 50 os6b —
z wykorzystaniem systemu informatycznego.

(dowdd: zeznania powodki k.76, k.78, k.58, k.60-61)

Sporzadzala dokumenty dotyczace zaliczen na podatek dochodowy oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne — z
wykorzystaniem systemu informatycznego.

(dowdd: zeznania powodki k. 76, k.78, k.58, k.60-61)

Powodka dwa razy w roku wykonywala czynnoéci zwigzane ze skontaktowaniem sie z podmiotem wykonujacym
przeglady okresowe budynku, umawiala termin przegladu, sporzadzala umowe, przyjmowala fakture i protokdl. Raz
w roku kontaktowala sie z firmami wykonujacymi przeglady kominiarskiej, monitoringu i nawiewow, umawiajac
terminy przegladow, sporzadzajac umowy oraz przyjmujac protokoly i rachunki.

(dowdd: zeznania powodki k. 76, k.78, k.58, k.60-61)

W pozwanej placowce zawierane byly 2 umowy zlecenia miesiecznie — o charakterze stalym. Powo6dka sporzadzala
umowy oraz rachunki w sposdb cykliczny, poslugujac sie posiadanymi danymi. Nadto wystepowala czasem
koniecznos$é sporzadzenia umoéw cywilnoprawnych o jednorazowym charakterze.

(dowdd: zeznania powodki k. 76, k.78, k.58, k.60-61)

Ksiega inwentaryzacyjna prowadzona byla w formie elektronicznej. Po wprowadzeniu wszystkich danych z ksiag w
formie papierowej, ksiega prowadzona byla na biezaco.

(dowdd: zeznania powodki k. 76, k.78, k.58, k.60-61)

Powdbdka wystawiala za§wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu oraz druki RMUA. W II pétroczu 2014r. wydata
ok.3 zaswiadczen.

(dowdd: zeznania powodki k. 76, k.78, k.58, k.60-61)
W 2014r. powodka wykonywala czynnos$ci zwigzane z zamoéwieniem na kwote do 30.000 zt w 7 przypadkach.
(dowdd: zeznania powodki k. 76, k.78, k.58, k.60-61,

zeznania B. J. k.76, k.78-79)



Na poczatku grudnia 2014r. dyrektor pozwanego pracodawcy zwrocita sie do wdjta Gminy P. o wyrazenie zgody na
obnizenie wymiaru zatrudnienia na stanowisku pomocy administracyjnej z calego etatu na Y2 etatu. Wojt wyrazita
na to zgode.

(dowod: zeznania Swiadka M. K. k.58, k.61-62
zeznania B. J. k.76, k.78-79)

W dniu 19.12.2014r. pracodawca zlozyl powddce pisemne o§wiadczenia o wypowiedzeniu warunkéw umowy o
prace w zakresie wymiaru zatrudnienia oraz wynagrodzenia. Jako przyczyne wskazano: konieczno$¢ zmniejszenia
wymiaru etatu do 2 na stanowisku pomoc administracyjna z przyczyn ekonomicznych oraz potrzeb placowki.
Zakres obowigzkow na tym stanowisku nie wymaga zatrudnienia pracownika w wymiarze pelnego etatu. Pracodawca
zaproponowal powodce zatrudnienie w wymiarze /2 etatu za wynagrodzeniem 1.178 zk.

(dowdd: kopia o$wiadczenia o wypowiedzeniu warunkoéw pracy i ptacy k.10)
Powodka odmoéwila przyjecia zaproponowanych warunkow.
(okolicznosé bezsporna)

Od dnia 26.02.2015r. do 31.03.20151. na podstawie umowy o zastepstwo (za powddke) zatrudniona zostala A. M. —
na stanowisku pomocy administracyjnej w wymiarze Y2 etatu.

(dowdd: zeznania B. J. k.76, k.78-79)
kopia umowy o prace k.39)

Od dnia 01.04.2015r. A. M. zostala zatrudniona u pozwanego pracodawcy na podstawie umowy o prace na czas
okreslony na stanowisku pomocy administracyjnej w wymiarze Y2 etatu.

(dowod: kopia umowy o prace k.40,

kopia zakresu obowigzkow k.44-44v)

Powddka od listopada 2014r. jest czlonkiem Zwiagzku (...).

(dowod: kopia uchwaly k.73)

Zarzad Oddzialu P. Zwiazku (...) przekazal pozwanemu pracodawcy informacje o ilosci czlonkéw w maju 2015r.
(dowod: pismo k.72,

kopia pisma k.57)

Wynagrodzenie powo6dki za okres trzech miesiecy wynosito 8.478 zl brutto.

(dowdd: zaswiadczenie k.33)

Sad zwazyl, co nastepuje:

Powddztwo podlega oddaleniu.

Okolicznosci faktyczne w sprawie Sad ustalil w oparciu o zeznania powodki oraz dyrektora pozwanego, zeznania
Swiadka M. K. oraz dokumenty zgromadzone w toku postepowania. Zeznania Swiadka H. J. w niewielkim stopniu
przyczynily sie do ustalenia okoliczno$ci faktycznych w sprawie.



Zeznania $wiadka M.K. zostaly przez Sad uznane za wiarygodne, bowiem sa one logiczne, przekonywajace i
koherentne. W czeSci znajduja one odzwierciedlenie w zeznaniach dyrektora pozwanego pracodawcy, w czeéci —
w dokumentach zgromadzonych w toku postepowania. Brak jest podstaw do podwazania wiarygodno$ci i mocy
dowodowej zeznan $wiadka.

Zeznania $wiadka H. J. zostaly przez Sad uznane za wiarygodne, aczkolwiek z uwagi na brak pelnej orientacji §wiadka
w kwestiach dotyczacych pracy powodki, zeznania te nie sa szczegotowe. Zdaniem Sadu, zeznania te odzwierciedlaja
wiedze $wiadka, jednakze nie przyczyniaja sie w sposo6b istotny do wyjasnienia okolicznosci istotnych dla sprawy.

Zeznaniom powddki Sad przyznal walor wiarygodnos$ci w czeSci. Jako wiarygodne Sad ocenit zeznania powddki co
do rodzaju i natezenia wykonywanych czynnoéci. W tej czesci zeznania powodki pozostaja w zgodzie z dokumentami
zgromadzonymi w toku postepowania, w tym z zakresem obowiazkéw, a takze z zeznaniami dyrektor pozwanego
pracodawcy. Sad nie dal natomiast wiarygodnoSci zeznaniom powddki, ze ilo$¢ i rodzaj wykonywanej pracy
uzasadnialy zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.

ZeznaniaB. J. zostaly przez Sad uznane za wiarygodne, gdyz cechuja sie one logika, koherencja i wewnetrzng
zbornoScia. Nadto zeznania te w czeSci pozostaja w zgodzie z zeznaniami $wiadka M. K. oraz z dokumentami
zgromadzonymi w toku postepowania.

Dokumenty zgromadzone w sprawie zostaly przez Sad uznane za wiarygodne. Tres$¢ i autentyczno$é dokumentéw
nie budzily watpliwoéci. Wprawdzie strona powodowa zdawala sie kwestionowaé wplyniecie do Urzedu Gminy w P.
pisma z dnia 02.12.2014r. (k.41) — z uwagi na niezlozenie w biurze podawczym, lecz bezposrednio; jednak nie moze
budzié watpliwoéci, ze M. K. wyrazila zgode na zmniejszenie wymiaru czasu pracy. Bezsprzecznie réwniez w Aneksie
do arkusza organizacyjnego zostalo wskazane, ze od 01.04.2015r. zatrudnienie w administracji wynosi 3,5 etatu (a
wiec o 0,5 etatu mniej) — k.42. Koreluje to z uplywem okresu wypowiedzenia. W tych warunkach Sad nie dopatrzyl
sie podstaw do podwazania wiarygodno$ci i mocy dowodowej pisma z dnia 02.12.2014r. (k.41).

Sad oddalil pozostale wnioski dowodowe stron. Strona powodowa wniosla o przestuchanie §wiadka M. L. (k.6v),
wskazujac, ze jest ona skarbnikiem w Urzedzie Gminy w P. i ma wiedze na temat zmiany wymiaru czasu pracy powodki
(k.62). Wskaza¢ nalezy, iz sam fakt zmiany wymiaru czasu pracy powddki nie budzi watpliwos$ci; z zeznan swiadka
M.K. jednoznacznie wynika, ze wojt gminy wyrazil zgode na taka zmiane. Wskazuja na to rowniez aneksy do arkusza
organizacyjnego. Stad tez, wniosek ten podlegat oddaleniu na podstawie art.217§2 i 3 k.p.c. Strona powodowa wniosla
takze o przesluchanie Swiadka E. R. — sekretarza szkoly — na okoliczno$¢ czasu potrzebnego do wykonania obowiazkow
powddki. W ocenie Sadu kwestia czasowego zakresu obowigzkow powddki wynika w sposob dostateczny z zeznan
samej powodki oraz zeznan H. J.. Dlatego tez, wniosek ten podlegal oddaleniu na podstawie art.21783 k.p.c. Strona
pozwana wniosla o przestuchanie §wiadka A. M. — na okoliczno$é¢ czynno$ci wykonywanych na stanowisku pomocy
administracyjnej oraz czasowego ich rozmiaru. Rodzaj obowiazkéw wynika z dokumentow zgromadzonych w sprawie
oraz zeznan stron. Z tych wzgledéw, wniosek ten — na podstawie art.217§3 k.p.c. — podlegat oddaleniu. Nadmienic
jedynie dodatkowo mozna, iz zadna ze stron nie zlozyla zastrzezenia do protokotu w trybie art.162 k.p.c.

Powodztwo podlega oddaleniu.

Bezsprzecznie w dniu 19.12.2014r. pracodawca zlozyl powddce pisemne oswiadczenie o wypowiedzeniu warunkow
umowy o prace w zakresie wymiaru czasu pracy i wynagrodzenia. Powodce zaproponowano zatrudnienie w wymiarze
/> etatu za wynagrodzeniem proporcjonalnie mniejszym od dotychczasowego. Jako przyczyne wypowiedzenia
zmieniajacego pracodawca wskazal konieczno$¢ zmniejszenia wymiaru etatu do Y2 na stanowisku pomoc
administracyjna z przyczyn ekonomicznych oraz potrzeb placowki. Zakres obowigzkéw na tym stanowisku nie
wymaga zatrudnienia pracownika w wymiarze pelnego etatu.

Oéwiadczenie zostalo zlozone w formie pisemnej, a wiec zachowany zostal wymog okreslony w art.3083 k.p. w zw.
z art.4281 k.p. W tresci o§wiadczenia wskazana zostala rowniez przyczyna uzasadniajaca — zdaniem pracodawcy —



zmiane warunkoéw zatrudnienia powodki. Jako przyczyne wskazano konieczno$¢ zmniejszenia wymiaru etatu do Y2
na stanowisku pomoc administracyjna z przyczyn ekonomicznych oraz potrzeb placowki. Zakres obowigzkéw na tym
stanowisku nie wymaga zatrudnienia pracownika w wymiarze pelnego etatu. Zgodnie z trescia art.3084 k.p. w zw.
z art.4281 k.p. w treéci odwiadczenia o wypowiedzeniu zmieniajacym winna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajaca
zmiane warunkéw zatrudnienia. Rozwazajac kwestie zachowania wymogu wskazania przyczyny wypowiedzenia
nalezy mie¢ na wzgledzie, iz naruszenie art. 30 § 4 k.p. ma miejsce wowczas, gdy pracodawca w ogole nie wskazuje
przyczyny wypowiedzenia lub gdy jest ona niedostatecznie konkretna, a przez to niezrozumiata dla pracownika i
nieweryfikowalna. Przyjmuje sie rowniez, ze nieprecyzyjne wskazanie przez pracodawce przyczyny wypowiedzenia nie
narusza art. 30 § 4 k.p., jezeli w okoliczno$ciach danej sprawy, z uwzglednieniem informacji podanych pracownikowi
przez pracodawce w inny sposob, stanowi to dostateczne sprecyzowanie tej przyczyny. Spoczywajacy na pracodawcy
z mocy art. 30 § 4 k.p. obowiazek wskazania przyczyny wypowiedzenia umowy o prace na czas nieokreslony ma nie
tylko charakter formalny, ale jest zwigzany z ocena zasadno$ci dokonanego wobec pracownika wypowiedzenia. Z tego
powodu przyczyna wypowiedzenia powinna by¢ skonkretyzowana, co nie oznacza jedynie obowiazku wyczerpujacego
powolania wszystkich okolicznoéci, ktére staly sie podstawa podjecia przez pracodawce decyzji o rozwigzaniu
stosunku pracy. Konkretno$¢ przyczyny wypowiedzenia polega nie tyle na jej opisaniu w sposoéb szczegdlowy, co na
precyzyjnym wskazaniu tych okolicznoSci, ktére sa przyczyna wypowiedzenia, poniewaz w przypadku ewentualnej
kontroli sagdowej ta wlaénie skonkretyzowana przyczyna bedzie podstawa oceny, czy wypowiedzenie byto uzasadnione.
Skonkretyzowana przyczyna wypowiedzenia umowy o prace powinna by¢ znana pracownikowi najp6zniej z chwilg
otrzymania pisma wypowiadajacego umowe (por. wyrok SN z dnia 20.01.2015r. I PK 140/14, LEX nr 1653739).

Zdaniem Sadu analiza o$wiadczenia pracodawcy o wypowiedzeniu warunkéw pracy i placy powodki zawiera
skonkretyzowana przyczyne. Wprawdzie sformulowanie moze by¢ nieco niezgrabne, jednakze nie pozostawia
watpliwos$ci, iz pracodawca wypowiada powodce warunki zatrudnienia, bowiem stwierdzil, ze zakres czynnoSci
powodki nie wymaga zatrudnienia pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy. Réwniez i powodka zrozumiala
przyczyne wypowiedzenia, bowiem w pi$mie z dnia 2.02.2015r. odnosi sie do tej kwestii. Powodka wskazala, ze
wykonuje szerokie spektrum obowigzkéw, ze powierzane jej byly do wykonania coraz to nowe zadania, a wiec
trudno jest przyjaé, iz w placowce pozwanego nie istnieje potrzeba zatrudnienia osoby na stanowisku pomocy
administracyjnej w pelnym wymiarze czasu pracy. Powddka wskazala, ze z szerokiego katalogu zadan powierzonych
powbddce wynika raczej, ze pelny wymiar czasu pracy na tym stanowisku jest nie tylko wskazany, ale konieczny, aby
wszystkie zadania byly wykonywane terminowo i z nalezyta staranno$cia (k.7). Nie moze wiec budzi¢ watpliwosci, iz
powodka wiedziala, jaka jest przyczyna wypowiedzenia zmieniajacego.

Rozwazenia wymaga wiec, czy okolicznos$ci wskazane w treSci o$wiadczenia pracodawcy wystapily. Do zakresu
czynnoéci powddki nalezalo sporzadzanie list plac (dla ponad 60 o0s6b), ustalenie wysokoséci dodatkéw
do wynagrodzenia (ok.50 os6b), ustalanie wysokoSci skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz nalezno$ci
publicznoprawnych, przekaza¢ dane do ZUS. Nadto do obowiazkéw powo6dki nalezalo sporzadzanie umoéw zlecenia (2
stale umowy miesiecznie oraz okazjonalnie inne umowy zlecenia), wykonywanie czynno$ci zwigzanych z przegladami
budynkéw (przeglad okresowy 2 razy do roku — czynnoéci polegaly na umoéwieniu podmiotu dokonujacego
przegladu, wystawieniu umowy, opisaniu faktury, przyjeciu informacji w postaci protokolu), przegladami
kominiarskimi (umoéwienie firmy kominiarskiej, sporzadzenie umowy), powodka sporzadzala zaswiadczenia o
wysokoSci wynagrodzenia, druki RMUA. Ponadto pow6dka wykonywala czynno$ci w zakresie zamoéwien o wartoSci
do 30.000 euro (ok.1 miesiecznie na przestrzeni II. polowy 2014r.).

W ocenie Sadu, analiza zakresu i czestotliwo$ci wykonywania przez powddke czynnosci wynikajacych z obowiazkow
pracowniczych potwierdza stanowisko pracodawcy co do braku koniecznosci zatrudnienia pracownika na stanowisku
pomocy administracyjnej w pelnym wymiarze czasu pracy. Z zeznahn samej powodki wynika, ze zakres jej obowigzkow
nie wymagal pozostawania w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy. Do zadan powodki nalezato sporzadzanie
list plac ok. 60 0s6b, przy czym podkreélenia wymaga, ze sporzadzanie list plac odbywa sie dzi§ powszechnie — i tak
dzialo sie réwniez w pozwanej placowce — przy wykorzystaniu narzedzi elektronicznych, tj. programéw kadrowo-
placowych. Czynno$ci powodki nie polegaly wiec na faktycznym obliczaniu (np. z wykorzystaniem kalkulatora)



wysokoSci wynagrodzen, lecz na wprowadzeniu do systemu danych dotyczacych danego pracownika po ich uprzednim
sprawdzeniu. Sama powddka przyznala, ze czynno$ci zwigzane ze sporzadzaniem list plac zajmowaly jej kilka dni. Jest
tologiczne; nie spos6b bowiem przyjac, ze listy plac sporzadzane sg przez calty miesiac. Jest to niemozliwe choc¢by z tego
powodu, ze wysoko$¢é wynagrodzenia uzalezniona jest od aktualnych danych dotyczacych np. nieobecnosci w pracy
pracownika. Wynagrodzenie nauczycieli wyplacane jest wprawdzie z gory, lecz w nastepnym miesigcu w przypadku
nieobecno$ci pracownika podlega stosownemu rozliczeniu. Dlatego sporzadzanie list plac jest dzialaniem okresowym,
wykonywanym przed wyplata wynagrodzen. Nie mozna przyjaé, ze powodka przez caly miesiac wykonywala czynnosci
zwigzane ze sporzadzaniem list plac. Regularnie powddka mogta gromadzi¢ i ewentualnie ewidencjonowa¢é biezace
dane dotyczace nieobecno$ci pracownikow w pracy — w takiej sytuacji sporzadzenie listy plac nie wymagalo
jednorazowego wprowadzenia danych z calego miesigca. PodkreSlenia wymaga, ze sama powddka przyznala, ze
czynnodci zwigzane z wykonaniem list plac zajmowaly jej kilka dni w miesigcu. Réwniez dzialania zwigzane z
ustalaniem wysoko$ci dodatkéw nie mogly wypelhi¢ czasu pracy pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze
czasu pracy. Przy tej czynno$ci powodka takze korzystala z systemu komputerowego. Wysoko$é dodatkéw nie ulega
czestej zmianie, zatem wygenerowanie danych dotyczacych ich wysokoSci nie byto powigzane z duzym nakladem
czasu i pracy. Nie sposob przyjac, zwlaszcza w Swietle zasad logiki i probabilistyki, ze sporzadzenie listy dodatkoéw
dla ok. 50 osdéb zajmuje czas pracownika przez caly miesigc. Rowniez i ta czynno$¢ byla czynnoscia cykliczna.
Wyolbrzymione, w ocenie Sadu, sa twierdzenia powo6dki co do pracochlonnosci i czasochlonnoSci czynnoséci w tym
zakresie, zwigzane z konieczno$cig sprawdzania poszczegblnych danych. Ostatecznie sama powddka przyznala, ze
sprawdzenie ok. 50 pozycji zajmowalo jej ok. 8 godzin, co — w ocenie Sadu — jest wielko$ciag nadmierna. Srednio (przy
56 pozycjach) dawaloby to 8 pozycji na godzine (przy odliczeniu godziny na inne czynnosci), co stanowi ok. 7,5 minuty
na sprawdzenie kazdej z pozycji. Jest to zatem czas nadmiernie wydtuzony. Réwniez przekazywanie danych do ZUS
nie moze by¢ uznane za wymagajace istotnego nakladu czasu oraz wysilku. Nie mozna bowiem zapomnie¢, iz dane
generowane sa w systemie elektronicznym. Nie bylo zadaniem powo6dki samodzielne, ,,reczne” obliczenie stosownych
naleznosci, lecz przekazanie danych wygenerowanych przez system, co réwniez zwigzane bylo ze sporzadzaniem list
plac i rozliczaniem wynagrodzen pracownikow.

Nie sposob przyjaé, by sporzadzanie regularnie dwoch uméw zlecen wraz z rachunkami (na posiadanych wzorach
dokumentow) oraz okazjonalnie innych umoéw zlecenn moglo wskazywaé na konieczno$¢ zatrudnienia pracownika
w pelnym wymiarze czasu pracy. W kategoriach nieporozumienia za§ nalezy traktowa¢ wywody o obciazeniu
obowiazkami w zakresie wystawiania zaswiadczen o wysokosci zarobkow, czy drukow RMUA, skoro takie sytuacje
wystepowaly z niewielka czestotliwos$cia. Nie moze $wiadczyé o konieczno$ci zatrudnienia pracownika w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywanie przez niego okresowo czynnoSci zwigzanych z umoéwieniem ustugi przegladu
budynku. Dzialania powddki w tym zakresie polegaly na wyszukaniu odpowiedniego podmiotu, uméwienia daty
przegladu oraz przyjecia faktury oraz wystawienia umowy. Nie sposob przyja¢, by te czynnosci (wykonywane
okresowo) stanowily znaczne obciazenie czasowe. Powddka wskazala rowniez, ze wykonywala czynnoéci w zakresie
zamoOwien do kwoty 30.000 zl. Z zeznan dyrektora pozwanego wynika, ze w roku 2014 takie zamodwienia wystepowaly
z wiekszym natezeniem; zwykle jednak nie sa one zbyt czeste. Nawet przyjmujac, ze jedno takie zamowienie bylo
przygotowywane miesiecznie, nie uzasadnia to przyjecia koniecznoSci zatrudnienia pracownika w pelnym wymiarze
czasu pracy. Przypomnie¢ w tym miejscu wypada, ze wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego na pelny etat
wynosi zwykle od 160 do 184 godzin miesiecznie. Sporzadzenie list plac (co — jak podala pow6dka — zajmowalo jej kilka
dni, cho¢ — zdaniem Sgdu — czas ten jest przeszacowany), przygotowanie kilku umoéw, przekazanie danych do ZUS i US
(wygenerowanych z systemu), okresowo wyszukanie podmiotu prowadzacego przeglad budynku oraz przygotowanie
dokumentoéw zamowienia do 30.000 euro nie zajmuje 160 godzin.

Zdaniem Sadu analiza zakresu czynno$ci wykonywanych przez powodke, ich natezenie i rozmiar nie wskazuja na
niemozno$¢ ich wykonania w wymiarze czasu pracy wynoszacym V2 etatu. Nie mozna dziwi¢ sie pracodawcy, iz
pragnie racjonalizowa¢ zatrudnienie; uznanie, ze pracownik jest w stanie — z uwagi na rodzaj i rozmiar czynnosci
— wykonywaé swoje obowigzki w ramach zatrudnienia w polowie czasu pracy moze stanowi¢ podstawe zmiany
warunkow zatrudnienia. Taka za$ sytuacja, w ocenie Sadu, wystepuje w sprawie niniejszej. Podkresli¢ rowniez trzeba,
iz obecnie na stanowisku pomocy administracyjnej zatrudniona jest osoba w wymiarze Y2 etatu. W tych warunkach



uznac trzeba, ze przyczyna wskazana w tresci oSwiadczenia pracodawcy o wypowiedzeniu warunkéw pracy i placy jest
przyczyna istniejaca i mogaca uzasadniaé — w rozumieniu art.4581 k.p. — zmiane warunkéw zatrudnienia.

Odnoszac sie za$ do zarzutu braku konsultacji zamiaru wypowiedzenia w trybie art.38 k.p., wskazaé nalezy, iz nie
moze budzi¢ watpliwo$ci, ze organizacja zwigzkowa nie przedstawila pracodawcy informacje o iloéci czlonkow w trybie

art.25" ust.2 ustawy o zwigzkach zawodowych w IV kwartale 2014r. i w I kwartale 2015r. Informacja taka zostala
przekazana pracodawcy dopiero w maju 2015r. (a wiec juz po zakonczeniu stosunku pracy z powddka). Zauwazy¢ zas

trzeba, iz nieprzedstawienie przez zakladowa organizacje zwigzkowa informacji, o ktérej mowa w art. 25" ust. 2 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (jednolity tekst: Dz.U. z 2001 r. Nr 779, poz. 854 ze zm.) powoduje,
ze nie sa wadliwe czynnoSci podjete przez pracodawce bez wymaganego wspoéldzialania z tg organizacja, az do dnia
przedstawienia tej informacji (por. uchwate SN z dnia 20.12.2012r., ITI PZP 7/12, OSNP 2013/9-10/101).

Z tych wzgledéw, na podstawie art.3084 k.p. w zw. z art.4581 k.p. a contrario w zw. z art.4281 k.p. — Sad oddalil
powbdztwo.

Sad orzekl takze o kosztach zastepstwa procesowego. Rozwazajac kwestie kosztéw procesu, w pierwszej kolejnosci
nalezy wskazaé, iz stosownie do treSci art.988ikpc, strona przegrywajaca sprawe obowigzana jest zwroécié
przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony (koszty procesu).

Do niezbednych kosztow procesu strony reprezentowanej przez adwokata zalicza sie wynagrodzenie, jednak nie
wyzsze niz stawki oplat okre$lone w odrebnych przepisach i wydatki jednego adwokata, koszty sadowe oraz koszty
nakazanego przez sad osobistego stawiennictwa strony (§3).

Ostateczny wynik sprawy decyduje o obowiazku zwrotu kosztow procesu. Wskazuje on na to, ze w zasadzie - (art. 98 §
1 k.p.c.) - strona przegrywajaca sprawe ma obowigzek zwrdcenia wygrywajacemu przeciwnikowi poniesionych przez
niego kosztéw niezbednych do celowego dochodzenia praw lub celowej obrony (por. uzasadnienie postanowienia SN
7 11.03.2011r., IT CZ 104/10, LEX nr 784918).

Nie moze budzi¢ watpliwoéci, ze w przedmiotowej sprawie strong przegrywajaca (w caloSci) jest powod. Zatem,
stosownie do treéci art.98881i3kpc, winien on zwréci¢ koszty procesu stronie przeciwnej (pozwanemu).

Wysoko$¢ kosztéw zastepstwa procesowego w sprawie niniejszej winna wynosi¢ 1.860 zt — stosownie do tresci §§11
ust.1 pkt 11 2 w zw. z §6 pkt 5 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28.09.2002r. w sprawie oplat za
czynnoé$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U. z 2002r., Nr 163, p0z.1349 ze zm.).

Sad nie znalaz} podstaw do zastosowania w sprawie niniejszej dyspozycji art.102 k.p.c.

Stosownie do treéci art.102 k.p.c, w wypadkach szczeg6lnie uzasadnionych sad moze zasgdzi¢ od strony przegrywajacej
tylko cze$c¢ kosztow albo nie obcigzac jej w ogole kosztami.

Podkresli¢ w tym miejscu nalezy, iz urzeczywistniajacy zasade stusznoSci art. 102 k.p.c. stanowi wyjatek od zasady
odpowiedzialnoSci za wynik sporu, a zatem nie podlega wykladni rozszerzajacej i zwigzany jest z obowigzkiem strony
podania okoliczno$ci zezwalajacych na przyjecie, ze zachodzi "szczeg6lnie uzasadniony wypadek" (por. postanowienie
SN z 11.03.2011r., IT CZ 104/10, LEX nr 784918). Art. 102 k.p.c. jest szczegdlnym rozwigzaniem, niepodlegajacym
wykladni rozszerzajacej, wykluczajagcym stosowanie wszelkich uogdélnien, wymagajacym do swego zastosowania
wystapienia wyjatkowych okolicznos$ci (por. postanowienie SN z 11.08.2010r., II PZ 21/10, LEX nr 661507).

Zastosowanie przez sad art. 102 k.p.c powinno by¢ oceniane w caloksztalcie okolicznosci, ktore by uzasadnialy
odstepstwo od podstawowych zasad decydujacych o rozstrzygnieciu w przedmiocie kosztéw procesu. Do kregu tych
okolicznoSci nalezy zaliczy¢ zaréwno fakty zwigzane z samym przebiegiem procesu, jak i fakty lezace na zewnatrz



procesu, zwlaszcza dotyczace stanu majatkowego - sytuacji zyciowej (por. postanowienie SN z 14.01.1974r., II CZ
223/73, LEX nr 7379).

W przedmiotowej sprawie Sad strona powodowa nie wskazywala na zadne okoliczno$ci uzasadniajace przyjecie
okoliczno$ci objetych hipotezg art.102 k.p.c.

Wysoko$¢ kosztow zastepstwa procesowego Sad ustalit w oparciu o §11 ust.1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu.



