Sygn. akt VI P 941/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 maja 2017r.

Sad Rejonowy Gdansk-Poludnie w Gdansku VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Anita Niemyjska — Wakie¢

Protokolant: stazysta Malgorzata Rymkiewicz

po rozpoznaniu w dniu 31 maja 2017r. w Gdansku na rozprawie

sprawy z powodztwa M. S.

przeciwko (...) S.A. wW.

o podwyzszenie renty

I. podwyzsza rente z tytulu zwiekszenia potrzeb zasgdzong od pozwanej (...) S.A. w W. na rzecz powodki M. S.
wyrokiem Sadu Okregowego w G. z dnia 29 kwietnia 2005r. sygn.. akt (...) z kwoty 250 zl na 500 zl (pieéset
zlotych) miesiecznie, platne z gory do 10-go kazdego miesigca, poczawszy od pazdziernika 2014r., wraz z ustawowymi
odsetkami od kazdej z zaleglych rat poczynajac od 11 pazdziernika 2014r. do dnia zaplaty;

II. oddala pow6dztwo w pozostalym zakresie

III. zasgdza od powodki M. S. na rzecz pozwanej (...) SAw W. 960 zl (dziewiecset sze$édziesiat zlotych) tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego

IV. wyrokowi w pkt I nadaje rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty 2070 zt dwa tysiace siedemdziesiat
zlotych)

V. nakazuje $ciagnac od pozwanej (...) S.A. w W. na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu Rejonowego (...)w G. kwote 150
zl (slownie: sto piecdziesiat zlotych) tytulem oplaty od pozwu, od ktorej uiszczenia powodka byla zwolniona z mocy
ustawy, oraz kwote 1.309,33 zl (jeden tysigc trzysta dziewieé zlotych trzydziesci trzy grosze)
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UZASADNIENIE

Powodka M. S. wniosla pozew z dnia 3 listopada 2014 roku skierowanym przeciwko pozwanej (...) S.A. w W. wniosta
o podwyzszanie renty wyrownawczej zasgdzonej od pozwanej (...) SA w W. na rzecz powodki w pkt ITII prawomocnego
wyroku Sadu Rejonowego w G. z dnia 29 kwietnia 2005 roku w kwocie po 1000 zl miesiecznie, podwyzszonej wyrokiem
Sadu Rejonowego(...) w G.z dnia 10 maja 2007 do kwoty po 1150 zl miesiecznie podwyzszonej nastepnie wskutek
wezwania z dnia 27 listopada 2007 do kwoty po 1400 zl miesiecznie, z kwoty dotychczasowej do kwoty po 1900 z}
miesiecznie platnej z géry do dnia dziesigtego kazdego miesigca wraz z ustawowymi odsetkami w razie op6Znienia w
platnoséci ktorejkolwiek z rat poczynajac od dnia 1 pazdziernika 2014 roku.

Powodka wniosla nadto o podwyzszenie kwoty renty z tytulu zwiekszonych potrzeb zasadzonej w pkt IV
prawomocnego wyroku Sadu Okregowego w G. z dnia 29 kwietnia 2005 roku w kwocie po 250 zl miesiecznie z



kwoty dotychczasowej do kwoty 600 zlotych miesiecznie, platnej z gory do dnia dziesiatego kazdego miesigca wraz
z ustawowymi odsetkami w razie opdznienia w platnosci ktorejkolwiek z rat poczynajac od dnia 1 pazdziernika 2014
roku.

Nadto powodka wniosta o zasgdzenie takze kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych

W odpowiedzi na pozew pozwana (...) S.A. wniosla o oddalenie powddztwa w caloéci oraz zasadzenie od powodki
kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Powodka zostala zatrudniona w (...) SA. — Oddzial Terenowy w G. na stanowisku specjalisty ds. likwidatury w
wymiarze pelnego etatu, od dnia 2 listopada 1994r.. Stanowisko powddki mieécito sie w Dziale KsiegowoSci.

Powodka ma wyksztalcenie érednie — ukonczyla liceum ekonomiczne

Do zakresu obowiazkéw powddki nalezalo: prowadzenie rejestru ksiegi faktur ,rachunkéw, i not wplywajacych,
rozdzial dokumentéw wg miejsc powstawania kosztéw, sprawdzanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym
calej dokumentacji, przygotowywanie dokumentow do zaplaty zgodnie zobowiazujacymi przepisami, sporzadzanie
przelewow do banku, przestrzeganie terminéw zaplaty, wystawianie not obcigzeniowych i uznaniowych,
korespondencja w sprawie rozliczen, rozliczanie delegacji, zlecen platniczych, ryczaltow paliwowych, przygotowanie
zestawienia pobran i gotbwkowych z banku.

Od 1 stycznia 1996r. powddka byla zatrudniona na czas nieokre$lony.

Od 1 stycznia 1999r. powodka otrzymywala wynagrodzenie zasadnicze 1.525 zl brutto. Od 1 stycznia 2000r. miala
otrzymywaé wynagrodzenie zasadnicze 2.070 zl brutto plus premia motywacyjna.

W dniu 5 stycznia 2000r. Powddka w drodze do pracy, po wyjsciu z tramwaju, a przed wejéciem na teren zakladu
pracy, poSlizgnela sie na oblodzonym chodniku i przewrdcila sie na po$ladki i plecy, w skutek czego doznala uraz
kregostupa ledzwiowego. Zdarzenie uznano za wypadek w drodze do pracy, powodka otrzymata odszkodowanie w za
10 % uszczerbku na zdrowiu

Od dnia wypadku powodka korzystala z zasilku chorobowego. Nastepnie powodka otrzymala $wiadczenie
rehabilitacyjne od dnia 3 lipca 2000r. do 29 grudnia 2000r., przedluzone do 27 czerwca 2001r. Po wyczerpaniu
Swiadczenia rehabilitacyjnego, powodka otrzymala rente.

Z dniem 27 czerwca 2001r. rozwigzano z powddka stosunek pracy na mocy art. 53 k.p. Powddka przepracowala u
pozwanego 6 lat 7 miesiecy i 27 dni (}acznie z okresem choroby).

dowdd: umowa o prace k. 9, 14 B akt osobowych powodki, zakres czynno$éci k. 11 B akt osobowych powddki, przyznanie
wynagrodzenia k. 24, 27 B akt osobowych powodki, decyzja ZUS k. 28, 30, 31 cz. B akt osobowych powodki, Swiadectwo
pracy k. 34 cz. B akt osobowych powodki, zaswiadczenie k. 41 cz. B akt osobowych powodki, §wiadectwo dojrzatosci
k. 47, uzasadnienie wyroku w sprawie (...) k. 103-104, zeznanie powddki k. 215-218, nagranie ko0:16:24-01:09:25,
karta wypadku w drodze do pracy k. 288-289

Wyrokiem koncowym z dnia 29 kwietnia 2005 roku Sad Okregowy w G. zasadzil od pozwanej na rzecz powodki 1)
tytulem zado$c¢uczynienia kwote 38 000 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 15 lipca 2002 do dnia zaplaty, 2) kwote 42
250 zl tytulem skapitalizowanej renty wyréwnawczej z ustawowymi odsetkami od dnia 30 maja 2005 do dnia zaplaty;
3) rente wyré6wnawcza w kwocie po 1000 zl miesiecznie platng z gory do dziesiagtego kazdego miesigca poczawszy od
maja 2005; 4) rente z tytulu zwiekszonych potrzeb w kwocie po 250 zl miesiecznie platne z géry do dziesigtego w dnia
kazdego miesigca poczawszy od maja 2005 roku oraz orzekl o kosztach procesu.



Powodka otrzymala takze odszkodowanie z ZUS, z PZU (kwote 2640 z1). W 2002r. powodka otrzymata odszkodowanie
za dodatkowe 15 % uszczerbku na zdrowiu w wysokoéci 6570.

Dowdd: wyrok k. 7, decyzja PZU k. 305, decyzja ZUS k. 311

Wyrokiem z dnia 10 maja 2007 roku Sad Rejonowy (...) w G. podwyzszyl rente wyréwnawcza zasadzona od pozwanej
na rzecz pow6dki w pkt 3 wyroku Sadu Okregowego w G.z dnia 29 kwietnia 2005 roku z kwoty 1000 zl miesiecznie
do kwoty 1150 zl miesiecznie platnej z gory do dnia dziesigtego kazdego miesiaca poczawszy od wrzeSnia 2006
wraz z ustawowymi odsetkami w przypadku opdZnienia kazdej raty. Oprocz tego zasadzono na rzecz powddki od
pozwanej kwote 2100 z} tytultem skapitalizowanych cze$ci podwyzszonej renty wyréwnawczej, a w pozostalym zakresie
powodztwo oddalit.

dowod: Wyrok k 8, uzasadnienie k. 401-414, wyrok SO k. 415

Powodka w listopadzie 2007r. wniosla o podwyzszenie renty wyrownawczej. Strona pozwana dobrowolnie zgodzita
sie podwyzszy¢ ta rente do 1.400 zt i tak ja dalej powddce wyplacata.

(bezsporne, vide stanowisko powodki w pozwie)
W okresie, w ktérym powodka doznala wypadku w dziale ja zatrudniajacym pracowalo pieciu pracownikow.

W toku nastepnych lat dochodzilo do redukcji zatrudnienia w oddziale, nadto doszto do centralizacji polegajacej
na wchlonieciu przez centrale pracownikow oddzialéw. (wszyscy sg zatrudnienie w (...) SA nie w oddzialach). W
2000r., gdy powodka miala wypadek, w dziale ksiegowosci bylo zatrudnionych 10 pracownikéw, w 2001r. juz 9, w
2002r., s7, w latach 2003-2005 — 6. W 2006r. bylo zatrudnionych 5 pracownikéw — I. L. na stanowisku kierownika,
z wyksztalceniem wyzszym, ze stazem od 1993r., E. S., specjalista, z wyksztalceniem $rednim ekonomicznym,
zatrudniona od 1981r., E. Z., specjalista, wyksztalcenie $rednie techniczne ekonomiczne, staz od 199o0r., J. P., glowny
specjalista, wyksztalcenie $rednie ogdlne, zatrudnienie od 1975r., oraz M. K., specjalista, wyksztalcenie wyzsze
ekonomiczne, staz od 2006r., ktéra miala zatrudnienie tylko na czas okre$lony do 14.08.2007r.

W 20009r. prace stracily 2 pracownice, a w 2008r. jedna — dwie z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw, jedna za
porozumieniem stron

dowod —mail k. 126, zestawienie pracownikéow k. 391, k. 691.

Wyrokiem z dnia 30 kwietnia 2014r. zasagdzono powddce kwote 6.450 zl tytulem odszkodowania w zwigzku
z pogorszeniem sie stanu zdrowia bedacego nastepstwem wypadku w drodze do pracy , odpowiadajacej 10 %
uszczerbku..

dowdd — wyrok z uzasadnieniem k. 101-113, decyzja k. 115, wyrok SO k. 676
Powodka zostala uznana za catkowicie niezdolng do pracy od 1 grudnia 2001r.

Powddka nie pracuje, zajmuje sie stanem swojego zdrowia. Pozostaje we wspolnym gospodarstwie domowym z
mezem, ktory jest emerytem. Powodka ma troje dzieci, zadnego na utrzymaniu, sa juz dorosle. Maz w 2015r.
otrzymywal 2800 emerytury. Powddka leczy sie w licznych poradniach, niekiedy prywatnie, wydaje tez na leki.

Powodka zatrudnila na umowe o prace E. C. w charakterze pomocy domowej, na 1/8 etatu za 200 zl miesiecznie brutto
od sierpnia 2013r. ..

dowdd — decyzja k. 114, PIT 2013 k. 10-12, zeznanie powodki k. 215-218, nagranie 00:16:24-01:09:25 umowa o prace
k. 16 wyrok SO z 22.03.02r. k. 306, decyzja ZUS . 307, k. 312-313 orzeczenie lekarza orzecznika k. 721, wyrok SO k.
826-834



W 2000r., gdy powodka uleglta wypadkowi, wynagrodzenie zasadnicze jej wynosilo 2070 zl., podczas gdy
wynagrodzenieE.S., osoby zatrudnionej na podobnym stanowisku, réwniez specjalisty, z nieco innym zakresem
zadan wynosilo 2180. Wynagrodzenie zasadnicze powodki stanowilo wtedy 107,60 % przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej wg. GUS, za$ E. S. 113,31 % (przecietne wg GUS to wtedy 1923,81. Dodatek
w postaci premii motywacyjnej obie mialy ustalane na tych samych zasadach, wynikal on bowiem z regulaminu.

W 2005r. gdy zasadzono powddce rente wyr6wnawcza wyrokiem sadu powodka otrzymywala rente ZUS w wysokoSci
1458,69 zl brutto (1214,71 zl netto), do tego zasadzono jej rente od pozwanego w wysoko$ci 1000 zl netto. W tym czasie
E. S. miala wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci 2880 brutto. Stanowilo to 120 % przecietnego wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej (2380,29 przecietne). Z wynagrodzenia otrzymywanego w 2004r. wynikalo, iz tacznie
wszystkich skladnikow E. S. miala w roku 2004r. 34.895 brutto, co daje miesiecznie 2.907,91 zl, co daje 127 %
wynagrodzenia przecietnego w gospodarce narodowej (2289,57 zl przecietne).

W 2007r. powddka otrzymywala rente ZUS w wysokoSci 1161,85 z1, brutto (netto 974,29 zl) do tego otrzymywala rente
zasadzong wyrokiem sgdu — 1150 zl. Razem stanowilo to 2124,29 zl netto, co po przeliczeniu na brutto dawatoby okoto
3100 zl, czyli 115 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. W 2007r. E. S. otrzymywala
wynagrodzenie zasadnicze nadal 2880 zl, dodajac do tego premie motywacyjna (analogicznie jak wlatach poprzednich
inastepnych — 18% ) daje to 518,40, razem, 3398,40 zl brutto, czyli 125 % przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej (2691,03 zl). Po otrzymaniu podwyzki umownej renty — do 1400 na skutek wezwania powddki do zaplaty,
powodka otrzymywata tacznie $wiadczenia zrownane z wysokoécia wynagrodzenia E. S. — réznica 2 % (powddka od
konca 2007r. miala ok. 2374,29 z1, co po ubruttowieniu odpowiada kwocie 3440 zl, co stanowi 127 % przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej (2691,03 zl przecietne).

W listopadzie 2014r. $rednie wynagrodzenie z ostatnich czterech miesiecy, na analogicznym stanowisku jak
powodka zajmowala ostatnio, tj. specjalisty, w oddzialach terenowych wynosilo 3.453,48 zl.. Zgodnie z regulaminem
wynagradzania, miesieczna stawka specjalisty miesci sie w granicach 1600-5800 zl.

W 2015r. powddka otrzymywala rente z ZUS w wysokoSci 1808 netto miesiecznie. Oprocz tego dostawala od
pozwanego 1400 zt renty wyrdwnawczej netto oraz 250 zt tytulem renty z tytulu zwiekszonych potrzeb.

Renta ZUS plus renta wyréwnawcza powodki w 2015r. to bylo 3209 z1 (1808+1400). Po ubruttowieniu odpowiadaloby
to kwocie 4496,72 i stanowi 115 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej (3899,78
przecietne). W tym czasie wynagrodzenie E.S. bez premii wynosilo 3730 z}, z premiami ok. 3904,12 zl brutto. Stanowilo
to ok. 100 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej (z premiami).

W 2017r. powodka otrzymuje rente w wysokosci 1826,09 zl netto i 1400 zl co razem daje 3226,09 i odpowiada kwocie
4535,04 z} brutto stanowigc 104,16 % wynagrodzenia przecietnego w gospodarce narodowej (4353,55 zl przecietne).

W 2017r. E.S. awansowala na gléwnego specjaliste, otrzymata nowy zakres obowigzkéow, (obejmujacym sprawy
kadrowe, ewidencjonowanie w kasie fiskalnej, dokumentacja zakupowa, deklaracje PIT, analiza umoéw, i ich
rejestracja, kalkulacja dodatkéw, naliczanie premii, rozliczenia podatkowe i wiele innych), otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze 4500 zl brutto plus premia motywacyjna.

dowod: zaswiadczenie k. 2 ¢ z akt o osobowych powddki, decyzja o rencie k. 400, k. 397 wynagrodzenie E. S. k.263,
decyzja k. 114, PIT 2013 k. 10-12, zeznanie powddki k. 215-218, nagranie 00:16:24-01:09:25, regulamin wynagradzania
k. 254-255 (premia motywacyjna), pismo ZUS k. 379-380, zakres obowiazkow E. S. z 2002r. k. 382, zestawienia
wynagrodzen k. 704-717, deklaracje ZUS z raportami Imiennymi k. 692-703, zestawienia wynagrodzen k. 586-1005,
za$wiadczenie k. 1021, porozumienie k. 1022, zakres obowigzkow k. 1023 aneksy k. 1028-1034

U powddki rozpoznano przebyty uraz kregostupa ledzwiowego w 2000r. z przewleklym korzeniowym zespolem
bolowym i uszkodzeniem korzeni L5 Si, wielopoziomowe przepukliny krazkéw miedzykregowych i zmiany
zwyrodnieniowe w odcinku ledZwiowym kregostupa, stan po przebytych operacjach kregostupa ledzwiowego,



przewlekly zespol bolowy kregostupa szyjnego ; zmiany zwyrodnieniowe i dyskopatie w szyjnym odcinku kregostupa
leczone operacyjnie w 2007 roku, zaburzenie czynnoSci zwieraczy w wywiadzie.

Farmakologiczne leczenie przeciwbdlowe stosowane u powddki jest leczeniem objawowym ani przyczynowe. Dzialanie
lekow przeciwbodlowych i ich skuteczno$¢ jest niezalezna od przyczyny boélu. Nie mozna rozgraniczy¢ leczenia bolow
pourazowych od leczenia bolow wywolanych innymi przyczynami. Leczenie jest holistyczne, dotyczy osoby, a nie
pojedynczego objawu. Niezaleznie od przyczyny bolu powbddka korzystalaby z takich samych lekéw wypisywanych
przez lekarza leczacego. Bole w odcinku szyjnym kregostupa sa wywolane schorzeniem samoistnym, jakim jest
choroba zwyrodnieniowa kregoslupa i dyskopatia szyjna. W dotychczasowym postepowaniem diagnostycznym
nie stwierdzono zmian pourazowych w odcinku szyjnym kregostupa wywolanych upadkiem w drodze do pracy.
Diagnostyka neurologiczna przeprowadzona po wypadku nie wykazala zmian pourazowych w kregostupie szyjnym.
Z uwagi na nie przedlozenie przez powodke dokumentacji lekarskiej z leczenia neurologicznego po wypadku nie
mozna stwierdzié czy zwiekszyly sie potrzeby zwigzane z konieczno$cia przyjmowania lekdw w zwiazku z wypadkiem.
Z tego samego wzgledu nie mozna stwierdzi¢, czy ujawnily sie nowe schorzenia neurologiczne nierozpoznane przed
29 kwietnia 2005 roku. Na podstawie dostepnych wynikéw badan oraz przeprowadzonego badania lekarskiego nie
stwierdzono ujawnienia sie nowych objawow i schorzen neurologicznych po 2012 roku, ktére bylyby przyczynowo
zwigzane z wypadkiem. Z zaswiadczen lekarskich prof. N. wynika, ze stan neurologiczny nie ulega zmianie. Lekarz
leczacy w wyborze leczenia kieruje sie wiedza doSwiadczeniem zawodowym majac zawsze na uwadze indywidualne
dobro pacjenta musi bra¢ pod uwage skuteczno$é stosowanych farmaceutykéw objawy uboczne i ewentualnie
indywidualne reakcje alergiczne na skladniki poszczegblnych lekow do wyboru rodzaju leku upowazniony jest lekarz
leczacy wybor ten musi by¢ uzasadniony wpisem w dokumentacje , ceny lekéw sa zmienne nie stanowia wytycznych
w wyborze leczenia farmakologicznego.

dowdd: Opinia bieglej neurolog 765-770, dokumentacja lekarska 771 opinia uzupeliajaca k. 912-913, dokumentacja
lekarska k. 96-97, 142-143, 290-304, 3015-363, 365-374, 419-618, 622-656, 771, 790-793, 801-803, 822-825,
950-954, 956-965 , faktury k. 98-100, 147-203, 953,-955

Nastepstwa wypadku z dnia 5 stycznia 2000 roku spowodowaly u powddki rozstréj zdrowia w zakresie stanu zdrowia
psychicznego w formie przewleklych zaburzen stresowych pourazowych o obrazie depresyjno-lekowym, a nastepnie
nasilone zaburzenia depresyjne. Potrzeby zwigzane ze stanem psychicznym zwiekszyly sie po 29 kwietnia 2005 roku.
Powodka poczatkowo przejawiala zaburzenie stresowe pourazowe, ktoére po 2003 nasilily sie i przybraly charakter
zaburzen depresyjnych, Do 29 kwietnia 2005 roku objawy te utrzymywaly sie nadal i wymagaly intensywnego
leczenia psychiatrycznego. Regularne wizyty w PZP, realizowanie recept na leki niewatpliwie zwiekszyly potrzeby
powddki. Stosowane leki przez powodke w zakresie stanu psychicznego sa niezbedne do leczenia stanéw wynikajacych
z wypadku, byly prawidlowo przypisywanej i stosowane i nie bylo miedzy nimi interakcji pogarszajacych stan
psychiczny czy skuteczno$é leczenia. Sposrod zapisywanych lekéw nie byto lekéw zbednych. Dotad zapisywane leki
byly zapisywane wlasciwie.

Dowdd: Opinia psychiatry k. 800 -803, dokumentacja lekarska k. 96-97, 142-143, 290-304, 3015-363, 365-374,
419-618, 622-656, 771, 790-793, 801-803, 822-825, 950-954, 956-965 , faktury k. 98-100, 147-203, 953,-955

Deklarowana przez powodke ilo$¢ lekow przeciwbdlowych, ktdére przyjmuje w zwiazku z wypadkiem jest wlasciwa.
Powdbdka przyjmuje wlasciwe leki we wlasciwych dawkach i musi stosowaé deklarowang iloé¢ lekdéw. Jak wynika z
obszernego materialu zgromadzonego w aktach powddka od wielu lat cierpi na zesp6l bolowy kregostupa ledzwiowego,
ktoérego zwiazek z wypadkiem w drodze do pracy zostal udowodniony. Powddka podjela w zwigzku z odczuwalnym
boélem leczenie zar6wno operacyjne jak i farmakologiczne. Do wiekszosci lekdw wymienionych stosowanych przez
powobdke, w tym lekow przeciwboblowych, istnieja tansze jak i drozsze zamienniki, czasami preparaty réznych
producentéw maja taka sama cene. W grupie lekow przeciwbbdlowych jest wiele zamiennikow, ale nie znaczy to, ze
sq one dostepne dla pacjenta. Leki przeciwdepresyjne, na bazie ktérych jest ustawiona leczenie wspomagajace takich
jak F.1iT. sa produkowane przez 1 producenta inna teoretycznie nie mozna ich znalez¢ jeszcze tanszego zamiennika.
Ceny lekéw, ktore stosuje powodka w zwigzku z dolegliwo$ciami bolowymi sa w ostatnich latach regulowane przez



Ministerstwo Zdrowia. Powddka w zwigzku z bolem przewleklym jak wiekszo$¢ pacjentow tej grupy przyjmuje oprocz
klasycznych lekow przeciwbdlowych rowniez leki wspomagajace np. przeciwdepresyjne. Ceny lekow ulegaja zmianie.
Wieloletnie leczenie zespolu bélowego wskazuje ze bol jest bélem przewleklym i nie poddaje sie leczeniu. Lekarze
wielu specjalnos$ci probowali szeregu metod w tym takze farmakologicznej. Wydaje sie, ze osiggnieto pewna kontrole
dolegliwo$ci i niewskazanym jest poszukiwanie tanszych zamiennikow, ktére niekoniecznie beda mialy ten sam skutek
biologiczny. Powodka od 29 kwietnia 2015 systematycznie wymagala porownywalnej iloéci lekdw, jak i przejscia
na drugi szczebel drabiny analgetycznej. Z dokumentacji medycznej wynika, ze powodka od wypadku regularnie
leczyla sie u wielu specjalistéw oraz przebyla kilka zabiegdw operacyjnych. Z przedstawionej dokumentacji nie wynika
natomiast aby zostata zwiekszona ilo$¢ przyjmowanych lekow. Leki przeciwbo6lowe s niezbedne do leczenia powddki,
byly prawidlowo przypisane przez lekarzy. Brak danych, by powddka stosowala leki nieprawidlowo. Przyjaé nalezy,
ze byly one stosowane zgodnie z ordynacja lekarzy prowadzacych. Pomiedzy poszczeg6lnymi lekami zachodzily
interakcje korzystne, tj. wzmocnienie dzialania przeciwbblowego ze zmniejszaniem przynajmniej teoretycznie ryzyka
dzialah niepozadanych. Nalezy jednak stwierdzi¢, ze cze$¢ lekow nie miala i nie ma zwigzku z wypadkiem. I tak bez
zwigzku z wypadkiem powodka przyjmowala: T., N., D., N,, (...), T., B, (...), M. (...). (...), C., V., L. C. (...), R..

dowod: Opinia anestezjologa k. 858- 865, dokumentacja lekarska k. 96-97, 142-143, 290-304, 3015-363, 365-374,
419-618, 622-656, 771, 790-793, 801-803, 822-825, 950-954, 956-965 , faktury k. 98-100, 147-203, 953,-955

Konieczno$¢ tagodzenia bolu kregostupa ledzwiowego i leczenia zaburzen adaptacyjnych o obrazie depresyjno-
lekowym jest bezpoérednio przyczynowo zwigzana z wypadkiem z 5 stycznia 2000 roku, w wyniku ktérego
doznala bolesnego uszkodzenia kregostupa ledZzwiowego. Rozpoznane w 2012 roku toksyczne polekowe uszkodzenie
watroby jest bezposrednia konsekwencja dlugotrwalego i wieloletniego przyjmowania lekéw zwigzanych z bélami
i zaburzeniami depresyjno-lekowymi. Zatem polekowe uszkodzenie watroby pozostaje w zwigzku przyczynowym
z urazami wynikajacymi z wypadku przy pracy. Wspoélistniejaca choroba zwyrodnieniowa kregostupa szyjnego nie
pozostaje w zwigzku przyczynowym z wypadkiem przy pracy w dniu 5 stycznia 2000 roku. Zaréwno bol wywodzacy sie
z kregostupa ledZzwiowego jaki z kregostupa szyjnego wymagaly stosowania identycznych lekow i podobnych zabiegow
usprawniajacych. Toksyczne polekowe uszkodzenie watroby powddki nie zwieksza kosztéw zwigzanych z racjonalnym
odzywianiem sie. Polega ono na unikaniu potraw nadmiernie ttustych, stodzonych, bialego pieczywa, przetworéow
miesnych, w ktérych jest duzo wody $rodkéw chemicznych. Eliminacja niektérych produktéw zywnosciowych i
potraw obniza koszty wyzywienia, ale jednocze$nie sg one rownowazone przez nabywanie produktéw drozszych
urozmaicajgcych monotonng diete watrobowa. Na rynku sa dostepne roézne rodzaje miesa np. indycze, ktore
nie ustepuje pod wzgledem odzywczych wolowinie. Zaréwno osoby zdrowe jak i z uszkodzona watroba powinny
unikaé potraw smazonych, peklowanych. W kazdej diecie nalezy spozywaé warzywa i owoce w réznych postaciach,
mozliwie duzej ilo$ci. Pod tym wzgledem koszty wyzywienia powddki nie wzrosly w rozpatrywanego okresie. Sposoby
przygotowania potraw: duszenie, gotowanie czy grillowanie nie podnosza istotny sposob kosztéw. Dzisiaj pojecie diety
watrobowej jest historia dietetyki. Poza szczegdlnymi okresami choroby watroby, kiedy wymagane sa $ci$le okre$lone
i nadzorowane restrykcje zasady ozywiania sie osdb z uszkodzong watroba nie powinny odbiegaé¢ od zasad diety
ogoblnych. W 2015 roku powddka przyjmowala:E. (...), P., T., F., O, R,, D., L., K.. Tylko E. (...) i proursan sa stosowane
wleczeniu toksycznego uszkodzenia - sttuszczenia watroby. Procesy patologiczne uruchamiane przez toksyczny wplyw
przyjmowanych lekéw tocza sie nadal mimo odstawienia lekow podejrzanych o negatywny wplyw na watrobe. Leki
stosowane przez powddke byly zalecane przez lekarzy i prawidlowo przepisywane, sa niezbedne do leczenia stanu
wynikajacego z wypadku przy pracy, czyli toksycznego uszkodzenia watroby. Miedzy lekami P. E. i e.nie zachodza
interakcje farmakologiczne, leki te nie wchodza w interakcje z innymi lekami . E. - wyciag z watroby rekina jako
zroédto nienasyconych kwasow tluszczowych mialo zastosowanie w tagodzeniu toksycznego dzialania innych lekow i
produktéw leczniczych.

Dowod: Opinia specjalisty chorob zakaznych 873 - 876 , dokumentacja lekarska k. 96-97, 142-143, 290-304, 3015-363,
365-374,419-618, 622-656, 771, 790-793, 801-803, 822-825, 950-954, 956-965 , faktury k. 98-100, 147-203, 953,-955

U powddki wskutek wypadku z 2000 r. nadal utrzymuja sie skutki urazu pod postacig przewleklego pourazowego
zespotu bolowo-korzeniowego z objawami ubytkowymi, czuciowo- korzeniowymi oraz zaburzeniami zwieraczy. Wyzej



wymienione nastepstwa nie ulegly poprawie po 29 kwietnia 2005, utrzymuja sie nadal, wymagaja statego leczenia
przeciwbdlowego i usprawniajacego pod kontrola neurologa i rehabilitanta. Nasilenie i uporczywo$¢ bélu osiagaja
poziom bedacy wskazaniem do wszczepienia stymulatora przeciwbolowego, lecz nie zaloZzono go do tej pory z
uwagi na stan zdrowia psychicznego powddki tj przewlekle nawracajace zaburzenia depresyjno-lekowe o zmiennym
nasileniu, wymagajace przewleklego stosowania lekéw psychotropowych. Stosowanie lekoéw przeciwbolowych oraz
antydepresyjnych bylo konieczne, uzasadnione, prowadzone w sposob zgodny z zaleceniami lekarskimi i pod
kontrola lekarzy prowadzacych. Polekowe uszkodzenie watroby nalezy traktowac jako wtorna pochodna wypadku
z dnia 5 stycznia 2000. wykluczono alkoholowe uszkodzenie watroby, samoistne stluczenie watroby czy wirusowe
zapalenie watroby. Wystapienie tego schorzenia oznacza, iz po 29 kwietnia 2005 nastapilo pogorszenie stanu
zdrowia. Lacznie skutki wypadku uznano za znaczne, trwale powodujace calkowita niezdolnoéé do jakichkolwiek
prac. wiek powddki i aktualny stan zdrowia nie rokuja powrotu zdolno$ci do pracy. Do skutkéw wypadku nie da sie
zalicza¢ : zmian zwyrodnieniowych, dyskopatii kregostlupa szyjnego ani refluksu zoladkowo przelykowego, ktorego
mechanizm powstania jest catkowicie r6zny, niewypadkowy, niedoczynnos¢ tarczycy powstalej na tle zapalnym, a nie
wypadkowym, ani bolu w naczyniach glowy.

Dowod: opinia gastroenterologia k.937-941, dokumentacja lekarska k. 96-97, 142-143, 290-304, 3015-363, 365-374,
419-618, 622-656, 771, 790-793, 801-803, 822-825, 950-954, 956-965 , faktury k. 98-100, 147-203, 953,-955

Powdbdka wezwala do zaplaty pozwana renty wyréwnawczej w wysokoSci 1900 z} oraz renty z tytutu zwiekszonych
potrzeb w wysokoéci 600 zl. Strona pozwana wskazala, iz nie wykazala powodka podstawy prawnej zadania..

dowdod: wezwanie k. 18-20, odpowiedz na wezwanie k. 21
Sad zwazyl, co nastepuje:
Powodztwo zastugiwalo na cze$ciowe uwzglednienie.

Sad dokonujac ustalen faktycznych w sprawie oparl sie zasadniczo na zebranej w sprawie dokumentacji z przebiegu
leczenia (bardzo obszernej), jak i dokumentacji urzedowej (wyroki sadow w innych sprawach, dokumentacja ZUS)
albowiem brak bylo podstaw by odmoéwic im wiary, a zadna ze stron nie kwestionowatla tych dokumentéw, a takze na
pozostalych dokumentach zgromadzonych w sprawie, w zakresie, w jakim ich wiarygodno$¢ nie byla kwestionowana
przez zadng ze stron, a Sad nie znalazl zadnych okoliczno$ci podwazajacych ich prawdziwo$¢ i wiarygodno$é.

Sad dopuscil réwniez dowod z dokumentéw zgromadzonych w toku poprzednich spraw powodki — tj. (...) Sadu
Okregowego, (...) tutejszego sadu, (...) tutejszego sadu, (...) Sadu Okregowego na okoliczno$¢ przebiegu postepowania
oraz okoliczno$ci w nich stwierdzonych.

Zestawienia wynagrodzenia pani L. nie byly przydatne dla sprawy, bowiem jak sama wskazala powodka — k. 214 oraz
k. 95, nie mozna poroéwnywac ich sytuacji, z racji stazu, wyksztalcenia i odmiennego stanowiska.

Zeznania powodki sad uznal w czedci, w jakiej znajduja potwierdzenie w pozostalym materiale dowodowym, w
szczegolnoscei co do jej stanu zdrowia i podjetego leczenia, za wiarygodne, bowiem brak podstaw do odméwienia im
wiary.

Sad nie dal wiary powodce jakoby koniecznosé zatrudnienia pomocy domowej wynikal z pogorszenia sie stanu
zdrowia powddki po 2007r.. Sad nie kwestionuje faktu, powoddka taka osobe zatrudnila, jednakze w ocenie sadu
istotng jest kwestia, czy bylo to konieczne, czy tez nie, w sytuacji, gdy powodka zamieszkuje z mezem, ktéry nie
jest niepelnosprawny, jest na emeryturze, zatem nie jest zajety praca zawodowa i mogtby prowadzi¢ gospodarstwo
domowe w zakresie, w jakim powoddka nie moze, bez konieczno$ci zatrudniania pomocy domowej. Powodka wskazala,
iz pomocy potrzebuje m.in. do prasowania — bo maz ,prasuje w kancik”. Nie jest to logiczna i przekonujaca
podstawa do zatrudnienia pomocy domowej i wigzanie tego z wypadkiem w drodze do pracy, bowiem logicznym
i racjonalnym byloby nauczy¢ meza prasowania takiego, ktére spelnia wymogi powddki. Jest to przeciez bardziej



ekonomiczne, niz zatrudnienie pomocy i nie jest to szczegélnie trudne. Sad nie dal wiary powodce, iz maz nie zajmuje
sie domem, bo ma alergie, bowiem nie zostalo to przez powodke potwierdzone zadnym dowodem, za§ w ocenie sagdu
samo takie stwierdzenie jawi sie jako nieprzekonujace i niewiarygodne — Srodki czystoSci dopuszczone do uzytku
domowego sa lagodne, a przynajmniej mozna takie znalez¢, jesli juz zachodza jakie$ problemy alergiczne to na
zasadzie kontaktu ze skora, czemu mozna zapobiec stosujac rekawiczki ochronne. Twierdzeniom powodki, iz maz
nie moze sprzata¢ w domu, bo sie dusi od Srodkéw chemicznych jest w ocenie sadu niewiarygodne - do§wiadczenie
zyciowe uczy, iz sprzatanie domostwa zawiera wiele czynno$ci nie wymagajgcych kontaktu ze $rodkami chemicznymi
wziewnymi (odkurzanie, prasowanie, pranie, gotowanie, porzadkowanie itp), za$ Srodki chemiczne z racji szerokiej
kontroli konsumenckiej nie sa grozne dla zdrowia, zreszta istnieje mozliwo$¢é zastgpienia z powodzeniem $rodkéw
chemicznych §rodkami naturalnymi (soda, ocet itp.) Nic nie wskazuje na to, by zatem zatrudnienie pomocy bylo
koniecznoS$cig zwiazana z wypadkiem powodki. Jest niewatpliwie udogodnienie, ale nie sposéb stwierdzié, iz jest to
naturalna i oczywista konsekwencja stanu zdrowia powodki.

Sad dal wiare powodce co do jej sposobu zywienia, z tym ze wskazaé nalezy, iz opinii bieglego specjalisty choréb
zakaznych wynika, iz dieta zwigzana z polekowym uszkodzeniem watroby nie wiaze sie ze specjalnymi kosztami, jest
taka, jaka powinna prowadzi¢ kazda osoba zdrowa, zatem zeznania w tym zakresie nie mialy znaczenia dla sprawy.

Sad uwzglednil w stanie faktycznym opinie bieglych specjalistow: neurologa, psychiatry, anestezjologa, specjalisty
choréb zakaZnych, gastroenterologa., zar6wno gléwne jak i uzupelniajaca neurologa. W ocenie sadu opinie te zostaly
wykonane w sposob rzetelny i obiektywny, sa wyczerpujace i nalezycie uzasadnione. Biegli wykonali je w oparciu
o przeprowadzone badanie fizykalne powodki oraz po analizie dokumentacji lekarskiej zawartej w aktach — tj
kart leczenia z poszczegblnych poradni oraz wynikoéw specjalistycznych badan. Opinie te sg jasne, spdjne, jasna i
nie zawierajg sprzecznoSci. Dlatego Sad podzielit wnioski z nich plyngce i uwzglednil je ustalajac stan faktyczny.
Podkreslenia wymaga, iz po wniesieniu zarzutow powddki do opinii neurolog ta sporzadzila opinie uzupehiajaca,
w ktorej wyjasnila wszystkie tezy opinii pisemnej. Po opinii uzupeliajacej zadna ze stron nie wnosila zastrzezen
do opinii bieglej i nie wnosila o opinie innego bieglego. Zarzuty pozwanego do opinii bieglego K. nie zasluguja na
uwzglednienie. Wbrew treéci zarzutow, biegly bardzo precyzyjnie uzasadnil zwigzek polekowego uszkodzenia watroby
z wypadkiem (k. 875 pkt. 1 opinii. Dlatego oprze¢ sie nalezalo na niej przy ustalaniu stanu faktycznego.

Samo niezadowolenie strony z treSci opinii bieglych nie stanowi uzasadnionej podstawy do tego, szczegolnie wobec
faktu, iz opinia bieglych powolanych w sprawie jest logiczna, nalezycie uzasadniona i spdjna (por. wyrok SN z dnia
4.08.1999r., I PKN 20/99, OSNP 2000/22/807, wyrok z 21.11.1974r., IT CR 638/74, OSP 1975/5/108).

Sad oddalil wniosek o dopuszczenie dowodu z opinii dietetyka, bowiem byloby to zbedne w $wietle kompleksowej,
jasnej i logicznej opinii bieglego K..

Nalezy zauwazy¢ iz strona powodowa, reprezentowana w sprawie przez profesjonalnego pelnomocnika, nie wniosta do
protokolu rozprawy zastrzezenia w trybie art. 162 k.p.c. na oddalenie przez sad wnioskéw dowodowych strony. Jezeli
natomiast sad wyda postanowienie o oddaleniu wnioskow dowodowych, uczestnik postepowania, w celu skutecznego
powolywania sie w dalszym toku postepowania na zarzuty z tym zwigzane, powinien zglosi¢ do protokotu zastrzezenia
(por. wyrok SN z 24 wrzeénia 2009r., I CSK 185/09, M.Pr. 2009/20/1082)

Zgodnie z art. 444 § 1 Kodeksu cywilnego w razie uszkodzenia ciala lub wywolania rozstroju zdrowia naprawienie
szkody obejmuje wszelkie wynikle z tego powodu koszty. Na zadanie poszkodowanego zobowigzany do naprawienia
szkody powinien wylozy¢ z géry sume potrzebna na koszty leczenia, a jezeli poszkodowany stal sie inwalida, takze
sume potrzebna na koszty przygotowania do innego zawodu. Zgodnie z § 2, jezeli poszkodowany utracit catkowicie lub
czeSciowo zdolnosé¢ do pracy zarobkowej albo jezeli zwiekszyly sie jego potrzeby lub zmniejszyly widoki powodzenia
na przyszto$¢, moze on zadac¢ od zobowigzanego do naprawienia szkody odpowiedniej renty

Dopuszczalne jest dochodzenie przez pracownika od pracodawcy roszczen uzupehliajacych z tytulu wypadkow
przy pracy, opartych na przepisach prawa cywilnego (np. art. 444 i 445 k.c.). Pracownik, wystepujac z takim
powddztwem, nie moze sie w postepowaniu sadowym powolac¢ jedynie na fakt wypadku przy pracy, ktory stwierdzony



zostal protokolem powypadkowym, lecz obowiazany jest wykazac¢ przeslanki prawne cywilnej odpowiedzialnoéci
odszkodowawczej pracodawcy: 1) cigzaca na pracodawcy odpowiedzialnoéé z tytulu czynu niedozwolonego, 2)
poniesiong szkode (uszczerbek na zdrowiu - a $ciélej uszkodzenie ciala lub wywolanie rozstroju zdrowia), 3) zwigzek
przyczynowy pomiedzy zdarzeniem bedacym wypadkiem przy pracy a powstaniem szkody (tak SN w wyroku z 24
wrze$nia 2009r., I PK 65/09, LEX nr 558304.

Powodka otrzymata wyrokiem sadu z 2005r. prawo do renty z tytulu zwiekszonych potrzeb w wysoko$ci 250 zl, oraz
prawo do renty wyréwnawczej, ostatnio, od listopada 2007r. ustalona na 1400 zl, w drodze ugody (nalezy wskazac,
iz zawartej w sposob dorozumiany — pow6dka wnioslta o podwyzszenie, pozwany sie przychylit i od tej pory wyplacal
jej 1400 zl renty wyréwnawczej.

Kwestie podwyzszenia wysokoS$ci renty reguluje art. 907 § 2 k.pc., zgodnie z ktérym, jezeli obowigzek placenia renty
wynika z ustawy, kazda ze stron moze w razie zmiany stosunkéw zadaé zmiany wysokoSci lub czasu trwania renty,
chociazby wysoko$¢ renty i czas jej trwania byly ustalone w orzeczeniu sagdowym lub w umowie.

W niniejszej sprawie obowiazek zaplaty renty wynika z ustawy (art. 444 k.c.).pozostaje zatem ocena czy doszlo do
takiej zmiany stosunkoéw, ktéra uzasadnia podwyzszenie wysokoSci renty.

W tym miejscu nalezy zwrdci¢ uwage, iz z istoty unormowania zawartego w art. 907 § 2 k.c. wynika ograniczenie
materialnej prawomocno$ci wyroku w takim znaczeniu, ze wyrok orzekajacy o obowigzku Swiadczenia renty wiaze
materialnie tylko w okoliczno$ciach przyjetych za podstawe orzeczenia, z tym, ze zmiana moze nastgpi¢ jedynie w
razie istotnej zmiany stosunkéw w stosunku do stanu, w jakim orzekano o rencie (wyrok SN z 2 kwietnia 2014r, IV

CSK 444/13).

Podobnie SA w Lodzi (w postanowieniu z 9 pazdziernika 2014r., I ACa 882/14; przestanka zgdania zmiany wysoko$ci
lub czasu trwania renty jest istotna zmiana stosunkéw w stosunku do stanu, w jakim orzekano o rencie. Zmiana
stosunkéw w rozumieniu art. 907 § 2 k.c. musi by¢ istotna i taka, ktérej sad w wyroku lub strony w ugodzie nie
przewidzialy albo nawet przewidzialy, lecz inaczej, o innej treéci.

Podkresli¢ zatem nalezy, iz nie kazda zmiana upowaznia do ingerencji w ustalony stosunek prawny przy zastosowaniu
907 § 2 k.c.. Musi to by¢ zmiana istotna, znaczaca. Do tego zauwazy¢ nalezy, iz w przypadku rent nie ma zastosowania

zwykla waloryzacja w powigzaniu do sily nabyweczej z art. 358 * k.c..
Tymczasem w ocenie sadu brak jest do tego podstaw.

Rozwazajac w pierwszej kolejnoSci podwyzszenie renty wyrdwnawczej, sad mial na uwadze, iz renta ta wyréwnac
ma uszczerbek w osiaganych zarobkach. Winna rekompensowa¢ poszkodowanemu uszczerbek, ktory wskutek
uszkodzenia ciala lub rozstroju zdrowia powstal w jego dochodach z tytulu pracy zarobkowej lub prowadzonej
dzialalnoSci gospodarczej. Bedzie on réowny roéznicy miedzy hipotetycznymi dochodami, ktére osiggalby, gdyby
nie doszlo do zdarzenia szkodzacego, a dochodami, ktore uzyskuje, bedac poszkodowanym, uwzgledniajac takze
Swiadczenia otrzymywane z tytulu ubezpieczenia spolecznego (tak A. Olejniczak, w t. 14 do art. 444 k.c., w: Kodeks
cywilny. Komentarz pod red A. Kidyby, Lex 2014).

Przy czym, nie mozna nie zauwazy¢, iz ustalajac dla potrzeb okreélenia stosownej renty wyroéwnawczej, zarobki
hipotetyczne, jakie uprawniony moglby osiagna¢, gdyby nie ulegt wypadkowi, Sad musi uwzgledni¢ zarobki
najbardziej realne do osiagniecia przez poszkodowanego. Przy braku szczeg6lnych okolicznoéci, ktore winien wykazac
powod, z reguly nie ma podstaw do uwzglednienia zarobkoéw najwyzszych, bowiem sama teoretyczna mozliwo$é
zatrudnienia w placdwkach oferujacych najwyzsze zarobki, nie jest wystarczajaca do przyjecia, ze poszkodowany
rzeczywiScie bylby w takiej placowce zatrudniony (SN w wyroku z 6 czerwca 2002 r., I CKN 693/00).




Mozliwosci awansowe pracownika wtedy tylko moglyby stanowi¢ przeslanke podwyzszenia renty na podstawie
przepisu art. 907 § 2 k.c. jesliby wynikaly ze zdarzenia, ktore nastapilo po dacie wyroku (lub ugody), i z tego wzgledu
nie mogly by¢ objete przewidywaniami przy pierwotnym zasadzeniu renty (SN w wyroku z 3 maja 1974 r., II PR 67/74).

Mozliwo$ci awansowe nie s "zmiang stosunkéw" w rozumieniu art. 907 § 2 k.c. i w zwigzku z tym nie uzasadniajg
one podwyzszenia renty na podstawie tego przepisu. Zarobki statystyczne, jako przecietna dla danego stanowiska,
stanowia w zasadzie podstawe do obliczenia szkody chyba, ze pracownik wykaze, ze jego zarobki przed wypadkiem
nie byly zarobkami przecietnymi i ksztaltowaly sie wyzej od wynagrodzenia innych pracownikéw zatrudnionych na
tym samym stanowisku i w tych samych warunkach co poszkodowany pracownik (tak SN w wyroku z 9 stycznia 1974
r.. I PR 349/73).

Ta linia orzecznicza, jest tez kontynuowana nadal, do$¢ wskazaé na wyrok SN z dnia 10 kwietnia 2014r., I PK 191/13, iz
prawidlowa podstawa wyliczenia renty uzupeliajacej poszkodowanego pracownika jest wylacznie przecietny zarobek
tej grupy pracownikéw, do ktérej pracownik ostatnio nalezat lub bytby w przysztoéci nalezal. Do tego wskazaé nalezy,
iz rozpoznajac na podstawie art. 907 § 2 k.c. powddztwo o zmiane wysoko$ci renty, sad nie jest zwiazany sposobem
jej obliczenia zastosowanym w ugodzie lub wyroku zasadzajacym rente tamze).

Zatem biorac pod uwage, zgodnie z cytowanym orzecznictwem, wysoko$é Sredniego wynagrodzenia tej grupy
pracownikow, ktora zajmowala tozsame stanowisko co powodka (specjalista) Swiadczenia ktore otrzymuje powodka
odpowiadaja tej wysokoSci, a nawet moga ja przekraczaé (por. $wiadczenia powddki z 2015r. — 3209 netto czyli
odpowiednik 4496,77 brutto, podczas gdy wg zaswiadczenia z akt osobowych cz. C — 3453,48 zl §rednie wynagrodzenie
specjalisty w oddziale terenowym w G.).

Nawet gdyby porownywac powddke, tak jak ona sie domagala, tylko z E. S., to i tak nie ma przestanek do podwyzszenia
renty wyrOwnawczej.

W pierwszej kolejnoéci nalezy dla zasady wskazaé, iz w dziale powddki, w okresie po jej zatrudnieniu, spadlo
zatrudnienie, a dzial byt objety zwolnieniami z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. Nie ma zadnej pewnoSci, iz
gdyby powoddka nie miala wypadku i pracowala, to w tym samym okresie nie zostalaby zwolniona. Bylo bowiem
w dziale kilka os6b, o dluzszym od niej stazu i wyzszym wyksztalceniu. Nalezy zatem mieé¢ tu w obrazie sytuacji
konstatacje, iz by¢ moze, gdyby nie bylo wypadku, powodka i tak zostalaby zredukowana i nie otrzymywalaby dalej
wynagrodzenia od pozwanego.

Po drugie, poréwnujac powodke z E. S. , nalezy wyj$¢ z istotnego dla sprawy ustalenia, iz E. S., juz na poczatku miala
wyzsze nieco wynagrodzenie od powo6dki. Zatem ta proporcja przy poréwnaniu powinna wystepowacé i p6zZniej, zeby
zachowat tu symetrie. Powodka w 2000r. miala wynagrodzenie 2070 zl, za$ E. S. 2180 zl. Jest to ro6znica o kilka
punktéw procentowych (okoto 7%). Jest to zrozumiale, o ile uwzglednimy, iz u pracodawcy na danym stanowisko
wynagrodzenie jest okre$lane widelkowo, od — do, za$ wysoko$§¢ wynagrodzenia moze sie r6zni¢ w zaleznosSci od
roznych czynnikéw, jak chociazby rézna ocena pracy , kwalifikacji, r6zne zakresy obowiazkoéw (a przeciez nie byly one
identyczne).

Sad opieral sie tu na wynagrodzeniu z 2000r., bowiem przyznano je z uwagi na og6élne podwyzki dla wszystkich
pracownikow, mocg decyzji pracodawcy, od 1 stycznia 2000r., za$ powddka miata wypadek dopiero 5 stycznia 20000r.
poza tym takie wynagrodzenie, by miala, gdyby nie zachorowala, wiec do takiego wynagrodzenia nalezy poréwnywaé
inne (innych pracownikéw, a nie tego z 1999r, ktbre nie ma znaczenia dla sprawy. Strona podnosi, ze to miato wplyw
na wyliczenie §wiadczen, jakie powodka otrzymata z ZUS, ale przeciez realne $§wiadczenia z ZUS byly przez sad brane
pod uwage i do tego poréwnywane zarobki drugiego pracownika.

W 2007r. gdy sad ustalal rente powodki, otrzymywala ona rente ZUS w wysoko$ci 1161,85 zl, brutto (netto 974,29 z1)
do tego otrzymywala rente zasadzona wyrokiem sgdu — 1150 zl. Razem stanowilo to 2124,29 zl netto, co po przeliczeniu
na brutto dawaloby okoto 3100 zl, czyli 115 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j.



W 2007r.E.S. otrzymywata wynagrodzenie zasadnicze 2880 z}, dodajac do tego premie motywacyjna (analogicznie
jak w latach poprzednich i nastepnych — 18% ) daje to 518,40, razem, 3398,40 zl brutto, czyli 125 % przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej (2691,03 z1). Po otrzymaniu podwyzki umownej renty — do 1400 zl. na skutek
wezwania powodki do zaplaty, powddka otrzymywala lgcznie §wiadczenia zréwnane z wysoko$cig wynagrodzenia E.
S. — réznica 2 % (powodka od konca 2007r. miala ok. 2374,29 zl, co po ubruttowieniu odpowiada kwocie 3440 zl, co
stanowi 127 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej (2691,03 zl przecietne).

Podkreslenia wymaga, iz wprawdzie w gospodarce narodowej, jak wskazuje zestawienie przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej wg GUS (vide strona GUS lub Lex), rok do roku rosly wynagrodzenia,
to analizujac wynagrodzenia E. S., zauwazyé nalezy, iz w (...) zarobki te nie zmienialy sie symetrycznie w takim
samym stopniu wzrostu. W pozwanej (...) wzrost zarobkdéw znacznie przyhamowal, i juz w 2015r. wynagrodzenie E.
S. bez premii wynosilo 3730 zl, z premiami ok. 3904,12 zl brutto. Stanowilo to ok. 100 % przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej (z premiami). Renta ZUS plus renta wyréwnawcza pow6dki w 2015r. to bylo
3209 zl (1808+1400) netto. Po ubruttowieniu odpowiadaloby to kwocie 4496,72 i stanowiloby 115 % przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej (3899,78 przecietne).

Brak zatem podstaw, do podwyzszania powddce renty, jej $wiadczenia otrzymywane od pozwanego i z ZUS
rekompensuja utracone zarobki.

Nie mozna poréwnaé sytuacji powodki do zarobkéw E.S. w 2017r. , bo ich poprawa wigzala sie z awansem na
stanowisko glownego specjalisty, jak rowniez ze znaczng zmiang zakresu obowigzkéw (wystarczy poroéwnaé zakres
obowiazkéw powodki z zakresem obowigzkow E. S. po zmianach, by zauwazy¢ réznice jakoSciowa i iloSciowa).
Tymeczasem, jak wskazano wyzej, kwestia awansu powodki jest tak dalece hipotetyczna, ze nie mozna jej braé¢ pod
uwage. Nie mozna w §wietle dokonanych redukcji zatrudnienia w dziale, w $wietle wyksztalcenia i stazu pracy powodki
stwierdzi¢, iz gdyby pracowala to tez by dostala taki awans. Jak wynika z poréwnania pracownic, E. S. juz od poczatku
miala wyzsze wynagrodzenie (co sugeruje wyzsza ocene kwalifikacji lub wieksze czy wazniejsze obowiazki), miala tez
dluzszy staz u pozwanego (co jest pozytywnie odbierane przez pracodawcoéw przy rozwazaniu awansow) niz powodka
i nie jest w ocenie sadu prawdopodobne, a przynajmniej nie zostalo wykazane, iz gdyby powodka pracowala, to ona
dostala ten awans, a E. S. nie.

Zatem biorac pod uwage, iz zarobki os6b zatrudnionych na poréwnywalnych stanowiskach co pow6dki, nie zwiekszyly
sie istotnie, a nawet i ch relacja do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia pogorszyla sie, nie sposéb dopatrzec sie
podstawy do podwyzszenia renty wyréwnawczej.

Nie mozna tez twierdzi¢, iz gdyby powodka nie miala wypadku, skonczylaby studia (265)— jest to niczym nie
uprawdopodobnione, zalezy od zbyt wielu zmiennych, by przyja¢ do z duza doza prawdopodobienistwa, konieczng do
uwzglednieniu tego faktu w stanie faktycznym.

Podkreslenia tez wymaga, iz do wypadku doszlo nie z winy pracodawcy ( na terenie, ktéry mu nie podlegal) i nie mozna
pominac¢ tej okolicznoéci przy ocenie catoksztaltu sprawy.

Biorgc wszystko powyzsze pod uwage, sad uznal, ze powodztwo w zakresie podwyzszenia renty wyréwnawczej nalezy
oddali¢.

W zakresie podwyzszenia renty z tytulu zwiekszenia potrzeb, poszkodowanemu przysluguje takze roszczenie o
rente, jezeli wskutek uszkodzenia ciala lub rozstroju zdrowia zwiekszyly sie jego potrzeby. Zwiekszenie potrzeb
poszkodowanego polega na koniecznos$ci pokrycia kosztow utrzymania, powstalych wylacznie w nastepstwie zdarzenia
szkodzacego. Beda nimi wszelkie koszty zwigzane z zapewnieniem poszkodowanemu stalej lub doraznej opieki, koszty
zmiany warunkéw bytowych (A. Olejniczak, t. 20 do art. 444 k.c., ibidem).



Powodka otrzymywala w 2005r. 250 zt tytulem renty wyréwnawczej. Powodka domagala sie podwyzszenia tej kwoty o
350 zl, do 600 zl. Powddka powolywala sie tu na kwestie wydatkoéw na leki (400 zl) konieczno$c¢ zatrudnienia pomocy
domowej (200 z1) oraz konieczno$¢ stosowania specjalnej diety (100 zt wg powodki).

Jak juz wyzej przy omoéwieniu materialu dowodowego wskazano, powodka nie wykazala, by istnial zwigzek
przyczynowy, normalny i adekwatny miedzy jej rozstrojem zdrowia, a zatrudnieniem pomocy, ktéra Swiadczy ustugi
na rzecz dwuosobowego gospodarstwa domowego, powodki i jej meza.

W malzenstwie obowiazek prowadzenia gospodarstwa domowego spoczywa na obojgu, naturalnym jest, iz prawidlowo
funkcjonujacym malzenstwie, malzonkowie sie wspieraja i pomagaja sobie., gdy jedno nie moze czego$ wykonac,
pomaga mu drugie. Jest to zgodne z celem malzenstwa, ze spoleczno- gospodarczym przeznaczeniem tego stosunku
prawnego. W takich sytuacjach, drugi czlonek zwigzku malzenskiego moze przejaé te obowiazki, bez koniecznoéci
zatrudniania pomocy domowej. Jak nalezy wskaza¢, z zeznan powddki wynika, iz zatrudnila ona pomoc domowa,
bo maz m.in. nie moze prasowac bo ,prasuje w kancik” — w tym miejscu stanowczo wskazaé¢ nalezy, iz nie jest to
okoliczno$¢, ktora z punktu widzenia zasad wspolzycia spolecznego uzasadnialaby obciazenie innego podmiotu - tu
pozwanej (...), kosztami zatrudnienia pomocy domowej. Dodatkowo nalezy podkresli¢, iz za owe 200 zl owa pomoc
wykonuje ushugi dla dwdch osdb, a nie samej powodki, zatem jesli juz, to koszt ten nalezaloby podzieli¢ na dwa.

Podkreslenia tez wymaga, iz powodka podnosila, ze z powodu polekowego uszkodzenia watroby musi stosowac
specjalna diete ktorej koszty ocenila na okolo 100 zl.

Jak wynika natomiast z opinii bieglego specjalisty choréb zakaznych H. K., ktorej sad dal wiare, kwestia specjalnej
diety watrobowej to juz kwestia historii dietetyki, a dieta, jaka powinna stosowa¢ powddka, wiaze sie raczej z
eliminowaniem produktéw niezdrowych, i nie zwieksza kosztow jest taka sama jak dieta oso6b, ktore choé sie zdrowo
odzywiac. Biorac po d uwage, iz ani powodka, jaki jej maz nie pracuja, i nie musza korzystac z braku czasu z gotowych
produktéw, czesto niezdrowych, zgodzi¢ sie nalezy zbieglym iz dieta powodki nie zwieksza jej potrzeb finansowych.
Sad z kwoty zadanej przez powodke (600 z1) nalezalo odjaé owe 100 zl.

W ocenie sgdu kwota 500 zl miesiecznej renty realizuje zwiekszone potrzeby powodki z tytutu dodatkowych schorzen
medycznych (np. polekowe uszkodzenie watroby), do ilosci i ceny lekow, ktore, jak wskazali biegli musi ona
przyjmowac i ktore sa zasadnie jej zlecane.

Dlatego sad w tym zakresie orzek! jak w punkcie I wyroku.

Rente odszkodowawcza (regulowang przepisami Kodeksu cywilnego) wylicza sie w wartoSciach netto (bez
uwzglednienia tej czeSci potencjalnych dochodéw, ktéra nalezaloby potraktowaé jako zaliczke na podatek dochodowy
oraz skladke na ubezpieczenia spoleczne, poniewaz odszkodowanie cywilne nie jest przychodem podlegajacym
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych ani oskladkowaniu skladkami na ubezpieczenia
spoleczne). Renta o charakterze odszkodowawczym nie jest przychodem ze stosunku pracy (wyrok SN z 23 listopada
2010 r. I PK 47/10).

O odsetkach sad orzekt zgodnie z zadaniem, na mocy art. 481 k.p.c.,

Zgodnie z art. 481 § 1 k.c. jeSli dluznik opdznia sie ze spelieniem $wiadczenia pienieznego wierzyciel moze
zadaé odsetek za czas opdznienia, chociazby nie poni6st zadnej szkody i chociazby op6znienie bylo nastepstwem
okolicznosci, za ktore dluznik odpowiedzialnosci nie ponosi. Zgodnie z § 2 tegoz przepisu, jesli stopa odsetek nie byta
z gbry oznaczona, naleza sie odsetki ustawowe za op6znienie.

Sad mial tu na uwadze réwniez orzeczenie S.A. w Poznaniu z dnia 30 marca 2017 r. , I ACa 1455/15, zgodnie z ktérym
zgodnie z przepisem art. 481 § 1 k.c. odsetki naleza sie za opdznienie w spelieniu Swiadczenia. W mysl art. 9o4
k.c., ktory na podstawie art. 907 k.c. ma zastosowanie takze do renty wynikajacej ze zrodel pozaumownych, jezeli nie
oznaczono inaczej termindéw platno$ci renty, nalezy ja placi¢ miesiecznie z gory.



W punkeie III i V wyroku sad orzekl o kosztach procesu

Rozwazajac kwestie kosztéw procesu, w pierwszej kolejnoéci nalezy wskazaé, iz stosownie do treéci art. 98 § 1 k.p.c.,
strona przegrywajaca sprawe obowigzana jest zwréci¢ przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego
dochodzenia praw i celowej obrony (koszty procesu). W mys$l art. 100 k.p.c., w razie czeSciowego uwzglednienia
zadania pozwu koszty procesu beda stosunkowo rozdzielone.

Wartoé¢ przedmiotu sporu wynosita, zgodnie z art. 22 k.p.c., 10200 z} (6000 z} renta wyréwnawcza, 4200 zl renta z
tytulu zwiekszonych potrzeb.

Jako ze powddka wygrala w okolicach 30 % (sad bowiem zasadzit tylko czesiowo rente z tytutu zwiekszonych potrzeb,
tj. 3000 zl w stosunku rocznym, z tego wzgledu, w ocenie sadu, na zasadzie art. 100 k.p.c. sad w takim stosunku
rozlozyt koszty.

Wysoko$¢ kosztéw zastepstwa procesowego wyznacza, z uwagi na date wniesienia pozwu, Rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu (Dz.U.02.163.1349 ze zm).
Zgodnie z § 6 tego rozporzadzenia stawka minimalna to 2400 zl.. Jako ze przedmiotem sprawy jest zadanie roszczen
z k.c., nie ma podstaw do zastosowania art. 12 ust. 1 pkt. 2 (zreszta renty sa tam niewymienione).

W ocenie sadu brak bylo podstaw do podwyzszenia stawki do jej dwukrotno$ci. Niniejsza sprawa nie jawila sie
jako skomplikowana pod wzgledem prawnym, problemem spornym byly jedynie okoliczno$ci faktyczne, przy czym
postepowanie dowodowe nie bylo obszerne, poza kwestia ustalenia nastepstw wypadku, czym zajeli sie biegli.
Dhlugotrwaloé¢ sprawy wynikala nie ze stopnia jej skomplikowania, ale z trudnoéci z kompletacja zespolu bieglych
( dwa instytuty odmoéwily, zwiazku z powyzszym opinie musieli wykonaé pojedynczo biegly réznych specjalnoéci,
co rozciggnelo sprawe w czasie. Rozprawy merytoryczne byly zasadniczo dwie, niedlugie. Przestuchano tylko
powddke i dopuszezono dowod z dokumentéw. Sama dlugotrwalo$é sprawy nie uzasadnia podwyzszenia stawi w tym
konkretnym przypadku.

Powddka wygrata w 30 % zatem nalezy jej sie 720 zl, za§ pozwanemu — wobec wygranej przez niego 60%, 1680 zl.

W przypadku stosunkowego rozdzielenia kosztéw (art. 100 k.p.c.), sad winien najpierw obliczy¢ koszty kazdej strony,
ustali¢ jakie kwoty strony winny sobie zwrdci¢ wzajemnie i wreszcie zasadzi¢ wynikla stad réznice (tak postanowienie
SN z 16 sierpnia 1966r., I CR 81/66, LEX nr 6023) tu kompensata wyniosta 960 z} (na rzecz pozwanego 1680-720).

W tym samym stosunku sad orzek} o kosztach sadowych, na ktore sktadala sie oplata sadowa, od ktorej powddka byta
zwolniona z mocy ustawy, jak i wydatki.

Sad obcigzyt pracodawce kosztami sadowymi w wysokoSci 150 zt (5% z 3000 zl — wartoSci zasadzonego roszczenia)
na podstawie art. 131 35, 971 113 ustawy z dnia 28 lipca 2005r. 0 kosztach sagdowych w sprawach cywilnych (t.j. Dz.U.
Z 2010T1. nr 90 poz. 594 ze zm) . Sad obciazyl pozwang takze wydatkami na opinie bieglych, ktére lacznie wyniosly
4364,44 (k. 780 — 360,32 +20 zL,; k. 805 — 607,43 + 50 zk; k. 877 — 1891,61 zl, k. 884 382,44 z}; k. 920 — 105,99 + 30 ;
k. 967 — 826,65 71 + 60 zl), w stosunku w jakim przegral, cyzli 30 % co daje kwote 1309,33 zl.

Z mocy art. 971 113 ustawy o kosztach sadowych, powddki nie obcigza sie kosztami sadowymi.

O rygorze natychmiastowej wykonalnoéci orzeczono z urzedu na mocy art. 477> § 1k.p.c. zgodnie z ktérym zasadzajac
nalezno$¢ pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy, sad z urzedu nada wyrokowi przy jego wydaniu rygor
natychmiastowej wykonalno$ci w cze$ci nie przekraczajacej pelnego jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika
(zgodnie z trescia ostatniego aneksu, bylo to 2070 zl.).



