Sygn. akt VI P 254/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 18/08/2015 .

Sad Rejonowy Gdansk-Poludnie w Gdansku VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Agnieszka Turowska

Protokolant: stazysta Ewelina Kuziora

po rozpoznaniu w dniu 4 sierpnia 2015 r. w Gdahsku na rozprawie
sprawy M. K. ( Pesel (...))

przeciwko D. D. (NIP (...))

o wynagrodzenie, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

1. Zasadza od pozwanej D. D. na rzecz powoda M. K. kwote 3 426,50 Euro ( slownie: trzy tysiace czterysta dwadzie$cia
sze$¢ euro i 50/100) wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 08 kwietnia 2014 r do dnia zaplaty tytutem wynagrodzenia
za prace ;

2. Zasadza od pozwanej na rzecz powoda kwote 2200 z1 ( slownie: dwa tysigce dwieScie ) wraz z ustawowymi odsetkami
od dnia 08 kwietnia 2014 r do dnia zaplaty tytulem wynagrodzenia za prace;

3. W pozostalym zakresie powddztwo oddala ;
4. Wyrokowi nadaje rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty 800 zt ( stownie; osiemset) ;

5. Zasadza od pozwanego na rzecz powoda kwote 2470 z} ( stownie: dwa tysiace czterysta siedemdziesiat) tytulem
zwrotu kosztdw zastepstwa procesowego ;

6. Nakazuje $ciggnaé¢ od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa — platne kasa Sadu Rejonowego (...)w G. kwote 717 z}
( stownie; siedemset siedemnascie ) tytulem oplaty;

UZASADNIENIE

Pow6d M. K. domagal sie zasadzenia od pozwanej D. D. na jego rzecz kwoty 9278,90 Euro wraz z ustawowymi
odsetkami liczonymi od dnia wytoczenia pozwu do dnia zaplaty . W uzasadnieniu pozwu wskazal ,ze byl pracownikiem
pozwanej na terenie (...) zatrudnionym na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreSlony od dnia 12
pazdziernika 2012 r do dnia 31 marca 2013 r . Pozwana nie wyplacila mu naleznego wynagrodzenia za listopad i
grudzien w caloéci, zalega mu z tego tytulu kwote 3432,50 Euro za pozostate za§ miesigce do konca marca winna
mu zaptaci¢ odpowiednio 2041,60 Euro ,1856 Euro i 1948 ,80 Euro . Powdd zaznaczyl réwniez ,ze za miesigce luty i
marzec domaga sie wynagrodzenia z tytulu gotowos$ci do pracy .

Pozwana D. D. w odpowiedzi na pozew domagala sie jego oddalenia w calo$ci wskazujac ,ze M. K. faktycznie §wiadczyt
prace na jej rzecz do dnia 7 stycznia 2013 r, kiedy to wraz z innymi pracownikami wrocit do kraju. Od tego dnia nie



wykonywal zadnych prac na rzecz swojego pracodawcy . W ocenie pozwanej w tym czasie szukal pracy lub pracowal
na terenie (...). Odnoszac sie do roszczenia o wynagrodzenie do konca trwania umowy o prace wskazala ,ze zgodnie
z art. 81 § 1 kp przystuguje ono pracownikowi jedynie wtedy, gdy wykazuje gotowosé do Swiadczenia pracy. Powod
za$ temu obowiazkowi nie sprostat .

Sad ustalil powyzszy stan faktyczny :

M. K. byt zatrudniony u pozwanej na podstawie umowy o prace zawartej na okres od 12 pazdziernika 2012 r do dnia
31 marca 2013 .

( dowod: swiadectwo pracy k: 26)

Powdd rozpoczal prace na terenie (...) w miejscowosci S. w dniu 15 listopada 2012 r . Ustalil ze swoim pracodawca ,ze
bedzie zarabial 11.60 Euro na godzine. Przestal wykonywaé¢ prace w polowie stycznia 2013 r, kiedy to wszystkim
pracownikom pozwanej nakazano opuszczenie budowy. Po zakonczeniu pracy wrocil do Polski i kontaktowal sie
telefonicznie z S. D., ktory faktycznie zajmowal sie prowadzeniem budowy . Probowal dowiedzie¢ sie co dalej w sprawie
pracy. Srednio robil to raz do dwdch razy w tygodniu. Zawsze otrzymywal odpowied? ,ze ma czekaé. Kontaktowal sie
z nim takze w sprawie zaleglego wynagrodzenia. Do S. D. dzwonila takze jego zona . Robila to rowniez po powrocie
meza z (...).

( dowdd: przestuchanie M. K. k:173-175, e — protokol z dnia 14 lipca 2015 r k: 238-240 . nagranie 00:47:00 do 00:01:46,
przeshuchanie B. K. k: 175, przestuchanie W. C. k: 231-232)

Powdd pierwszy raz zjechal z budowy 22 grudnia 2012 r ,potem wrocil na budowe w dniu 6 stycznia 2013 r gdzie
pozostal razem z innymi pracownikami do dnia 14 stycznia 2013 r. Przez te kilka dni nie $wiadczyt pracy na rzecz
pracodawcy . S. D. zapewnial pracownikéw przed kolejnym zjazdem do Polski ,ze w pézniejszym terminie podejma
prace w (...) .

(dowdd: przestuchanie M. K. k:173-175, e — protokol z dnia 14 lipca 2015 r k: 238-240 . nagranie 00:47:00 do 00:01:46,
przestuchanie P.P. k: 176-177, przestuchanie W. C. k: 231-232, przestuchanie L. P. e protoko6l nagranie 00:03:48 —
00:27:01 k:236-237, przestuchanie P. T. k: 237-238, e protokol od 00:27:01-00:44:36)

Pracownicy pracujacy dla pozwanej na tej budowie pracowali przez 6 dni w tygodniu , praktycznie codziennie w
nadgodzinach . Kazdy prowadzil swoja ewidencje czasu pracy . I tak M. K. w listopadzie pracowal : 151 - 3 godziny , 16
1-9.5godz. ,191 20 po 11 godzin , 21 -10.50, 22 i 23 -11 godzin, 24 -6.5, 26-12 godzin ,27-28- 11 godzin,29 -11,5,30.30-
11 godz.

W grudniu pracowal :1-6.5 godz. ,3 grudnia -14 godz. 4-9 , 5-7 -11 godz.8-6.510-9.511-14 -11 godz.15-7.5 godz.,17-10
godz,18 i 19,-9.5 godz., 20 -10 godz., 21 -2 godz.,

W styczniu 2014 nie wykonywal pracy na rzecz pozwanego.

( dowdd: kalendarz k:18-21, przestuchanie M. K. k:173-175, e — protokét z dnia 14 lipca 2015 r k: 238-240 . nagranie
00:47:00 do 00:01:46, przestuchanie P. P. k: 176-177, przestuchanie W. C. k: 231-232 przestuchanie L. P. e protoko6t
nagranie 00:03:48 — 00:27:01 k:236-237, przestuchanie P. T. k: 237-238, e protokol od 00:27:01-00:44:36)

Pracownicy podpisywali listy obecno$é na budowie na ktérych byly wpisywane faktyczne godziny pracy .Znajdowatly
sie one w biurze w ktérym siedziat (...) majster.

( dowdd: przestuchanie W. C. k: 231-232, przestuchanie L. P. e protokol nagranie 00:03:48 — 00:27:01 k:236-237



Pracownicy zatrudnieni u pozwanego zawierali z nim umowy o prace na p6l etatu z wynagrodzeniem 800 zlotych .
Podpisywali rowniez dokument na podstawie ktorego byli oddelegowani do pracy na terenie (...) ,gdzie mieli
otrzymywaé wynagrodzenie w Euro i pracowali w wymiarze calego etatu .

( dowod: przestuchanie L. P. e protokél nagranie 00:03:48 — 00:27:01 k:236-237, przestuchanie P. T. k: 237-238, e
protokol od 00:27:01-00:44:36)

Powod otrzymat od pozwanego tytulem wynagrodzenia za prace w listopadzie i grudniu 2012 r 777,20 Euro i 250 Euro.
( okoliczno$é niekwestionowana przez pozwanego )
Sad Rejonowy zwazyl , co nastepuje:

Sad ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach sprawy oraz na podstawie
zeznah powoda oraz $wiadkow zawnioskowanych przez obie strony tj. B. K, P.P. , K. S. W.C,,P. T.iL.P..

Sad uznat za wiarygodne zeznania przestluchanych §wiadkéw co do godzin pracy oraz braku zaplaty wynagrodzenia
bowiem byly one logiczne spojne korespondowaly z pozostalym materialem dowodowym a ponadto Sadowi ,ktory
prowadzil kilka spraw z powo6dztwa pracownikéw $wiadczacych prace na budowie w S. przeciwko D. D. z urzedu
wiadomo ,ze taka organizacja pracy na niej panowala. Za wiarygodne nalezy rowniez uznac , ze pozwana nie rozliczyla
sie w caloéci ze swoimi pracownikami o czym $wiadcza chociazby liczne pozwy kierowane do tutejszego sadu i
zapadajace wyroki na korzy$¢ pracownikow .

W ocenie Sadu réwniez nalezy uznaé za miarodajne twierdzenia powoda , ktére zostaly potwierdzone zeznaniami
Swiadkow ,ze po zjezdzie z budowy kontaktowal sie z przedstawicielem pozwanej , jej synem S. D. w sprawie dalszej
pracy i zaleglego wynagrodzenia. Jako przekonujace nalezy oceni¢ zeznania powoda i Swiadkéw, ze S. D. zapewnial
pracownikdow o woli dalszej wspolpracy i checi ostatecznego rozliczenia sie z nimi . Za taka ocena przemawia chociazby
to ,ze nie wypowiedzial umow o prace swoim pracownikom.

Sad nie podzielil natomiast twierdzen strony powodowej ,ze mial mie¢ podpisang umowe o prace w wymiarze calego
etatu , bowiem pozostali §wiadkowie pracujacy na budowie w S. mieli zawarte umowy na /2 etatu z wynagrodzeniem
w wysokosci 800 zl w przypadku pracy w Polsce a jedynie w okresie oddelegowania zmieniano im wymiar etatu i
wynagrodzenie, ktére mialo by¢ platne w Euro . Takie warunki zatrudnienia wynikaja z zeznan swiadkow zlozonych
w niniejszej sprawie ( L. P. i P. T. )a ponadto Sadowi wiadomo ,ze takze inni pracownicy, ktérzy wystepowali
przed tut. sadem mieli zawarte umowy o prace na takich warunkach . W ocenie Sadu biorac to pod uwage nalezy
uznaé ,ze rowniez powod , ktéry nie podpisal umowy faktycznie mial zaoferowane przez pozwang takie same warunki
zatrudnienia. Sprzeczne bowiem byloby z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego aby tylko jemu pracodawca
skladal korzystniejsza oferte tym bardziej ,ze jak sam powod przyznal byt niedo§wiadczonym pracownikiem i z tego
wzgledu zaproponowano mu nizsza stawke wynagrodzenia .

Sad uznal za wiarygodne zeznania powoda potwierdzone takze przez Swiadkéw co do rzeczywistego czasu pracy.
Ustalajac iloé¢ przepracowanych godzin Sad positkowal sie kalendarzem zlozonym przez powoda , w ktérym notowal
sobie faktyczng ilo§¢ przepracowanych godzin pracy . Takze $wiadkowie potwierdzili ,ze kazdy z pracownikéw
prowadzil sobie niejako prywatna ewidencje czasu pracy w celu zweryfikowania rozliczenia pozwanego z tytulu
wynagrodzenia za prace . Sad nie znalazl podstaw do zakwestionowania tych dowodéw tym bardziej ,ze takze
Swiadkowie zawnioskowani przez pozwanego — byli pracownicy — potwierdzili stanowisko strony powodowe;j.
Whniosek za$ o przesluchanie S. D. , ktéry reprezentowal strone pozwang zostal przez pelnomocnika pozwanego
cofniety (k: 173). Dodatkowo pozwana nie wykonata réwniez zobowigzania Sadu do zlozenia list plac i ewidencji czasu
pracy za okres wskazany w pozwie.

W ocenie Sadu biorac powyzsze pod uwage powodztwo zasluguje na uwzglednienie przy czym Sad wyliczenia powoda
wymagaja dokonania korekty . Sad uznal za udowodnione ,ze powdd wraz z innymi pracownikami pracowal do 14



stycznia 2013 r . Sad przyjal ,ze powod blednie policzyt wynagrodzenie za prace w dniu 17 listopada 2012 r wedlug
stawki 100 % bowiem w tym tygodniu pracy nie bylo przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym . Zgodnie z art. 151" § 1 Kp za prace w nadgodzinach w soboty przyshuguje
wynagrodzenie wedlug stawki 50 % . Dlatego Sad za ten dzien wyliczyl ,ze powodowi bedzie przystugiwalo 110,20
Euro . Dlatego za prace w okresie od listopada do grudnia wedlug Sadu powodowi nalezalo sie wynagrodzenie w
kwocie 4349 ,30 Euro . Za prace w styczniu powod winien otrzymac wynagrodzenie za osiem godzin pracy przez 9
dni . tj .835,20 Euro . Sad na skutek oczywistej omylki za prace w tym miesigcu policzyt M. K. jedynie 104,40 Euro.
Sad zasadzajac wynagrodzenie za ten okres powodowi odjal otrzymane weze$niej kwoty 777,20 i 250 Euro .

Biorac powyzsze pod uwage Sad na podstawie art. 80 w zw. z art. 151" Kp orzekl jak w pkt 1 wyroku .
M. K. domagat sie rowniez zasadzenia wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy.

Zgodnie z tredcia art. 81 §1 k.p. - pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byl gotéw do jej wykonywania,
a doznal przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania, okre$lonego stawka godzinowa lub miesieczna, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie zostal
wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie
to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych
przepisow.

Cechami charakterystycznymi gotowoSci pracownika do wykonywania pracy sa: zamiar wykonywania pracy, faktyczna
zdolno$¢ do $wiadczenia pracy, uzewnetrznienie gotowosci do wykonywania pracy oraz pozostawanie w dyspozycji
pracodawcy. Ocena przestanek gotowosci do pracy zalezy od okoliczno$ci faktycznych konkretnej sprawy (wyrok SN
z dn. 14.12.20009r., I PK 115/09, LEX nr 577683).

Przy czym pracownik musi powiadomi¢ pracodawce o zamiarze kontynuacji stosunku pracy. Gotowos¢ do pracy moze
zglosié¢ pisemnie, ustnie lub telefonicznie (wyrok SN z dn. 20.10.2007r., I PK 117/07, M.P.Pr.2008/3/114).

Na gruncie przedmiotowej sprawy jest, iz po zakonczeniu prac §wiadczonych przez powoda na terenie (...) i powrocie
do kraju przedstawiciel pracodawcy jak i powodd wykazali cheé¢ kontynuacji zatrudnienia, przy czym to strona pozwana
zobowigzala sie do kontaktu i wskazania miejsca §wiadczenia pracy.

Przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, iz powdd M. K. mial zamiar wykonywania pracy na
rzecz pozwanej, posiadal faktyczna zdolno$¢ do jej §wiadczenia , podjal wielokrotne préoby uzewnetrznienia gotowosci
do wykonywania pracy oraz pozostawal w dyspozycji pracodawcy.

Jak juz wskazano powyzej sama niemozno$¢ faktycznego uzewnetrznienia gotowosci do pracy wobec nie odbierania
przychodzacych polaczen od powoda, nie moze stanowi¢ podstaw do uznania, ze nie przejawial gotowosci do pracy.

Jednocze$nie jako podstawe do ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia naleznego powodowi Sad przyjal wynagrodzenie
wedtug stawki obowigzujacej w Polsce a nie na terenie (...), bowiem wedlug ustalen Sadu powodowi przyshugiwalo co
do zasady wynagrodzenie w kwocie 800 z} brutto i tylko w okresie oddelegowania mialo to by¢ wynagrodzenie placone
w walucie Euro wedlug stawki godzinowe;j.

Biorac powyzsze pod uwage Sad zasadzil na rzecz powoda na podstawie art. 81 k; tak jak w pkt. 2 wyroku
W pozostalym zakresie powddztwo zostalo oddalone .

O kosztach Sad orzekl na podstawie art. 98 kpc w zw. z § 6 pkt.5 w zw. §11.1. pkt2 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrzeSnia 2002 r w sprawie oplat za czynnosci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu .



Pelnomocnik powoda domagatl sie réwniez zwrotu kosztéw dojazdu na rozprawe w kwocie 785,65 zl na ktora sklada
sie przejazd dwa razy po 475 km oraz zwrot oplaty na autostradzie .

Sad jednakze uznal za uzasadniony zwrot kosztéw dojazdu w wysokoéci od powiadajacej 0.6 zl za kazdy przejechany
kilometr co po przeliczeniu daje kwote 570 zl . Sad nie wzial pod uwage przy rozliczaniu tego wydatku kosztéw
przejazdu autostrada z uwagi na to ,ze pelnomocnik nie przedstawil zadnego dokumentu potwierdzajacego ,ze
dojezdzajac do Sadu korzystat z drog platnych .

Na podstawie nart 100 Kpc w zw. z art. 13 w zw. z art. 113 ustawy o kosztach sadowych sad nakazal §ciagnaé¢ od
pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa — platne kasa Sadu Rejonowego(...) w G. kwote 717 zl tytulem oplaty sadowej od
ktobrej uiszczenia powdd byt zwolniony z mocy ustawy .

O rygorze natychmiastowej wykonalnoéci Sad orzekl na podstawie art. 477° K.p.c.



