Sygn. akt VI P 649/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 listopada 2015 .

Sad Rejonowy Gdansk-Poludnie w G. VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Beata Young
Lawnicy: Barbara Adamczyk, Krystyna Narozanska
Protokolant: protokolant sadowy Magdalena Papliniska

po rozpoznaniu w dniu 27 listopada 2015 r. w G. na rozprawie
sprawy M. J.

przeciwko (...) Sp. z 0.0. z siedziba w S.

o odszkodowanie

I. oddala powbdztwo

II. przyznaje od Skarbu Panstwa — Sadu Rejonowego (...) w G. na rzecz adw. M. M. kwote 221,40 zl (dwieScie
dwadziescia jeden zlotych 40/100) tytulem reprezentacji powoda z urzedu przed I i II instancja

ITI. wydatki przejmuje na rachunek Skarbu Panstwa
IV. odstepuje od obcigzania powoda kosztami procesu

Sygn. akt VI P 649/13

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 10 lutego 2012r. powéd M. J. wnibst o zasadzenie od pozwanej (...) Spolki z ograniczong
odpowiedzialnoécig w S. (dawniej (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnoScia w S.) kwoty 36.000 z} tytulem
odszkodowania za nieuzasadnione rozwigzanie umowy o prace z winy pozwanej.

W uzasadnieniu wskazal, ze w dniu 30 stycznia 2012r. otrzymal od pozwanej pismo rozwigzujgce z nim umowe
o prace . Zaprzeczyl, aby wina lezala po jego stronie, poniewaz choroba, z powodu ktoérej pracodawca rozwigzat z
nim stosunek pracy zostala wywolana przez pracodawce. Od dnia 4 stycznia 2010r. jego stan zdrowia zaczgl sie
pogarszac. Diagnoza lekarska ogoélna, alergologiczna, ortopedyczna i stomatologiczna spowodowaly, ze w dniu 21
lutego 2011r. zostal poddany opiece psychiatry. Zdiagnozowano wowczas u niego depresje i od tego czasu przebywal
na zwolnieniu lekarskim. Z dniem 19 lutego 2012r. rozpoczal leczenie sanatoryjne. Zasadniczq przyczynag
utraty zdrowia byly niewlasciwe warunki pracy w pozwanym zakladzie pracy. Stres zawodowy
w zwigzku z wykonywanymi czynno$ciami stanowil podstawowe podloze jego schorzen. Pozwana organizowala



prace w taki sposob, ze calg odpowiedzialno$¢ za zaniechania lub zaniedbania w ustugach $wiadczonych klientom
przypisywala jemu. Zarzucil stronie pozwanej ciagle opdznianie dostawy samochodéw dla klientow, zmiany w
specyfikacji produkcyjnej samochodéw, co powodowalo niezadowolenie klientow, przesuniecia terminéw dostaw
nawet do 7 miesiecy od daty okreSlonej w umowie, notoryczny brak samochodéw do ekspozycji, rezygnacje klientow,
co wigzalo sie z brakiem prowizji dla niego, brak wsparcia organizacyjno-technicznego ze strony kierownictwa
pozwanej oraz brak podstawowych narzedzi handlowych w postaci oprogramowania komputerowego. Powyzsze
czynniki spowodowaly ciagle napiecie nerwowe, a w konsekwencji depresje, co przyczynilo sie do pogorszenia jego
stosunkow rodzinnych.

W odpowiedzi na pozew (k. 15-16) pozwana wniosta o oddalenie pow6dztwa oraz o zasadzenie od powoda kosztow
postepowania.

W uzasadnieniu wskazala, ze rozwigzala z powodem umowe o prace, poniewaz okres przebywania powoda na
zwolnieniu lekarskim przekroczyl termin wynikajacy z art. 53 § 1 pkt 1b k.p. Okres trzech miesiecy pobierania
Swiadczenia rehabilitacyjnego uplynal w dniu 25 stycznia 2012r. W jej ocenie rozwigzanie z powodem umowy
o prace bylo uzasadnione. Powo6d zatrudniony byl w dziale handlowym, w ktérym zatrudnione sa lgcznie cztery
osoby. W zwigzku z tym nie ma mozliwoéci zastepowania powoda podczas jego nieobecnosci, poniewaz kazdy z
pracownikdéw ma przydzielone okreslone obowiazki, zaplanowane jako wynikowa zakresu zadan firmy. Zaprzeczyla,
aby stanowisko sprzedawcy samochodéw moglo sie wigzaé z nadzwyczajnymi warunkami stresogennymi oraz aby
zapewniala niewlaéciwe warunki pracy. Dzialajac jako firma w systemie sprzedazy jako Autoryzowana Stacja Obslugi
V. (...)idealer sieci V. (...)musi spelnia¢ okreslone, wysokie standardy w zakresie wyszkolenia pracownikow, jakosci i
wygladu salonéw sprzedazy, w tym pracy sprzedawcdéw. W jej ocenie zarzuty powoda zostaly sformulowane w sposéb
zbyt ogdlny, dlatego nie potrafi sie do nich ustosunkowa¢.

W dniu 6 marca 2013r. Sad Rejonowy (...) w G. w sprawie (...) wydal wyrok, ktérym oddalil powddztwo w calo$ci,
przyznal od Skarbu Panstwa Sadu Rejonowego (...) w G. pelnomocnikowi ustanowionemu z urzedu M. M. kwote 73,80
z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego oraz zasadzil od powoda na rzecz pozwanej kwote 60 zl tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Powo6d wnibst apelacje od wyroku z dnia 6 marca 2013r, w ktérej wniést o uchylenie zaskarzonego wyroku i
skierowanie sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi Rejonowemu (...) w G.. Zarzucik:

 nierozpoznanie istoty sprawy przez nieustosunkowanie sie do zarzutu sprzecznosci rozwigzania umowy o prace z
powodem z zasadami wspolzycia spolecznego, nieustosunkowanie sie do roszczenia o zasadzenie odszkodowania
na zasadach ogoélnych kodeksu cywilnego, podczas gdy Sad I instancji winien byl zbadaé, czy czynno$¢ prawna
pozwanej polegajaca na rozwigzaniu umowy o prace z powodem bez wypowiedzenia bez winy pracownika
jest zgodna badz niezgodna z zasadami wspolzycia spotecznego, a nadto Sad I instancji winien byl rozpoznaé
roszczenie o zasadzenie odszkodowania na zasadach ogblnych kodeksu cywilnego;

« naruszenie przepisOw postepowania, ktére mialo wplyw na tre$¢ wyroku, tj. art. 217 k.p.c. poprzez oddalenie
prawie wszystkich wnioskdw dowodowych na rozprawie w dniu 6 marca 2013r., podczas gdy okoliczno$ci
wskazane w tezach dowodowych byly istotne dla sprawy, w szczegdlnoSci mialy na celu udowodnienie, ze
rozwiazanie z powodem umowy o prace bylo sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego, a takze mialy na celu
udowodnienie wysoko$ci odszkodowania;

+ naruszenie przepiséw postepowania, ktére mialo wplyw na tre$¢ wyroku, tj. zastosowanie w pkt II wyroku § 12
ust.1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzeénia 2002r. w sprawie oplat za czynnoSci
adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu,
podczas gdy powinien byl zastosowaé § 12 ust. 1 pkt 2, albowiem powdd nie dochodzil w pozwie przywrocenia
do pracy, lecz odszkodowania.



W dniu 28 czerwca 2013r. Sad Okregowy w G. w sprawie (...) na skutek apelacji powoda od wyroku Sadu Rejonowego
(...) w G. z dnia 6 marca 2013r. uchylil zaskarzony wyrok i sprawe przekazal do ponownego rozpoznania Sadowi
Rejonowemu (...) w G. (k. 216).

Sad Okregowy w G. uznal apelacje za zasadng wskazujac, ze Sad I instancji nie rozpoznal istoty sprawy. Sad I
instancji ocenil rozwigzanie stosunku pracy laczacego strony w aspekcie dzialania zgodnego z prawem, tymczasem
powdd wywodzil od poczatku postepowania, ze stanowilo ono naduzycie prawa, ktore moze dotyczy¢ dzialan
formalnie zgodnych z trescig prawa podmiotowego. Sad Rejonowy nie ocenil w ogole decyzji pozwanego w aspekcie
bezprawnosci, ktora polegaé¢ miala na naruszeniu zasad wspélzycia spolecznego. Nie analizowal, czy stan faktyczny
stanowigcy podstawe zadania poddaje sie subsumcji przywotanych przez powoda przepiséw prawa, tak kodeksu
cywilnego, tak i kodeksu pracy. Wskazal, ze nie bez znaczenia jest rowniez to, ze powdd sformulowal swoje zadanie
jako ewentualne, ktére tym sie charakteryzuje, ze powdd dochodzi zadania, a na wypadek jego niezasadnosci i
oddalenia wysuwa inne zadanie. W wytycznych Sad Okregowy w G. wskazal, ze Sad I instancji ponownie rozpoznajac
sprawe powinien oceni¢ podstawe faktyczna zadania pod katem przepisow kodeksu pracy regulujacych uprawnienia
pracownika w razie rozwigzania przez pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem z naruszeniem
przepisow o rozwigzywaniu umow o prace w tym trybie, jak rowniez ewentualnie przez pryzmat art. 300 k.p. pod katem
przepiséw kodeksu cywilnego. Wskazal, ze jezeli Sad podzieli stanowisko powoda, co do podstawy dochodzonego
roszczenia, to powinien przej$¢ do realizacji wnioskow dowodowych stron. Co do kosztow zastepstwa procesowego,
w tym kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu Sad Okregowy w G. przyznat racje pozwanemu, iz
podstawe zasadzenia przez sad oplaty za czynno$ci adwokata z tytulu zastepstwa procesowego w sprawie ze stosunku
pracy o odszkodowanie, o ktéorym mowa w art. 56 § 1 k.c. w zw. z art. 58 k.p. stanowi stawka minimalna okreslona
w § 12 ust.1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrzesSnia 2002r. w sprawie oplat za czynnoSci
adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu.

Na rozprawie w dniu 5 wrze$nia 2012r. (k. 70) pow6d podtrzymal zadanie pozwu wskazujac, ze dochodzong przez
niego kwote sklada sie odszkodowanie z tytulu utraconych zarobkéw oraz prowizji. Kwota 36.000 z} stanowi wysokosé
wynagrodzenie, jakie otrzymalby gdyby sprzedawal samochody i uzyskiwal prowizje.

W pi$mie z dnia 19 wrze$nia 2012r. (k. 76-80) powod sprecyzowal zadanie pozwu, wnoszac o zasadzenie od pozwanej
kwoty 36.000 zl tytulem odszkodowania wraz z ustawowymi odsetkami od dnia nastepujacego po dniu doreczenia
pozwanej odpisu pozwu do dnia zaplaty oraz o zasadzenie kosztéw postepowania. Jako podstawe swojego roszczenia
wskazal art. 56 i 58 k.p. i ewentualnie art. 415 k.c.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

W 1994r. powod M. J. podjal prace w firmie (...) jako pomocnik mechanika, a nastepnie jako mechanik. W firmie
tej zatrudniony byl przez okres 9 lat. Nastepnie podjal zatrudnienie w firmie (...) na zasadzie wlasnej dzialalnoSci
gospodarczej, pracujac na stanowisku specjalisty ds. obstugi klienta i przetargéw. Po kilku latach zatrudnil sie w firmie
(...), w ktoérej pracowal na stanowisku handlowca. Odbyl réznorodne szkolenia w Polsce i zagranica. Uzyskat certyfikat
autoryzowanego sprzedawcy V. (...)

Dowéd:

-dane z wywiadu zawarte w opinii bieglego sadowego z zakresu psychiatrii D. W., k. 483-486
-za$wiadczenia o odbytych szkoleniach, k. 8-15 CzeSci A akt osobowych powoda

-informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsiebiorcéw nr KRS : (...), k. 196-197v

W dniu 3 marca 2008r. powod M. J. zawarl z pozwang (...) Spolka z ograniczona odpowiedzialnoécia w S. (dawniej
(...) Spo6ika z ograniczong odpowiedzialno$cig w S.) umowe o prace na okres proébny od dnia 3 marca 2008r. do dnia 2



czerwca 2008r. Powod zostal zatrudniony na stanowisku sprzedawcy samochodéw w pelnym wymiarze czasu pracy.
Strony ustalily wysoko$¢ wynagrodzenia na kwote 2.950 zl + premia uznaniowa.

Dowdd:
-umowa o prace z dnia 03.03.2008r., k. 1.1 CzeSci B akt osobowych powoda

W dniu 11 kwietnia 2008r. powdd M. J. zawarl z pozwana (...) Sp6tka z ograniczona odpowiedzialno$cia w S. (dawniej
(...) Spolka z ograniczong odpowiedzialno$cia w S.)Jumowe o prace na czas nieokre$lony. Powod zostal zatrudniony
na stanowisku sprzedawcy samochodéw w pelnym wymiarze czasu pracy. Strony ustalily wysoko$¢ wynagrodzenia na
kwote 2.950 zl + premia uznaniowa.

Dowdd:
-umowa o prace z dnia 11.04.2008r., k. 1.2 CzeSci B akt osobowych powoda

Pozwana w ramach prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej zajmuje sie sprzedaza samochodéw osobowych i
uzytkowych. Samochody nabywa na podstawie kontraktow dealerskich, jakie zawiera z importerami. Importerzy
narzucaja pozwanej ramy dystrybucji. Pozwana w ramach $wiadczonych uslug zobowigzana jest do utrzymania
pewnego poziomu obshlugi, budynku, wyposazenia, wystawy samochodow i ich jakosci. Okolo 5 % samochod6w rocznie
dostarczana jest pozwanej z op6znieniem. W przypadku, gdy pozwana pozyskuje wiedze odnoénie tego, ze zamowiony
samochod zostanie dostarczony z op6Znieniem, wowczas sprzedawca ma obowiazek poinformowac o tym klienta i
przeprosié za zaistnialg sytuacje, thtumaczac jednocze$nie przyczyne op6znienia.

Dowéd:
-zeznania powoda M. J., k. 71-72, k. 172, k. 468-472 (czas : 00:05:15 - 01:24:19)
-zeznania $wiadka A. L., k. 170,k. 306-308
Do zakresu obowiazkow sprzedawcy samochod6ow naleza:
« pozyskiwanie klientow;
« obsluga klienta w zakresie sprzedazy samochodow;
» przechowywanie dokumentow;
 przygotowanie samochodu do sprzedazy;
» nawigzywanie kontaktow z klientami;
 przygotowanie ekspozycji samochodow;
« dbaloéé o jakosé i wyniki pracy;
+ dbalo$é o wizerunek firmy;
« koordynacja zadan w zespole sprzedawcow;
« dyscyplina pracy.

Dowdd:



-zakres zadan i obowigzkéw sprzedawcy samochodoéow (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnoéciag w S., k. 5 Czesci
B akt osobowych powoda

Poczatkowo powod zajmowal sie sprzedaza samochodow osobowych V. (...), nastepnie za$ sprzedaza samochodow
ciezarowych. Ostatecznie w ramach obowigzkéw stuzbowych zajmowal sie sprzedaza samochodow uzytkowych.
Prowadzil z klientami rozmowy i zawieral z nimi umowy. Przelozonym powoda byt A. L.. Razem z powodem pracowali
jeszcze R.B., A. J.i M. W..

Dowod:

-zeznania powoda M. J., k. 71-72, k. 172, k. 468-472 (czas : 00:05:15 - 01:24:19)
-zeznania $wiadka A. L., k. 170,k. 306-308

-zeznania $wiadka A. J., k. 331-334

Odno$nie samochodéw sprzedawanych przez powoda, to trzy modele powinny byly znajdowaé sie na ekspozycji.
Bywaly sytuacje, ze na ekspozycji wystawionych byto mniej modeli. Ekspozycja znajdowala sie na zewnatrz budynku,
w miejscu, ktére nie bylo zadaszone. Prezentacja samochod6w znajdujaca sie na ekspozycji utrudniona byta gtéwnie
w okresie zimowym z powodu zlych warunkéw atmosferycznych.

Dowdd:
-zeznania powoda M. J., k. 71-72, k. 172, k. 468-472 (czas : 00:05:15 - 01:24:19)

Pracownicy pozwanego zakladu pracy byli informowani przez przelozonego, ile maja rozméw telefonicznych do
wykonania, ile rozmoéw powinni przeprowadzi¢ w salonie z klientami, ile sprzedazy powinni dokonaé¢ tygodniowo,
ile sprzedazy okre$lonego modelu, ilu uméwionych maja klientéw oraz ile maja zaplanowanych jazd prébnych.
Pracownicy mieli do dyspozycji oprogramowanie, ktore mialo wspomoc im prace. Korzystali z programéw E. i W.. Co
do zasady czas oczekiwania na samocho6d wynosit zgodnie z umowa do 12 tygodni.

Dowod:
-zeznania $wiadka A. J., k. 331-334

Powdd zajmowat sie sprzedaza samochoddw uzytkowych, ktére niejednokrotnie wymagaly indywidualnej zabudowy,
ktobrej nie wykonywal importer, lecz firmy zewnetrzne. Dodatkowe wyposazenie wymagalo indywidualnej realizacji, co
czesto stanowilo przyczyne opdznien w dostawie. W takim przypadku wskazywany byt w umowie termin wywigzania
sie zzamoOwienia z zapasem czasowym. Czesto jednak informacje na temat czasu, w jakim okre$lony model samochodu
moze by¢ wyprodukowany byly udzielane po podpisaniu z klientem umowy. Odpowiedzialnym za opdznienia w
dostawie samochod6w byl generalny importer.

Dowdd:
-zeznania powoda M. J., k. 71-72, k. 172, k. 468-472 (czas : 00:05:15 - 01:24:19)

W okresie czerwiec/grudzien 2010r. klientem powoda byt A. R., ktéry zainteresowany byl zakupem samochodu
uzywanego. Klientowi zalezalo na tym, aby samochéd otrzymaé do konica 2010 roku, z uwagi na majace wejéc¢ od
nowego roku regulacje prawne dotyczace podatkoéw. Powod zapewnial klienta, ze samochdd otrzyma do konca roku.
W grudniu 2010r. jeden z pracownikéw pozwanej poinformowal klienta, ze transakcja nie zostanie zrealizowana
do konca roku. Z uwagi na zaistniale op6Znienie klient przez caly czas kontaktowal sie z powodem, okazujac mu
swoje zdenerwowanie. Powdd przez caly czas w relacji z klientem byt mily i grzeczny. Nie okazywatl wzgledem klienta



zdenerwowania. Klient pomimo poczatkowej rezygnacji z zakupu samochodu uzytkowego powrécit i ostatecznie
samochod odebral.

Dowdd:
-zeznania $wiadka A. R., k. 171, k. 271v-272v, k. 367
-zeznania $wiadka A. L., k. 170,k. 306-308

W firmie bywaly sytuacje stresujace, kiedy klienci mieli ztozone zamdéwienia, a firma nie nadazala z ich realizacja. Gdy
mialy miejsce opdZznienia w dostawie samochoddw, klienci kierowali uwagi wobec powoda uwagi i to powdd musial
tlumaczy¢ sie z zaistnialej sytuacji Zdarzalo sie, ze klienci zachowywali sie w spos6b niegrzeczny.

Dowéd:

-zeznania powoda M. J., k. 71-72, k. 172, k. 468-472 (czas : 00:05:15 - 01:24:19)
-zeznania $wiadka A. L., k. 170, k. 306-308

-zeznania $wiadka A. J., k. 331-334

W kwietniu 2011r. klientem powoda byt O. K., ktory zainteresowany byl zakupem samochodu uzytkowego. Gdy klient
pojawil sie w salonie powdd byl oschly i zdenerwowany. Za swoje zachowanie powdd przeprosit klienta. Nastepnie
powdd z klientem wymieniali korespondencje mailowa.

Dowdd:
-zeznania $wiadka O. K., k. 271-271v, k. 368

Powdd otrzymywal prowizje od firm leasingowych. Wysoko$¢ prowizji uzalezniona byta od sprzedazy. Wynosila 1,3 %
warto$ci samochodu. Wysoko$¢ prowizji ulegala stalym zmianom.

Dowod:

-zeznania $wiadka A. L., k. 170,k. 306-308

Powdd nie zglaszal przelozonemu, aby sie Zle czul oraz ze mial problemy z wykonywaniem pracy.
Dowod:

-zeznania $wiadka A. L., k. 170,k. 306-308

Od dnia 29 kwietnia 2011r. do dnia 25 stycznia 2012r. powdd nieprzerwanie korzystal ze zwolnienia lekarskiego od
Swiadczenia pracy . Poczatkowo pobieral wynagrodzenie za czas absencji, nastepnie zasilek chorobowy i nastepnie
$wiadczenie rehabilitacyjne przez 3 miesiace . Powodowi przyznano réwniez dalsze Swiadczenie rehabilitacyjne na
okres od 26 01 2012r. do 24 04 2012r. oraz w okresie od 25 04 2012r. do 21 10 2012r.

(okolicznoéci bezsporne , dokumenty w aktach ZUS zalaczone )

Od dnia 5 wrzeénia 2011r. do dnia 25 listopada 2011r. powod przebywal w Niepublicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej
(...) Centrum (...) w G.. Powodem podjecia leczenia byly objawy depresyjne w postaci klopotow ze snem i trudnosci
w skupieniu uwagi. Podczas pobytu w placowce medycznej powod wskazywal, ze jego stan wynikal z sytuacji rozpadu
zwiazku malzenskiego, ktory po urodzeniu sie corki stawal sie coraz bardziej nie do zniesienia. Pow6d mowil, ze za te
sytuacje obwinia zone, ktora reagowala wobec niego agresywnie.



Dowéd:
-karta informacyjna pobytu na Oddziale Dziennym Psychiatrycznym (...), k. 37
-zeznania powoda M. J., k. 71-72, k. 172, k. 468-472 (czas : 00:05:15 - 01:24:19)

Zgodnie z pismem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. z dnia 17 listopada 2011r. powdd zostat skierowany
na rehabilitacje lecznicza w schorzeniach psychosomatycznych w systemie stacjonarnym do oérodka rehabilitacyjnego
(...) Osrodka (...)wD..

Dowdd:
-zawiadomienie o skierowaniu na rehabilitacje leczniczg z dnia 17.11.2011r., k. 34

W okresie od dnia 28 pazdziernika 2011r. do dnia 25 stycznia 2012r. pow6d wykorzystat trzy miesiace Swiadczenia
rehabilitacyjnego. Zgodnie z orzeczeniem lekarza orzecznika Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w G. z dnia
17 listopada 2011r. przyznano powodowi Swiadczenie rehabilitacyjne na okres szeéciu miesiecy od daty wyczerpania
zasitku chorobowego.

Dowdd:

-orzeczeniem lekarza orzecznika Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddziat w G. z dnia 17.11.2011r., k. 38, decyzja
ZUS z dnia 24 11 2011r.- akta ZUS zalaczone

Od dnia 19 lutego 2012r. do dnia 13 marca 2012r. powod przebywal na turnusie rehabilitacyjnym. W os$rodku
rehabilitacyjnym rozpoznano u powoda epizod depresyjny umiarkowany, zaburzenia somatyzacyjne.

Dowod:
-za$wiadczenie z dnia 23.02.2013r., k. 12
-informacja o przebytej rehabilitacji leczniczej w ramach prewencji rentowej ZUS, k. 35-36

Pismem z dnia 26 stycznia 2012r. pozwana (...) Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscig w S. rozwigzata z powodem
umowe o prace z dnia 11 kwietnia 2008r. Jako przyczyne wskazala dlugotrwala chorobe pracownika i zwiazanag z nig
niemozno$¢ wykonywania pracy, co powodowalo zablokowanie miejsca zatrudnienia w zakladzie pracy.

Dowdd:

-pismo pozwanej z dnia 26.01.2012r. 0 wypowiedzeniu umowy o prace z dnia 11.04.2008r., k. 4, k. 2 Czesci C akt
osobowych powoda

Zgodnie z § 8 Regulaminu wynagradzania pracownikéw (...) Spdlki z ograniczona odpowiedzialno$cia w S.
pracownikom moze by¢ przyznana premia uznaniowa (kwotowa lub prowizyjna), ktora traktowana jest, jako
integralny skltadnik wynagrodzenia. Pracownikom stuzy prawo do premii wylacznie za okres §wiadczenia pracy. Za
okres pobierania zasitku chorobowego premia nie moze by¢ wyplacana. Zgodnie z § 9 pracodawca moze wyptlacic
pracownikowi premie o charakterze uznaniowym na podstawie nastepujacych kryteriéw:

» wzorowe wykonywanie powierzonych obowigzkow;
« przejawianie inicjatywy w pracy, podnoszenie jej wydajno$ci oraz jakoSci;
« samodzielno$¢ i sumienno$¢ w wykonywanej pracy;

« dbalosé¢ o powierzone mienie;



« zdyscyplinowanie podczas wykonywania pracy i polecen przelozonych.
-Regulamin wynagradzania pracownikéw (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoécia w S., k. 283-284

Wysoko$¢ wynagrodzenia powoda za okres trzech miesiecy zatrudnienia od dnia 1 pazdziernika 2010r. do dnia 31
grudnia 2010r. liczonego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy wyniosta 2.950 zt (brutto).

Dowdd:
-za$wiadczenie o zarobkach z dnia 17.12.2013r., k. 285

Powod od dnia 21 listopada 2014r. korzysta systematycznie z porad psychologicznych i deklaruje kontynuowac
podjete leczenie celem osiggniecia dobrostanu psychicznego, polegajacego na calkowitym wycofaniu zaburzen
emocjonalnych. Powod zglosil sie do Poradni Zdrowia Psychicznego z powodu znacznie obnizonego nastroju i
zaburzen lekowych, probleméw ze snem, bolow brzucha, probleméw z koncentracja i obnizeniem mobilizacji do
codziennych dzialan.

Dowod:
-za$wiadczenie z Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Z. z dnia 28.03.2015r., k. 459

Przyczyna niezdolno$ci do pracy powoda w okresie od dnia 29 kwietnia 2011r. do konca zatrudnienia u pozwanego
byla zlozona. Wiazala sie zar6wno z sytuacja zawodowa, tj. z zatrudnieniem w pozwanym zakladzie pracy, z warunkami
pracy i stresem zwigzanym z wykonywana praca, jak réwniez z innymi czynnikami spoza Srodowiska pracy, tj. trudna
sytuacja rodzinng (rozwod, problemy z komunikacja z byla zona, konflikty rodzinne). Przezywany przez powoda w
tamtym czasie stres, zwigzany z warunkami pracy, jakie 6wcze$nie panowaly w jego firmie, nie byl nadmiarowy.
Wedlug stéw powoda byl on odnoszacym sukcesy specjalista w dziedzinie sprzedazy samochodéw, posiadal szeroka
wiedze i wieloletnie do§wiadczenie w branzy. Oznacza to, Ze przez wiele lat pracy dobrze poznat specyfike zawodu,
trudnosci charakterystyczne dla branzy, w tym stres, jaki niesie ze soba wykonywanie tego zawodu. Powod nie wycofal
sie z uprawiania zawodu sprzedawcy, nie zrezygnowal z pracy u pozwanej, ani nie szukal innego miejsca pracy.
Dane z wywiadu psychologicznego oraz analiza poziomu zaburzen z okresu od dnia 29 kwietnia 2011r. do konca
zatrudnienia nie wskazuja, ze przezywany przez powoda stres byl stresem o charakterze nadmiarowym. Powdd nie byt
hospitalizowany psychiatrycznie, nie kontynuowal intensywnej psychoterapii po pobycie na rehabilitacji zdrowotnej
ZUS. W okresie spornym podjal leczenie psychiatryczne, ktére pomagalo, a w trakcie zwolnienia lekarskiego poprawito
jego funkcjonowanie, zar6wno w obszarze dolegliwoSci emocjonalnych, jak tez aktywno$ci zyciowych.

Dowdd:

-opinia bieglego sadowego z zakresu psychologii klinicznej K. N, k. 513-517

-opinia bieglego sadowego z zakresu psychiatrii D. W., k. 483-486

-pisemna opinia uzupehiajaca opinia bieglego sadowego z zakresu psychiatrii D. W., k. 512

Z uwagi na do$wiadczenie zawodowe powoda, zachowang mozliwo$¢ przewidywania sytuacji stresujacych w tego
typie zatrudnienia, reakcja powoda na stres zwigzany z praca nie byla nasilona. Istotniejsze znaczenie odegraly
problemy natury osobistej.

Dowod:
-opinia bieglego sadowego z zakresu psychiatrii D. W., k. 483-486

-pisemna opinia uzupelniajaca opinia bieglego sadowego z zakresu psychiatrii D. W., k. 512



Sad zwazyl, co nastepuje:

Powodztwo bylo niezasadne. Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonego w sprawie materialu
dowodowego, w szczegdlno$ci wnioskujac w oparciu o dokumenty urzedowe, dokumenty prywatne, w tym
dokumentacje medyczng, zeznania $wiadkow, opinie sporzadzone przez bieglych sadowych z zakresu psychiatrii i
psychologii oraz zeznania powoda przestuchanego w charakterze strony postepowania. Podstawe ustalen Sadu w
zakresie przebiegu zatrudnienia powoda oraz laczacej strony umowy stanowily roéwniez dokumenty zgromadzone
w aktach osobowych powoda. Sad dal im wiare w calo$ci, albowiem ich prawdziwo$é i autentyczno$¢ nie budzila
watpliwoéci, jak rowniez nie zostaly one w tym zakresie zakwestionowane przez strony postepowania.

Walor wiarygodnosSci Sad przyznal dokumentom prywatnym, ktoére ocenil na podstawie art. 245 k.p.c. Wynika z
niego, ze dokument prywatny stanowi dowdd tego, ze osoba, ktora go podpisala zlozyla o§wiadczenie w nim zawarte.
Dokumenty urzedowe Sad ocenil zgodnie z art. 244 k.p.c. ktéry mowi, ze dokumenty urzedowe, sporzadzone w
przepisanej formie przez powolane do tego organy wtadzy publicznej i inne organy panstwowe w zakresie ich dzialania,
stanowig dowdd tego, co zostalo w nich urzedowo zaswiadczone. Sad nie znalazl podstaw do zakwestionowania ich
prawdziwosci, czy autentycznoSci, przy czym réwniez strony takich zarzutéw w toku postepowania nie zglaszaly.

Walor wiarygodnosci Sad przyznal zeznaniom zlozonym przez $wiadkéw w caloéci. Zeznania §wiadkéw byly spdjne
i konsekwentne. Swiadkowie zgodnie zeznali, Ze w pozwanym zakladzie pracy mialy miejsce opdznienia w dostawie
samochodéw, co w konsekwencji powodowalo, ze pracownik zajmujacy sie sprzedazg zmuszony byl thumaczy¢ sie
przed klientem, co byto niekomfortowe, co jednak nie wigzalo sie z takim stresem, na ktéry wskazuje powdd.

Walor wiarygodnoSci Sad przyznal opiniom sporzadzonym w niniejszej sprawie przez bieglych sadowych.
Przedstawione przez bieglych opinie w ocenie Sadu zostaly sporzadzone w sposob rzetelny i z wykorzystaniem
specjalistycznej wiedzy. Biegli skrupulatnie przeprowadzili wywod myslowy, dokonujac przy tym wnikliwej analizy
dokumentacji medycznej. Tok rozumowania przedstawiony przez bieglych nalezalo uznaé za logiczny, a nadto
konsekwentny. Powyzszym opiniom Sad dal wiare w calosci, albowiem biegli w sposob szczegbdlowy przedstawili
okolicznosci, jakie staly sie podstawa wnioskow w nich wskazanych, odwolujac sie do konkretnych faktow. Biegli
dysponowali rowniez odpowiednia wiedza i doSwiadczeniem predestynujacym ich do wydania przedmiotowych opinii.
Wnhioski wyciggane przez bieglych uznac nalezalo za zgodne z zasadami logicznego rozumowania i wiedzy zawodowe;j.
Zdaniem Sadu biegli rzetelnie wykonali swoje obowiazki, wnikliwie ocenili stan zdrowia psychicznego powoda.
Podkreslenia wymaga przy tym, Ze opinie bieglych sagdowych, tak jak inne dowody podlegaja ocenie wedlug art. 233
§ 1 k.p.c., jednakze odrdzniaja je szczegoblne kryteria oceny. Naleza do nich zgodno$¢ przedstawionych wnioskéw z
zasadami logiki i wiedzy powszechnej, poziom wiedzy bieglego, podstawy teoretyczne opinii, sposéb motywowania
oraz stopien stanowczo$ci wyrazonych w niej wnioskow. Sad dokonujac oceny przedmiotowych opinii positkowal sie
wlasnie wskazanymi kryteriami.

Sad w wiekszosci przyznal walor wiarygodno$ci zeznaniom zlozonym przez powoda, przyjmujac za prawdziwe jego
twierdzenia, co do tego, ze w spornym okresie odczuwal stres. Sad nie uznal jednak za wiarygodne, aby stres zwigzany
z wykonywaniem obowigzkow pracowniczych wywotlal u niego stany depresyjne, z powodu ktérych nie mogl swiadczyé
pracy oraz aby stres ten byt wynikiem zawinionego dzialania pozwanej. Zdaniem Sgadu stan psychiczny i emocjonalny
powoda w tamtym czasie spowodowany byl glownie sytuacja osobista powoda i rozpadem jego zwigzku malzenskiego,
nie za$ sam charakter wykonywanej pracy i op6Znienie w dostawie samochod6w. Wnioski takie wynikaja ze zlozonych
opinii bieglych.

Przedmiot sporu w niniejszym postepowaniu koncentrowal sie na tym, czy pozwana uprawniona byla rozwigzaé z
powodem umowe o prace w trybie art. 53 § 1 pkt 1 b k.p., a nadto, czy rozwiazanie stosunku pracy bylo zgodne z
zasadami wspolzycia spolecznego i w konsekwencji nie stanowilo naruszenia praw podmiotowych powoda.

Zgodnie z art. 53 § 1 pkt 1 k.p. pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia, jezeli niezdolnoéé
pracownika do pracy wskutek choroby trwa dluzej niz 3 miesiace - gdy pracownik byl zatrudniony u danego



pracodawcy krocej niz 6 miesiecy badz dluzej niz laczny okres pobierania z tego tytulu wynagrodzenia i zasitku
oraz pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesiace - gdy pracownik byl zatrudniony u danego
pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolno$é do pracy zostala spowodowana wypadkiem przy pracy albo
choroba zawodowa.

Powyzszy przepis reguluje dopuszczalno$¢ rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z uwagi na dlugotrwala,
usprawiedliwiong nieobecno$é pracownika w pracy. Wynika z niego, ze zanim nie uplynie przewidziany prawem
okres upowazniajacy do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia, okres ten jest okresem ochronnym, chyba
ze ogloszono upadlosé lub likwidacje pracodawcy badz tez zachodza okoliczno$ci przewidziane w art. 5 ustawy z dnia
13 marca 2003r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz.U.2003, nr 90, poz. 844).

Zgodnie art. 56 § 1 k.p. pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem
przepisOw o rozwiazywaniu uméw o prace w tym trybie, przysluguje roszczenie o przywrocenie do pracy na
poprzednich warunkach albo o odszkodowanie. O przywroéceniu do pracy lub odszkodowaniu orzeka sad pracy. § 2
stanowi, ze przepisy art. 45 § 2 i 3 stosuje sie odpowiednio. Zgodnie z art. 58 k.p. odszkodowanie, o ktérym mowa w
art. 56, przysluguje w wysoko$ci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Jezeli rozwigzano umowe o prace, zawartg
na czas okreslony albo na czas wykonania okres$lonej pracy, odszkodowanie przystuguje w wysoko$ci wynagrodzenia
za czas, do ktérego umowa miala trwac, nie wiecej jednak niz za 3 miesiace.

Zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem przyczyna rozwigzania umowy o prace bez zachowania okresu
wypowiedzenia podana przez pracodawce powinna by¢ rzeczywista i konkretna oraz uzasadniona nie tylko interesem
zakladu pracy, ale rowniez interesem pracownika. Z o§wiadczenia pracodawcy powinno wynika¢ w sposob niebudzacy
watpliwosci, co jest istotg zarzutu stawianego pracownikowi i usprawiedliwiajgcego rozwigzanie z nim stosunku pracy
(wyrok SN z dnia 15 listopada 2006r., I PK 112/06). Jezeli zatem w danych okoliczno$ciach faktycznych ogdlne ujecie
przyczyny rozwiazania umowy o prace nie budzi watpliwosci, w szczegdlnoéci, gdy nie moglo zadnych watpliwosci
budzi¢ u pracownika, co do tego, z jakim zachowaniem, czy tez zachowaniami, czy stanami, ktére mialy miejsce w
okreslonym czasie, laczy sie ta przyczyna, to nalezy uznac, ze spelnione jest wymaganie z art. 30 § 4 k.p. Celem regulacji
zawartej w art. 30 § 4 k.p. jest umozliwienie pracownikowi obrony przed zwolnieniem z pracy.

Postepowanie sagdowe powinno koncentrowac sie wokét przyczyny wskazanej przez pracodawce w o$wiadczeniu
0 rozwigzaniu umowy o prace oraz konieczno$ci ustalenia wymaganego przez nig przymiotu prawdziwosci i
konkretnosci, a przede wszystkim ustalenia, czy uzasadniala ona rozwigzanie pracownikowi umowy o prace. Przy czym
podkreslenia wymaga, ze ciezar udowodnienia przyczyny spoczywa na pracodawcy .

Na gruncie niniejszej sprawy, majac na uwadze caloksztalt zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nalezato
zdaniem Sadu przyjaé, ze zostaly spelnione przesltanki z art. 53 § 1 pkt 1 b k.p., ktére uprawnialy pozwana do
rozwiagzania z powodem stosunku pracy. Pow6d od dnia 29 kwietnia 2011r. do dnia 25 stycznia 2012r. nieprzerwanie
byl niezdolny do pracy z powodu choroby , po czym po uplywie pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego za 3 miesigce
nadal pozostawal niezdolny do pracy i dalej pobieral §wiadczenie rehabilitacyjne . Poczatkowo pobieral wynagrodzenie
za czas absencji chorobowej, nastepnie zasitek chorobowy i nastepnie §wiadczenie rehabilitacyjne, ktore pobieral
nadal po przekroczeniu terminéw wskazanych w przywolanym przepisie, w konsekwencji doprowadzajac do
zakonczenia okresu ochronnego. Z uwagi na dlugotrwalg niezdolnoé¢ do pracy i pobranie wszystkich wskazanych w
przepisie $§wiadczen, pozwana miala wszelkie podstawy prawne na gruncie przepiséw kodeksu pracy , aby rozwigzac
umowe o prace z powodem. W zwigzku z powyzszym przyjaé nalezalo, ze pozwana rozwiazala stosunek pracy z
powodem zgodnie z obowiazujacym porzadkiem prawnym.

Powdd w toku postepowania sprecyzowal zgdanie pozwu przedstawiajac réwniez zadanie ewentualne w postaci
odszkodowania, ktérego dochodzi na podstawie art. 415 k.c. w zw. z art. 300 k.p. powolujac sie na wyrok Trybunatlu
Konstytucyjnego z dnia 27 listopada 2007r. wydanego w sprawie SK 18/05. Zgodnie z teza wskazanego wyroku art.
58 w zwiazku z art. 300 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, ze zm.)



rozumiany w ten sposob, ze wylacza dochodzenie innych, niz okreslone w art. 58 kodeksu pracy, roszczen
odszkodowawczych, zwiazanych z bezprawnym rozwiazaniem umowy o prace bez wypowiedzenia, jest niezgodny
z art. 64 ust. 1 w zwigzku z art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz nie jest niezgodny z art. 45 ust. 1
i art. 77 ust. 2 Konstytucji. W uzasadnieniu Trybunal Konstytucyjny wskazal, ze konstytucyjno$é¢ uzasadnianego
trescig art. 58 k.p. w zw. z art. 300 k.p. wylaczenia mozliwo$ci wystepowania z dalej idgecymi roszczeniami
odszkodowawczymi nalezy rozpatrywaé w szerszym kontekscie skutkéw wadliwych czynnosci prawnych w obszarze
prawa pracy oraz, ze w nastepstwie normy kolizyjnej wywiedzionej przez Sad Najwyzszy i inne sady orzekajace z
przepisow art. 58 k.p. w zw. z art. 300 k.p. moze doj$¢é do naruszenia praw majatkowych pracownika (art. 64 ust. 1
Konstytucji) bezprawnie zwolnionego z pracy, w sposob sprzeczny z zasadami sprawiedliwosci spolecznej (art.
2 Konstytucji). Naruszenie zasady sprawiedliwoéci spolecznej polega na uniemozliwieniu pracownikowi uzyskania
pelnego naprawienia szkody wyrzqdzonej bezprawnym rozwiqzaniem stosunku pracy. Trybunatl
Konstytucyjny dodatkowo wskazal, ze trzeba mie¢ na uwadze roéwniez, ze pracownik jest strong slabsza, zastugujaca
na mocniejsza ochrone, co uzasadnia w konsekwencji rozpoznanie jego roszczenia w kontekscie art. 415 k.c. w zw. z
art. 300 k.p.

W zwigzku z powyzszym Sad uznal, ze koniecznym na gruncie przedmiotowej sprawy bylo dodatkowo ustalenie,
czy nieobecno$é powoda i korzystanie przez niego ze zwolnien lekarskich stanowilo nastepstwo zawinionego
zachowania pracodawcy. Powdd zarzucal, ze jego stany lekowe i depresja, na jaka sie powolywal, wynikaty
ze zlych warunkow pracy i stresu, jakiego doznal, a ktory miat wynika¢ z opéznienn w dostawie pojazddw, z czego
zobowigzany byl thumaczy¢ sie klientom. Sad majac na uwadze zgromadzony w sprawie material dowodowy doszed}
do wniosku, ze argumentacja powoda nie zaslugiwala na uwzglednienie, a podniesione zarzuty za niezasadne.

Zgodnie z art. 415 k.c. kto z winy swej wyrzadzil drugiemu szkode, obowiazany jest do jej naprawienia.
Odpowiedzialno$¢ deliktowa charakteryzuje sie tym, ze aby moc przypisa¢ okreSlonemu podmiotowi
odpowiedzialno$é¢ nalezy najpierw wykazaé okreSlone znamiona odnoszace sie zar6wno do strony podmiotowej, jak i
przedmiotowej. Wérod przestanek odpowiedzialnoSci deliktowej wymienia sie powstanie szkody, zdarzenie z ktérym
ustawa wiaze obowigzek odszkodowawczy oznaczonego podmiotu oraz zwiazek przyczynowy zachodzacy pomiedzy
zdarzeniem, a szkoda. Dopiero wowczas, gdy wskazane powyzej trzy elementy zostang spelnione, mozna rozstrzygaé¢ w
przedmiocie roszczen, jakich strona dochodzi w procesie cywilnym, a ktérych zrédlem jest wykazana wina okre$lonego
podmiotu. Brak choéby jednej ze wskazanych przestanek wyklucza mozliwo$¢ ustalenia odpowiedzialnoéci deliktowe;.

Zgodnie z art. 361 § 1 k.c. zobowigzany do odszkodowania ponosi odpowiedzialno$¢ tylko za normalne nastepstwa
dzialania lub zaniechania, z ktorego szkoda wynikta. Aby przypisa¢ odpowiedzialno$¢ niezbedne jest ustalenie, czy
miedzy poszczegdlnymi ogniwami lancucha kauzalnego zwiazek przyczynowy mozna uznaé za normalny. Jezeli
wypadnie ono pozytywnie, wowczas takze powigzanie miedzy przyczyna wyjSciowa, a jej skutkiem w sferze débr
poszkodowanego odpowiada temu kryterium.

Zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego naruszenie przez pracodawce zasad wspoétzycia spolecznego, tj. uczciwego
dzialania, dobrych obyczajow, przyzwoitoSci, lojalno$ci wobec pracownika stanowi czyn niedozwolony z art. 415 k.c.
w zw. z art. 300 k.p. (wyrok z dnia 11 czerwca 2003r., I PK 273/02, OSNP 2004, nr 16, poz. 279).

Zdaniem Sadu pomiedzy szkoda, na jaka powdd sie powoluje, a zachowaniem strony pozwanej, ktorej dodatkowo
nie mozna uzna¢ za zawiniona nie zachodzi w zadnej mierze zwiazek przyczynowo-skutkowy, co calkowicie
wyklucza przypisanie pozwanej odpowiedzialnosci deliktowej. W szczegdlnosSci zdaniem Sadu niewiarygodnym byly
twierdzenia powoda, jakoby sytuacja panujaca w pozwanym zakladzie pracy, zwigzana z op6znieniami w dostawie
pojazdéw wywolala u niego tak silny stres, ze nie byt on w stanie §wiadczy¢ pracy. W pierwszej kolejno$ci podkresli¢
nalezy, ze powod byl pracownikiem wykwalifikowanym, wyrézniajacym sie bardzo duzym do$wiadczeniem w pracy
na stanowisku sprzedawcy. Powdd od wielu lat pracowal w takich charakterze i niewatpliwie wielokrotnie bral udzial
w sytuacjach, kiedy klient wyrazal swoje niezadowolenie. Zasady do$wiadczenia zyciowego pozwalaja przypuszczad,
majac na uwadze branze, w jakiej dziala pozwana firma, ze wielokrotnie maja miejsca op6Znienia zwlaszcza, ze w
obrocie, ktorej przedmiotem jest pojazd udzial biora rézne podmioty, ktére moga spowodowaé op6znienia, co w



konsekwencji powoduje niemozno$¢ wywigzania sie przez pozwana z zawartej z klientem umowy, rowniez po stronie
pracodawcy powodujac negatywne konsekwencje. Powod przedstawil szereg zaswiadczen potwierdzajacych odbycie
przez niego specjalistycznych szkolen, co dodatkowo potwierdza, ze niemozliwym jest, aby kilka op6Znien w dostawie
samochod6éw wywolalo u niego tak silny stres. Poza tym niedopuszczalnym jest obciazanie wina pracodawcy w
kazdym przypadku, gdy pracownik nie radzi sobie z zakresem powierzonych obowiazkoéw. Jest to uzasadnione jedynie
woweczas, gdy dzialania pracodawcy skierowane wobec pracownika maja pejoratywny wydzwiek albo gdy organizacja
pracy u tego pracodawcy jest nieprawidlowa .

Sad rozstrzygajac w przedmiocie zadania powoda mial na uwadze réwniez wnioski przedstawione przez powolanych
w niniejszej sprawie bieglych sadowych z zakresu psychiatrii i psychologii, ktérzy zgodnie wskazali, ze z uwagi
na doswiadczenie zawodowe powoda, zachowana mozliwo$¢ przewidywania sytuacji stresujacych w tego typie
zatrudnienia, reakcja powoda na stres zwigzany z praca nie byla nasilona oraz Ze istotniejsze znaczenie odegraly
problemy natury osobistej. Podkreslenia przede wszystkim wymaga, ze w spornym okresie powod rozstal sie z
zona, zostalo przeprowadzone postepowanie w sprawie o rozwod, ktore zakonczylo sie wydaniem orzeczenia, ktérym
rozwigzano malzenstwo powoda i jego zony. Powdd mial trudnoéci komunikacyjne z byla Zona, nie mogt porozumiec
sie z nig w sprawach zwigzanych z utrzymaniem kontaktéw z ich maloletnig cérka. Zdaniem Sadu to wlasnie sytuacja
rodzinna i osobista powoda stanowila gléwne Zrédlo objawéw depresyjnych powoda, ktére w konsekwencji wywolaly
podstawe do podjecia terapii psychologicznej. Zdaniem Sadu potwierdzeniem tego, ze przyczyna depresji powoda
byla jego sytuacja rodzinna byla réwniez tre$¢ zgromadzonej w sprawie dokumentacji medycznej. Wynika z niej
bowiem, ze powodem podjecia leczenia byly objawy depresyjne w postaci klopotéw ze snem i trudnoéci w skupieniu
uwagi, ktére zgodnie z udzielonym przez powoda wywiadem wynikaly tylko i wylacznie z sytuacji rozpadu jego
zwigzku malzenskiego, ktory po urodzeniu sie corki stawat sie coraz bardziej nie do zniesienia. Pow6d podejmujac
sie leczenia mowil, ze za te sytuacje obwinia zone, ktéra reagowala wobec niego agresywnie. W tamtym czasie w
zadnym zakresie nie powolywal sie na warunki panujace w pozwanym zakladzie pracy. Nie potwierdza tego zaden
zgromadzony w aktach sprawy dowod. Sad szczegdlowo przeanalizowal przedstawiona przez powoda dokumentacje
medyczng, dochodzac do wniosku, ze w zadnym z przedlozonych przez powoda dokumentéw nie zostalo zapisane,
aby stan zdrowia powoda wynikal z warunkéw panujacych w pozwanym zakladzie pracy. Oznacza to zdaniem Sadu,
ze nie warunki panujace w pozwanym zakladzie pracy stanowily podstawe podjecia przez powoda leczenia, a jedynie
sytuacja rodzinna powoda.

Ponadto w toku postepowania Sad przeprowadzil dowod z zeznan $wiadkow, tj. oséb, ktore wspodlpracowaly z
powodem . Swiadkowie zgodnie zeznali, Ze op6znienia rzeczywiécie mialy miejsce, ze wynikalo to z zaniedban
ze strony importera generalnego, ze klienci wyrazali swoje niezadowolenie, ktore czesto ma miejsce z uwagi na
ustugi $wiadczone przez pozwanego oraz ze za zaistnialg sytuacje pozwana nie obwiniala powoda. Przy czym sam
powdd zeznal, Ze pozwana nie zglaszala wobec niego pretensji oraz uwag, co do wykonywanej przez niego pracy. W
konsekwencji zarzuty powoda, jakoby poprzez swoje zachowania pozwana doprowadzila do naruszenia jego praw
podmiotowych i zasady wspolzycia spolecznego Sad uznat za calkowicie bezpodstawne.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania Sad orzekl, jak w pkt I wyroku na podstawie art. 56 k.p. w zw. z art. 58 k.p.
art. 8 kp. w zw. z art. 300 k.p. w zw. z art. 415 k.c. w zw. z art. 6 k.c. a contrario.

O kosztach postepowania Sad orzekl w pkt II-IV wyroku zgodnie z art. 98 § 1 k.p.c. w zw. z art. 108 § 1 k.p.c. w zw.
z art. 102 k.p.c. zgodnie z zasadg odpowiedzialnoSci za wynik procesu i zasadg shusznos$ci. O kosztach zastepstwa
procesowego Sad orzekl na podstawie § 12 ust. 1 pkt 1 w zw. z § 13 ust. 1 pkt 1 w zw. § 19 pkt 1 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeénia 2002r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz.U. 2013 poz. 461). Wydatki zwigzane z
wynagrodzeniami przyznanymi bieglym sadowym Sad przejal na Skarb Panstwa Sad Rejonowy (...) w G. na mocy art.
97 ustawy o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych — pkt ITI wyroku .



W punkcie IV wyroku odstgpiono od obcigzania powoda kosztami procesu na rzecz strony pozwanej , pomimo
przegrania procesu , z uwagi fakt , iz powod stracit zatrudnienie u pozwanego z uwagi na dlugotrwala chorobe i
leczenie , bedac przekonanym , iz przyczyna rozstroju zdrowia byly warunki pracy u strony pozwanej .



