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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 pazdziernika 2019r.

Sad Rejonowy Gdansk- Potudnie w Gdansku Wydzial VI Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
W skladzie nastepujacym : Przewodniczacy Sedzia Beata Piorek

Protokolant: Patryk Barski

Po rozpoznaniu w dniu 4 pazdziernika 2019r. w Gdansku

Sprawy z powddztwa P. K.

przeciwko (...) w G.

oraz Skarbowi Panstwa - (...) w G.

O wydanie Swiadectwa stuzby

I. Nakazuje pozwanemu Skarbowi Panstwa — (...) w G., aby wydal powodowi P. K. §wiadectwo stuzby , w ktorym
zostanie stwierdzone , ze

1. P. K., imiona rodzicéow : E., E. , urodzony (...) C.

Pehil stuzbe w (...)wG., (.OWG., (.. OwG., (..)W G. ((...)w G. ) od dnia 22 07 1993r. do 31 05 2017r. , w tym :
- shuzba przygotowawcza

-w okresie od 1 06 2000r. do dnia 31 05 2017 stuzba stala

2. Pehit stuzbe w szczeg6lnym charakterze

-od dnia 22 07 1993r. do 31 12 2008 r. w pelnym wymiarze jako funkcjonariusz celny /stluzby Celno-Skarbowej ,
zajmowane stanowiska : mlodszy kontroler celny , kontroler celny , starszy kontroler celny, kierownik zmiany ,
kierownik referatu , inspektor celny

3. w dniu zwolnienia ze stuzby
- zajmowal stanowisko mlodszego eksperta stuzby celnej
-posiadal stopien stuzbowy podkomisarza celnego

4. stosunek stuzby ustal w wyniku przeksztalcenia stosunku stuzbowego w stosunek pracy na mocy art. 171 ust.1 pkt
2 ustawy z dnia 16 listopada 2016r. przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U . z
2016r. poz. 1948 )

5. w okresie shuzby :

a) przystugiwal mu urlop wypoczynkowy w wymiarze 11 dni , wykorzystal o dni urlopu wypoczynkowego w roku w
ktérym ustal stosunek stuzby



przystugiwalo mu 5 dni urlopu dodatkowego , wykorzystal o dni urlopu dodatkowego w roku w ktérym ustal stosunek
stuzby

b) wyplacono ekwiwalent pieniezny za 0 dni urlopu wypoczynkowego przystugujacego w roku , w ktérym ustal
stosunek stuzbowy ( nie wykorzystany przeniesiono na kolejny okres rozliczeniowy )

¢) nie korzystal z urlopu bezplatnego

d) nie korzystal z urlopu wychowawczego

e) nie korzystal ze zwolnienia przewidzianego w art. 188 kodeksu pracy
6. pozostate informacje :

Okresy nieskladkowe , o ktérych mowa w §2 ust.1 pkt 7 oraz § 3 ust.1 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 28
pazdziernika 2009r. w sprawie Swiadectwa stuzby funkcjonariuszy Stuzby Celno- Skarbowej

1.3 .1999r-08. 03. 1999

08 .05 .2000-15 .05. 2000

II. W stosunku do pozwanego(...)w G. powodztwo oddala
/na oryginale wla$ciwy podpis/
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UZASADNIENIE

Powod P. K. wniost przeciwko (...)w G. o wydanie $§wiadectwa stluzby w stuzbie Celno-Skarbowej oraz zobowiazanie
pozwanego, aby w treSci ww. $§wiadectwa stuzby jako podstawe jego wydania wskazal art. 171 ust. 1 pkt 2 w zw. z art.
165 ust. 7 ustawy z dnia 16 listopada 2016r. przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowe;.
Ponadto, powod wniost o zasadzenie na jego rzecz kosztéw postepowania.

W uzasadnieniu pozwu powod podal, ze pelilt stluzbe w Stuzbie Celnej od 1993r.. Od 1 marca 2017r. stal sie
funkcjonariuszem Stuzby Celno-Skarbowej w zwigzku z wejSciem w zycie ustawy z dnia 16 listopada 2016r. o Krajowej
Administracji Skarbowej (dalej: ustawa KAS) oraz ustawy z dnia 16 listopada 2016r. przepisy wprowadzajace ustawe
o Krajowej Administracji Skarbowej (dalej: PWKAS).

Powod podniosl, ze art. 165 ust. 3 ww. ustawy PwKAS przewidywal, ze funkcjonariusze celni pelnigcy stuzbe w izbach
celnych, z dniem jej wejscia w Zycie (1j. 1 marca 2017r.) staja sie funkcjonariuszami Stuzby Celno-Skarbowej pelniacymi
shuzbe w jednostkach Krajowej Administracji Skarbowej (jednostkach KAS) i zachowuja cigglosé stuzby. Uprzednio
zgodnie z art. 165 ust. 6 PWKAS funkcjonariusze celni pelnigcy stuzbe w izbach celnych mieli otrzymaé nie pdzniej niz
do dnia 28 lutego 2017r. pisemna informacje o miejscu wykonywania obowiazkéw stuzbowych.

Nastepnie powo6d wskazal, ze otrzymal informacje o wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych w (...) na stanowisku
mlodszego eksperta shuzby celno-skarbowej i stal sie z dniem 1 marca 2018r. funkcjonariuszem Stuzby Celno-
Skarbowe;j.

Jednocze$nie powdd zwrdcil uwage na to, ze ustawa PwKAS przewidywala powazne przeksztalcenia kadrowe
wewnatrz formacji Stuzby Celno-Skarbowej i zgodnie z art. 165 ust. 7 Dyrektorzy jednostek KAS byli uprawnieni do
skladania odpowiednio pracownikom oraz funkcjonariuszom w terminie do 31 maja 2017r. pisemnych propozycji
okreslajacych nowe warunki zatrudnienia albo pelnienia sluzby przy uwzglednieniu posiadanych kwalifikacji i
przebiegu dotychczasowej pracy lub stuzby, a takze dotychczasowego miejsca zamieszkania. Powod nadmienil, ze



istniala r6wniez mozliwo$¢ niewreczenia zadnej propozycji (ani pracy ani stuzby) skutkujgca wygasnieciem stosunku
shuzbowego z dniem 31 sierpnia 2017r..

Powdd podal, ze otrzymal propozycje pracy w dniu 1 czerwca 2017r., ktéra przyjal w dniu 5 czerwca 2017r.. Powdd
dodal, ze w efekcie jego decyzji jego stosunek stuzbowy ulegl przeksztalceniu i zamienil sie w stosunek pracy na czas
nieokreslony od dnia 1 czerwca 2017r..

W dalszej kolejnosci powdd wskazal, ze w efekcie przyjecia propozycji pracy zakonczyl sie okres jego stuzby (ktérego
zrodtem byl akt mianowania), a zaczat okres pracy w ramach stosunku pracy w ramach korpusu stuzby cywilne;j.
Pozwany podal, ze nastapila zatem wyrazna i ewidentna zmiana podstawa jego zatrudnienia — okres stluzby zostal
zakonczony przeksztalcony w inny rodzaj zatrudnienia. Powdd wskazal, ze przestal by¢ funkcjonariuszem. W ocenie
powoda, w tej sytuacji zdecydowanie powinien otrzymaé Swiadectwo stuzby. Powbéd wystepowal z wnioskiem o
wydanie §wiadectwa stuzby, ale pozwany mu odmowil.

Powdd wskazal, ze zar6wno poprzednio obowigzujace przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o Shuzbie Celnej
(art. 111), jak i przepisy obecne obowiazujacej ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej (art. 188 ust. 1) zakladaja
wydanie $§wiadectwa stuzby dla funkcjonariusza, ktory przestal pelnié¢ stuzbe. Dokladnie rzecz ujmujac art. 188 ust. 1
ma brzmienie: ,Funkcjonariusz zwolniony ze shuzby albo ktorego stosunek stuzbowy wygasl na podstawie art. 182 pkt
2 albo wydalony ze Shuzby Celno-Skarbowej na podstawie prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej, otrzymuje
niezwlocznie §wiadectwo stuzby”.

Wedle powoda, powyzszy przepis nie pozostawia watpliwoSci, ze niezaleznie od formy zakonczenia stosunku
shuzbowego z danym funkcjonariuszem (zwolnienie, wygaszenie, wydalenie na mocy orzeczenia dyscyplinarnego),
wydaje sie mu $wiadectwo stuzby. W ocenie powoda taka interpretacje nalezaloby rowniez przyjmowac w stosunku
do osob, ktére otrzymaly propozycje pracy (na zasadzie per analogiam), albowiem z gruntu rzeczy nie do przyjecia
bylaby sytuacja braku mozliwo$ci wydania tego $wiadectwa stuzby w ogble wobec konstrukeji ww. przepisu i swoistej
luki prawnej, jaka zawieral. Pow6d podnidsl, ze istnienie takiej luki potwierdzat pozwany, jak i inne organy KAS, co
stanowi dla niego wiedze notoryjna. (pozew, k. 3-4)

Pozwana (...) w G. wniosla o oddalenie powddztwa w caloSci oraz zasadzenie od powoda zwrotu kosztow postepowania,
w tym kosztow zastepstwa procesowego.

W uzasadnieniu pozwu pozwany w pierwszej kolejnoéci odwolal sie do przepisu art. 188 ust. 1 ustawy z dnia 16
listopada 2016r. o Krajowej Administracji Skarbowej o brzmieniu identycznym z art. 111 uchylonej ustawy o Stuzbie
Celnej, zgodnie z ktérym funkcjonariusz zwolniony ze stuzby albo ktérego stosunek stuzbowy wygast na podstawie
art. 182 pkt 2 albo wydalony ze Stuzby Celno-Skarbowej na podstawie prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej,
otrzymuje niezwlocznie Swiadectwo stuzby. Pozwany zwrécil uwage na to, ze powyzszy przepis wyczerpujaco wylicza
przypadki, w ktorych wydaje sie $wiadectwo stuzby, a mianowicie:

1) zwolnienie ze shuzb,

2) wygasniecie stosunku stuzbowego (art. 182 pkt 2 ustawy KAS), tj. niezgloszenie sie funkcjonariusza do stuzby - z
uplywem 7 dni od dnia:

a) doreczenia decyzji o uchyleniu decyzji o zwolnieniu ze stuzby albo;
b) doreczenia decyzji o stwierdzeniu niewazno$ci decyzji o zwolnieniu ze stuzby albo;
¢) doreczenia prawomocnego wyroku sadu uchylajacego decyzje o zwolnieniu ze stuzby

3) wydalenie ze sluzby na podstawie prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego wydaleniu ze Shuzby Celno-
Skarbowe;j.



Pozwany podniosl, ze powod w zlozonym pozwie wskazywal, iz jego stosunek sluzbowy nie ustal na skutek
zwolnienia ze sluzby, czy tez wygadniecia, ale ulegl przeksztalceniu na podstawie art. 171 ust. 1 pkt 2 ustawy
przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej w zwiazku z przyjeciem w dniu 5 czerwca 2017r.

propozycji pracy.

Pozwany wskazal, iz stosownie do treSci art. 171 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, w przypadku przyjecia propozycji zatrudnienia
albo pelnienia stuzby, z dniem okre$lonym w propozycji, dotychczasowy stosunek stuzby w stuzbie przygotowawczej
albo stalej przeksztalca sie odpowiednio w stosunek pracy albo stuzby w Shuzbie Celno-Skarbowej, odpowiednio na
podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony albo okreslony, mianowania do stuzby przygotowawczej albo stuzby
stalej.

Nastepnie pozwany podal, ze przeksztalcenie nastgpilo na skutek przyjecia przez powoda propozycji zlozonej na
podstawie art. 165 ust. 7 ustawy przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej, zgodnie z
ktérym Dyrektor (...)w G. zaproponowal powodowi nowe warunki zatrudnienia w oparciu umowe o prace zawarta na
czas nieokreslony. Pisemna propozycja okreslajaca nowe warunki zatrudnienia uwzgledniala posiadane kwalifikacje
i przebieg dotychczasowej pracy lub stuzby, a takze dotychczasowe miejsce zamieszkania.

Pozwany podkreslil, ze w czasie skladania powodowi propozycji okreslajacej nowe warunki zatrudnienia w zwigzku
z wejéciem w zycie ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej, zaden z przepisow tejze ustawy, czy tez ustawy
przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej nie przewidywal wydania §wiadectwa stuzby, czy
$wiadectwa pracy osobom, ktorych stosunek stuzby/pracy ulegl przeksztalceniu.

Jedynie w przypadku przewidzianym, jak podaje pozwany, w art. 170 ust. 3 ustawy przepisy wprowadzajace
ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej, tj. przypadku dotyczacym sytuacji nieprzedstawienia funkcjonariuszowi
propozycji shuzby/pracy nastepuje wygasniecie stosunku stuzbowego, ktory ustawa nakazuje traktowacé jak zwolnienie
ze shuzby. Pozwany nadmienil, ze powyzsza regulacja pozwala wylacznie w sytuacji okre$lonej przepisem art. 170 ust.
3 odwolanie sie do art. 188 ust. 1 ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej i wydanie bylemu funkcjonariuszowi
Swiadectwa stuzby, jednakze nie jest to sytuacja, w ktorej znalazl sie powdd.

W ocenie pozwanej, skoro powod utracil status funkcjonariusza na skutek przeksztalcenia stosunku stuzby w stosunek
pracy na podstawie art. 171 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 165 ust. 7 ustawy z dnia 16 listopada 2016r. przepisy wprowadzajace
ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej, a przepisy tej ustawy nie przewiduja w takich wypadkach wydania
Swiadectwa stluzby ani nie odsyla do odpowiednich regulacji ustawy z dnia 16 listopada 2016r. o Krajowej Administracji
Skarbowej, zadanie powoda nalezy uznaé za niezasadne.

Pozwany wskazal rowniez, ze powyzsze uzasadnia robwniez brzmienie art. 170 ust. 3 ustawy przepisy wprowadzajace
ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej, wskazujacy wyraznie, ze w sytuacji gdy ustawodawca (w ramach
przebiegu procesu proponowania warunkow pracy/stuzby) uznawat za wtasciwe odwolanie sie do instytucji zwolnienia
ze stuzby, czynil to wprost. Tym bardziej wiec brak analogicznej regulacji odno$nie przeksztalcenia stosunku stuzby
w stosunek pracy, w ocenie pozwanej przemawia za oddaleniem powddztwa. (odpowiedZ na pozew, k. 22-23v)

Na rozprawie w dniu 12 czerwca 2019r. powdd o$wiadczyl, ze wnosi powodztwo rowniez przeciwko Skarbowi Panstwa.
Sad postanowil wezwaé do udziatu w sprawie Skarb Panstwa — (... )w G.. (k. 36)

Ostatecznie, precyzujac zadanie pozwu powo6d wniést o wydanie §wiadectwa stuzby, w ktorym zostanie stwierdzone,
ze:

2. P. K., imiona rodzicéow : E., E. , urodzony (...) C.
Pemil stuzbe w (..) wG., (..) WG, (..JWG., (..) wG. ((...) wG.) od dnia 22 07 1993r. do 31 05 2017r., w tym :

- shuzba przygotowawcza



-w okresie od 1 06 2000r. do dnia 31 05 2017 stuzba stala
2. Pehit stuzbe w szczeg6lnym charakterze:

-od dnia 22 07 1993r. do 31 12 2008 r. w pelnym wymiarze jako funkcjonariusz celny /stuzby Celno-Skarbowej ,
zajmowane stanowiska : mlodszy kontroler celny , kontroler celny , starszy kontroler celny, kierownik zmiany ,
kierownik referatu , inspektor celny

3. w dniu zwolnienia ze stuzby
- zajmowal stanowisko mlodszego eksperta stuzby celnej
-posiadal stopien stuzbowy podkomisarza celnego

4. stosunek sthuzby ustal w wyniku przeksztalcenia stosunku stuzbowego w stosunek pracy na mocy art. 171 ust.1 pkt
2 ustawy z dnia 16 listopada 2016r. przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej ( Dz. U . z
2016r. poz. 1948 )

5. w okresie stuzby :

a) przystugiwal mu urlop wypoczynkowy w wymiarze 11 dni , wykorzystal 0 dni urlopu wypoczynkowego w roku w
ktérym ustal stosunek stuzby

przystugiwalo mu 5 dni urlopu dodatkowego , wykorzystal o dni urlopu dodatkowego w roku w ktérym ustal stosunek
shuzby

b) wyplacono ekwiwalent pieniezny za o dni urlopu wypoczynkowego przystugujacego w roku , w ktérym ustal
stosunek stuzbowy ( niewykorzystany przeniesiono na kolejny okres rozliczeniowy )

¢) nie korzystal z urlopu bezplatnego

d) nie korzystal z urlopu wychowawczego

e) nie korzystal ze zwolnienia przewidzianego w art. 188 kodeksu pracy
6. pozostale informacje :

Okresy niesktadkowe , o ktorych mowa w §2 ust.1 pkt 7 oraz § 3 ust.1 rozporzadzenia Ministra Finans6w z dnia 28
pazdziernika 2009r. w sprawie §wiadectwa stuzby funkcjonariuszy Shuzby Celno- Skarbowe;j

2.3 .1999r-08. 03. 1999 T.
08 .05 .2000-15 .05. 2000 r. (k. 50,53)

Na rozprawie w dniu 4 pazdziernika 2019r. pelnomocnik pozwanego oswiadczyl, iz jezeli mialoby zosta¢ wydane
Swiadectwo shuzby, to zgodnie ze stanowiskiem Naczelnego Sadu Administracyjnego w Warszawie, przeksztalcenie
stuzby w stosunek pracy nie jest zwolnieniem ze sluzby. Jednocze$nie pelnomocnik pozwanego cofnat wniosek o
przyznanie kosztow zastepstwa procesowego. (k. 53)

Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powdd P. K. pehlil stuzbe w (...) w G, (...) w G, (...) w G, (..)w G. ((...) w G.) od dnia 22 lipca 1993 r. do dnia 31
maja 2017 r., w tym:

- shuzba przygotowawcza



- w okresie od 1 czerwca 2000r. do dnia 31 maja 2017 r. stluzba stala.

Powod pehil stuzbe w szczegolnym charakterze od dnia 22 lipca 1993 r. do 31 grudnia 2008 r. w pelnym wymiarze
jako funkcjonariusz celny/stuzby Celno-Skarbowej, na stanowisku mlodszego kontrolera celnego, kontroler celny ,
starszy kontroler celny, kierownik zmiany , kierownik referatu , inspektor celny.

Art. 165 ust. 3 ww. ustawy PwKAS przewidywal, ze funkcjonariusze celni pelniacy stuzbe w izbach celnych, z dniem
jej wejscia w zycie (tj. 1 marca 2017r.) staja sie funkcjonariuszami Stuzby Celno-Skarbowej peliacymi stuzbe w
jednostkach Krajowej Administracji Skarbowej (jednostkach KAS) i zachowuja ciaglo$¢ stuzby. Uprzednio zgodnie z
art. 165 ust. 6 PWKAS funkcjonariusze celni pelniacy stuzbe w izbach celnych mieli otrzymac nie pézniej niz do dnia
28 lutego 2017r. pisemna informacje o miejscu wykonywania obowiazkéw stuzbowych.

Od 1 marca 2017 r. powod stal sie funkcjonariuszem Stuzby Celno-Skarbowej w zwiazku z wejSciem w zycie ustawy
z dnia 16 listopada 2016r. o Krajowej Administracji Skarbowej oraz ustawy z dnia 16 listopada 2016r. przepisy
wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowe;j.

Zgodnie z art. 165 ust. 7 ww. ustawy, dyrektorzy jednostek KAS byli uprawnieni do skladania odpowiednio
pracownikom oraz funkcjonariuszom w terminie do 31 maja 2017r. pisemnych propozycji okreslajacych nowe warunki
zatrudnienia albo pelnienia stuzby przy uwzglednieniu posiadanych kwalifikacji i przebiegu dotychczasowej pracy lub
shuzby, a takze dotychczasowego miejsca zamieszkania. Istniala réwniez mozliwo$¢ niewreczenia zadnej propozycji
(ani pracy ani stuzby) skutkujaca wygasnieciem stosunku stuzbowego z dniem 31 sierpnia 2017r..

W dniu 16 maja 2017 r., powod otrzymal propozycje okreslajaca warunki zatrudnienia w ramach korpusu stuzby
cywilnej w (...) w G. na stanowisku eksperta skarbowego, ktora przyjat.

W efekcie jego decyzji jego stosunek stluzbowy ulegl przeksztalceniu i zamienit sie w stosunek pracy na czas
nieokreslony od dnia 1 czerwca 2017r.. Stosunek stuzby powoda ustal w wyniku przeksztalcenia stosunku stuzbowego
w stosunek pracy na mocy art. 171 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016r. przepisy wprowadzajace ustawe o
Krajowej Administracji Skarbowej ( Dz. U. z 2016r., poz. 1948 ).

W dniu zwolnienia ze stuzby powdd zajmowal stanowisko mlodszego eksperta stluzby celnej i posiadal stopien
shuzbowy podkomisarza celnego.

Powdd wystepowat z wnioskiem o wydanie §wiadectwa stuzby, ale pozwany mu odmoéwil.

(okolicznoéci bezsporne : umowy, k. 1, 11,33 akt osobowych powoda cz. B; powierzenie stanowiska, k. 39 akt
osobowych powoda cz. B; akt mianowania, 60 akt osobowych powoda cz. B; powolanie na stanowisko kierownika, k.
92,118 akt osobowych powoda cz. B; zlecenie pelnienia obowiazkow kierownika, k. 126a akt osobowych powoda cz. B;
odwolanie ze stanowiska, k. 106, 128 akt osobowych powoda cz. B; aneksy do aktu mianowania, k. 76,87,108, 116, 129
akt osobowych powoda cz. B; mianowanie na stopien stuzbowy, k. 151, 197 akt osobowych powoda cz. B; postanowienie
o mianowaniu, k. 243 akt osobowych powoda cz. B; decyzja Dyrektora (...) w G. dot. przeniesienia, k. 73, 95,137, 244
akt osobowych powoda cz. B; propozycja okreslajaca warunki zatrudnienia w ramach korpusu stluzby cywilnej, k. 264
akt osobowych powoda cz. B; wezwanie do wydania §wiadectwa stuzby, k. 5-5v; odmowa wydania §wiadectwa, k. ;
wezwanie do zlozenia propozycji stuzby, k. 7; wniosek powoda z dnia 22 maja 2017r., k. 7v-8; odwolanie od otrzymanej
propozycji zawierajacej decyzje o zwolnieniu z shuzby, k. 8b-12; pismo pozwanego z dnia 26 lipca 2017r., k. 6-6v)

Wynagrodzenie miesieczne powoda P. K., liczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy wynosi 5784,71 zl brutto.
( Dowod: zaswiadczenie, k. 24)

Sad zwazyl, co nastepuje:

Powddztwo P. K. zastugiwalo na uwzglednienie.



Wskazaé¢ nalezy, ze okolicznoéci faktyczne sprawy pozostawaly poza sporem, a nadto wynikaly z dowodow z
dokumentéw, w tym zlozonych do akt osobowych powoda, jak i samych o§wiadczen procesowych stron.

Bezsporne pomiedzy stronami pozostawalo, ze z dniem 1 czerwca 2017 roku stosunek laczacy powoda z pozwana zostat
przeksztalcony ze stosunku shuzby na stosunek pracy. W zwigzku z przeksztalceniem stosunku stuzby w stosunek pracy
nie zostalo powodowi wydane $wiadectwo stuzby.

W ocenie pozwanej, skoro powod utracil status funkcjonariusza na skutek przeksztalcenia stosunku stluzby w
stosunek pracy na podstawie art. 171 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 165 ust. 7 ustawy z dnia 16 listopada 2016r. przepisy
wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej, a przepisy tej ustawy nie przewiduja w takich wypadkach
wydania $wiadectwa shuzby ani nie odsytaja do odpowiednich regulacji ustawy z dnia 16 listopada 2016r. o Krajowej
Administracji Skarbowej, Zadanie powoda nalezy uzna¢ za niezasadne.

Przechodzac do rozwazan prawnych w pierwszej kolejnosci wskazaé nalezy, ze kwestie szczegolowej tresci §wiadectwa
pracy reguluje art. 97 kodeksu pracy oraz rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30
grudnia 2016 r. w sprawie $§wiadectwa pracy (Dz.U. z 2018r., poz. 1289 j.t. ze zm.), na podstawie art. 97 § 4 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Art. 97 § 1 kodeksu pracy stanowi , ze w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy
pracodawca jest obowigzany niezwlocznie wydac¢ pracownikowi §wiadectwo pracy, jezeli nie zamierza nawigzaé z
nim kolejnego stosunku pracy w ciagu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy.
Swiadectwo pracy dotyczy okresu lub okreséw zatrudnienia, za ktére dotychczas nie wydano éwiadectwa pracy.

Zgodnie z art. 97 § 1' k.p. w przypadku nawigzania z tym samym pracownikiem kolejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni
od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy, pracodawca jest obowigzany wydaé pracownikowi
Swiadectwo pracy wylgcznie na jego wniosek, zlozony w postaci papierowej lub elektronicznej; wniosek moze by¢
zlozony w kazdym czasie i dotyczy¢ wydania §wiadectwa pracy dotyczacego poprzedniego okresu zatrudnienia albo
wszystkich okresow zatrudnienia, za ktére dotychczas nie wydano §wiadectwa pracy.

W przypadku, o ktérym mowa w § 1', pracodawca jest obowigzany wyda¢ pracownikowi §wiadectwo pracy w ciagu 7

dni od dnia zlozenia wniosku. (art. 97 § 1> k.p.)

Wydanie §wiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia sie pracownika z pracodawca. (art.

97§ 13k.p.)

Zgodnie z art. 97 § 2 k.p. w swiadectwie pracy nalezy podaé informacje dotyczqce okresu i rodzaju
wykonywanej pracy, zajmowanych stanowisk, trybu rozwiqzania albo okolicznosci wygasniecia
stosunku pracy, a takze inne informacje niezbedne do ustalenia uprawnien pracowniczych i
uprawnien z ubezpieczenia spolecznego. Ponadto w swiadectwie pracy zamieszcza sie wzmianke
0 zajeciu wynagrodzenia za prace w mysl przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym. Na zgdanie
pracownika w swiadectwie pracy nalezy podaé takzie informacje o wysokosci i sktadnikach
wynagrodzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach.

Minister wlasSciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegbélowa tre$¢ Swiadectwa pracy, sposob i tryb
jego wydawania, prostowania i uzupekliania oraz pomocniczy wzoér §wiadectwa pracy, biorac pod uwage koniecznos$c
zapewnienia wlaSciwej realizacji celow, jakim sluza informacje zawarte w §wiadectwie pracy. (art. 97 § 4 k.p.)

Zgodnie z treécia § 2 ww. rozporzadzenia w sprawie §wiadectwa pracy, w §wiadectwie pracy zamieszcza sie informacje
niezbedne do ustalenia uprawnien ze stosunku pracy i uprawnien z ubezpieczen spolecznych, dotyczace:

1) okresu lub okresow zatrudnienia;



2) wymiaru czasu pracy pracownika w czasie trwania stosunku pracy;
3) rodzaju wykonywanej pracy lub zajmowanych stanowisk lub pelionych funkeji;

4) trybu i podstawy prawnej rozwiqzania lub podstawy prawnej wygasniecia stosunku pracy, a
w przypadku rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem - strony stosunku pracy, ktéora
dokonala wypowiedzenia;

5) okresu, za ktory pracownikowi przystuguje odszkodowanie w zwigzku ze skréceniem okresu wypowiedzenia umowy
o prace na podstawie art. 361 § 1ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, zwanej dalej "Kodeksem pracy";

6) urlopu wypoczynkowego przystugujacego pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktérym ustal stosunek pracy i
wykorzystanego w tym roku;

7) wykorzystanego urlopu bezplatnego i podstawy prawnej jego udzielenia;

8) wykorzystanego urlopu ojcowskiego;

9) wykorzystanego urlopu rodzicielskiego i podstawy prawnej jego udzielenia;
10) wykorzystanego urlopu wychowawczego i podstawy prawnej jego udzielenia;

11) okresu, w ktorym pracownik korzystal z ochrony stosunku pracy, o ktérej mowa w art. 186(8) § 1 pkt 2 Kodeksu
pracy;

12) zwolnienia od pracy przewidzianego w art. 188 Kodeksu pracy, wykorzystanego w roku kalendarzowym, w kt6rym
ustal stosunek pracy;

13) liczby dni, za ktore pracownik otrzymal wynagrodzenie, zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym,
w ktorym ustat stosunek pracy;

14) okresu odbytej czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych;
15) okresu wykonywani pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze;

16) wykorzystanego dodatkowego urlopu albo innego uprawnienia lub S$wiadczenia, przewidzianego przepisami praw
pracy;

17) okresow nieskladkowych, przypadajacych w okresie zatrudnienia, ktérego dotyczy $wiadectwo pracy,
uwzglednianych przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty;

18) zajecia wynagrodzenia za prace w mys$l przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym;

19) naleznoSci ze stosunku pracy uznanych i nie zaspokojonych przez pracodawce do dnia ustania tego stosunku z
powodu braku $rodkéw finansowych;

20) informacji o wysokoéci i skladnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach - na zadanie pracownika.

W $wiadectwie pracy zamieszcza sie pouczenie o prawie pracownika wystapienia z wnioskiem do pracodawcy o
sprostowanie Swiadectwa pracy w ciggu 14 dni od otrzymania §wiadectwa pracy, a w razie nieuwzglednienia tego
wniosku przez pracodawce - o prawie wystapienia z zadaniem sprostowania §wiadectwa pracy do sadu pracy w ciagu 14
dni od zawiadomienia o odmowie sprostowania §wiadectwa pracy przez pracodawce, a w przypadku niezawiadomienia
przez pracodawce o odmowie sprostowania §wiadectwa pracy - o prawie wystapienia z zadaniem sprostowania
Swiadectwa pracy do sadu pracy.



W Swiadectwie pracy nie mozna umieszczaé innych informacji, niz okreslone przepisami prawa pracy.

Rozwazajac sprawe treSci Swiadectwa pracy, nalezy jeszcze zaznaczyé, ze na podstawie § 2 ust. 3 r.S.p. jego
zawarto$¢ winna byé¢ uporzadkowana w sposéb okreslony w pomocniczym wzorze tego dokumentu stanowigcym
zalacznik do rozporzadzenia. Zakwalifikowanie tego wzoru jako ,pomocniczego” oznacza, ze pracodawca nie jest
bezwzglednie zwigzany ukladem tresci Swiadectwa pracy z tegoz wzoru wynikajacym — analogicznie, jak przyjmuje
sie w odniesieniu do pomocniczych wzoréw dokumentéw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 28.05.1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika. Istotne jest wiec, aby w wydanym
dokumencie zostaly zamieszczone wszystkie informacje, ktére w danym przypadku sa niezbedne. Tym niemniej warto
podkredli¢, ze zachowanie struktury zaproponowanej w owym pomocniczym wzorze bez watpienia bedzie sprzyjaé¢
odnajdywaniu poszukiwanych informacji.
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Z cytowanych przepiséw Kodeksu pracy oraz rozporzadzenia w sprawie Swiadectwa pracy wynika , ze tre$¢ $wiadectwa
pracy jest $cisle reglamentowana, a co za tym idzie, mozna w nim umiesSci¢ jedynie informacje wskazane przez
prawodawce , nawet jezeli nie sa to wszystkie informacje niezbedne do ustalenia uprawnien pracowniczych.
Zamieszczenie w $§wiadectwie pracy innych informacji niz okre$lone w przytoczonych przepisach bedzie mozna uznac
za naruszenie prawa. Natomiast jezeli na wniosek lub za zgoda pracownika pracodawca umiesci tam informacje
wykraczajace poza normatywna tre$¢ tego dokumentu, informacje takie kwalifikowaé nalezy jako dolaczone do tresci
Swiadectwa pracy informacje, ktoére naleza do treéci innego dokumentu (za§wiadczenia).

[M. Wlodarczyk, Komentarz do art. 97 Kodeksu pracy, st.pr.25.05.2018r., System Informacji Prawnej LEX]

Wryliczenie zawarte w rozporzadzeniu jest zamkniete, co oznacza, ze innych informacji pracodawca w §wiadectwie
pracy zamieszczaé nie moze.

Na gruncie przedmiotowej sprawy powdd domagal sie wydania §wiadectwa stuzby celnej i celno-skarbowej za okres
od dnia 22 lipca 1993 r. do 31 maja 2017 r., gdyz w okresie przed 1 czerwca 2017 r. pehit stuzbe w (... ) wG., (...) wG,,
(..)wG, (..)wG. ((...) w G.), szczegOlowo uregulowana w odrebnych niz kodeks pracy przepisach ustawy z dnia 16
listopada 2016 roku przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. 2016 , poz. 1948 )
oraz poprzedzajacej te ustawe ustawie z dnia 27 sierpnia 2009r. o Stuzbie Celnej oraz ustawie z dnia 24 lipca 1999 r.
o Shuzbie Celnej (Dz. U. z 2004 r. poz. 1641, z p6Zn. zm.). .

Art. 159 ustawy z dnia 16 listopada 2016 roku przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej
(Dz. U. 2016, poz. 1948 ) stanowil o utracie mocy:

1) ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o kontroli skarbowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 720 i 1165);

2) ustawy z dnia 21 czerwca 1996 r. o urzedach i izbach skarbowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 578 oraz z 2016 r. poz. 1810);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1799);

4) ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. 0 administracji podatkowej (Dz. U. poz. 1269, 151312184 oraz z 2016 r. poz. 394 1905).
Art. 160. Ust2. Izba skarbowa kontynuuje dzialalnos¢ i staje sie izbg administracji skarbowe;.

3. Naleznosci i zobowiazania izby skarbowej staja sie nalezno$ciami i zobowiazaniami izby administracji skarbowe;j.

4. Izbe administracji skarbowej laczy sie z, majacymi siedzibe w tym samym wojewodztwie, izba celna i urzedem
kontroli skarbowe;.

5. Izba administracji skarbowej wstepuje we wszelkie prawa i obowiazki laczonych jednostek, bez wzgledu na
charakter stosunku prawnego, z ktdrego te prawa i obowiazki wynikaja.



6. Nalezno$ci i zobowigzania izby celnej oraz urzedu kontroli skarbowej staja sie nalezno$ciami i zobowigzaniami izby
administracji skarbowe;j.

7. BY (uchylony).
8. Znosi sie urzedy celne wraz z podlegtymi oddzialami celnymi.

9. Izba administracji skarbowej wstepuje we wszelkie prawa i obowigzki urzedéw celnych majacych siedzibe w tym
samym wojewodztwie, bez wzgledu na charakter stosunku prawnego, z ktérego te prawa wynikaja.

10. Nalezno$ci i zobowigzania urzeddw celnych majacych siedzibe w tym samym wojewo6dztwie, co izba administracji
skarbowej, staja sie naleznoSciami i zobowiazaniami tej izby administracji skarbowe;j.

Art. 162. 1. Ustanawia sie organy Krajowej Administracji Skarbowe;j:

1) Szefa Krajowej Administracji Skarbowej;

2) dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej;

3) dyrektora izby administracji skarbowej;

4) naczelnika urzedu celno-skarbowego.

2. Naczelnicy urzedéw skarbowych staja sie organami Krajowej Administracji Skarbowe;j.

Art. 170. 1. Stosunki pracy os6b zatrudnionych w jednostkach KAS, o ktérych mowa w art. 36 ust. 1 pkt 2, 31 6 ustawy,
o ktérej mowa w art. 1, oraz stosunki stuzbowe os6b pehiacych stuzbe w jednostkach KAS, o ktérych mowa w art. 36
ust. 1 pkt 1, 2, 31 6 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, wygasajg:

1) z dniem 31 sierpnia 2017 r., jezeli osoby te w terminie do dnia 31 maja 2017 r., nie otrzymaja pisemnej propozycji
okre$lajacej nowe warunki zatrudnienia albo pelnienia stuzby;

2) po uplywie 3 miesiecy, liczac od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktéorym pracownik albo funkcjonariusz
zlozyt oswiadczenie o odmowie przyjecia propozycji zatrudnienia albo pelnienia stluzby, jednak nie p6zniej niz dnia
31 sierpnia 2017 .

2. Pracownik albo funkcjonariusz, ktéremu przedstawiono propozycje zatrudnienia albo pelienia stuzby, skltada w
terminie 14 dni od dnia jej otrzymania o§wiadczenie o przyjeciu albo odmowie przyjecia propozycji. Niezlozenie
o$wiadczenia w tym terminie jest rGwnoznaczne z odmowa przyjecia propozycji zatrudnienia albo pelienia stuzby.

3. W przypadku, o ktbrym mowa w ust. 1, wygasniecie stosunku shuzbowego funkcjonariusza traktuje sie jak zwolnienie
ze shuzby.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, pracownikom oraz funkcjonariuszom przystuguja $wiadczenia nalezne
odpowiednio w zwiazku z likwidacja urzedu albo zniesieniem jednostki organizacyjnej w rozumieniu ustawy uchylanej
w art. 159 pkt 3.

4a. B9 Przepisu ust. 4 nie stosuje sie do pracownikéw oraz funkcjonariuszy, ktérzy nabyli prawo do odprawy
przystugujacej w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy.

5. Przepisow ust. 11 4 nie stosuje sie do urzednikow stuzby cywilnej, do ktérych maja zastosowanie przepisy rozdziatu
5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2016 1. poz. 1345, 1605 i 1807).

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio do pracownikéw, o ktorych mowa w art. 167 ust. 1.



7. Pracownicy, o ktéorych mowa w art. 167 ust. 1, oraz funkcjonariusze pelniacy stuzbe w urzedzie obstlugujacym
ministra wlasciwego do spraw finans6w publicznych, ktéorym nie zostanie zloZzona propozycja okreslajaca nowe
warunki zatrudnienia albo pelienia stuzby w terminie do dnia 31 maja 2017 r., otrzymuja pisemna informacje o braku

propozycji.

Art. 171. 1. W przypadku przyjecia propozycji zatrudnienia albo pelnienia stuzby, z dniem okreslonym w
propozycji, dotychczasowy:

1) stosunek pracy na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony albo okreslony,
2) stosunek stuzby w stuzbie przygotowawczej albo stalej

- przeksztalca sie odpowiednio w stosunek pracy albo stuzby w Stluzbie Celno-Skarbowej,
odpowiednio na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony albo okreslony, mianowania do
stuzby przygotowawczej albo stuzby stalej.

2. Do okresu stuzby w Shizbie Celno-Skarbowej oraz pracy w jednostkach KAS, od ktérego zaleza uprawnienia i
Swiadczenia nalezne funkcjonariuszowi oraz pracownikowi, wlicza sie okres:

1) shuzby w Shuzbie Celnej;

2) pracy w:

a) jednostkach organizacyjnych Shuzby Celnej,

b) izbach skarbowych i urzedach skarbowych,

¢) urzedach kontroli skarbowej,

d) Centrum Edukacji Zawodowej Resortu Finansow,

e) w urzedzie obslugujacym ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych, ministra wlasciwego do spraw
budzetu i ministra wlaSciwego do spraw instytucji finansowych,

f) administracji celne;j.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, przepiséw art. 159 i art. 209 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, nie stosuje sie.

Z uwagi na wejscie w zycie przepisow ustawy z dnia 16 listopada 2016r. o Krajowej Administracji Skarbowej z
dniem 1 marca 2017r. , od 1 marca 2017r. powod podlegal przepisom tej ustawy , do momentu przeksztalcenia, jako
funkcjonariusz shuzby celno- skarbowej , za§ od momentu przeksztalcenia w stosunek pracy 1 06 2017r. , podlega jako
pracownik —w ramach korpusu stuzby cywilnej (...) w G..

Jednocze$nie do dnia 1 01 2018r. przepisy ustawy z 16 11 2016r. 0 KAS nie regulowaly kwestii wydania §wiadectwa
stuzby w przypadku przeksztalcenia stosunku stuzby w stosunek pracy. Z dniem 1 01 2018r. zmieniony zostal przepis
art. 174 ustawy z 16 11 2016r. 0 KAS, do ktérego to przepisu wprowadzony zostal ust. 10 .

Art. 174 ust. 1 ustawy o KAS stanowi, ze funkcjonariusz moze otrzymac propozycje przeniesienia do pracy w urzedzie
obslugujacym ministra wlaéciwego do spraw finanséw publicznych albo w jednostce organizacyjnej KAS.

Z wnioskiem o przeniesienie, o ktorym mowa w ust. 1, moze wystapi¢ takze funkcjonariusz (ust. 2).

Od dnia 1 stycznia 2018 roku dodany zostal ust. 10 art. 174 ustawy o KAS stanowiacy , Ze przeksztalcenie stosunku
stuzbowego w stosunek pracy traktuje sie jak zwolnienie ze shuzby w rozumieniu ustawy z dnia 18
lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji



Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej
oraz ich rodzin. Funkc¢jonariusz, ktérego stosunek stuzbowy ulegl przeksztalceniu w stosunek pracy,
otrzymuje niezwlocznie swiadectwo stuzby (art. 174 ust. 10 ustawy o KAS).

Sad zwazyl, iz z uwagi na luke w przepisach ustawy z dnia 16 11 2016r. przepisy wprowadzajace KAS , ktore
pomimo uregulowania analogicznego przeksztalcenia nie stanowily o obowiazku wydania $§wiadectwa stuzby za
okres do dnia przeksztalcenia w stosunek pracy oraz luke w przepisach ustawy z dnia 16 11 2016.r. o0 KAS do
dnia 1 01 2018r. do dnia wejécia w Zycie przepisu art. 174 ust. 10 ustawy o KAS, brak bylo podstawy prawnej do
wydania $wiadectwa sluzby powodowi z chwilg przeksztalcenia w stosunek pracy , jednocze$nie zwazy¢ nalezy , iz w
ogole brak jest podstawy prawnej do zamieszczania okresow stuzby w swiadectwie pracy, analiza
tych uregulowan przedstawiona zostala powyzej i nie pozwalajg one w ogoéle na zamieszczanie
informacji nie objetych stosunkiem pracy w swiadectwie pracy , w przypadku rozwigzania aktualnie
laczacego powoda z (...) w G. stosunku pracy , brak jest podstaw do stosowania w zakresie nieobjetym regulacjami
prawnymi ustawy kodeks pracy i rozporzadzenia w sprawie §wiadectwa pracy przepiséw tych per analogiam , gdyz
jest to odrebny od stosunku stuzbowego funkcjonariusza stosunek prawny .

Z uwagi na powyzsze , do sytuacji prawnej powoda do dnia przeksztalcenia laczacego strony stosunku shuzby w
stosunek pracy, zastosowanie beda mialy przepisy regulujace Krajowa Administracje Skarbowa, w szczegolnos$ci
ustawa z dnia 16. 11. 2016r. o Krajowej Administracji Skarbowe;j .

Jakkolwiek na dzien przeksztalcenia stosunku stuzby w stosunek pracy regulacje art. 174 ust. 10 ustawy o KAS nie
obowiazywaly, nie oznacza to jednocze$nie, ze per analogiam w tym zakresie moga mieé zastosowanie przepisy prawa
pracy , ktore jest odrebng i nader rozwinieta dziedzing prawa , jednakze regulujaca jedynie stosunki pracy , do
stosunkdéw stuzby przepisy prawa pracy maja zastosowanie jedynie wtedy , gdy ustawodawca wyraznie sie do nich
odwoluje ( chodzi o przepisy dotyczace rodzicielstwa , urlopéw ).

W konkluzji Sad uwzglednil zadanie powoda o wydanie Swiadectwa stuzby, albowiem jedynie $wiadectwo stuzby
zawiera informacje wymagane dla potwierdzenia okreséw shuzby , o ktére w sprawie chodzi , positkujac sie
regulacja art. 174 ust. 10 ustawy o KAS . Kierujac sie treScia art. 97 k.p. oraz rozporzadzenia wykonawczego do
tego artykulu w sprawie Swiadectwa pracy, wskazaé nalezy, ze wyraznie przepisy te wskazuja, iz w $wiadectwie
pracy wskazuje sie okresy zatrudnienia, a nie okresy pelienia stuzby. Do dnia 01.01.2018r. ustawa o KAS, jak i
ustawa przepisy wprowadzajace KAS , nie zawieraly w ogole dyspozycji co do wydania §wiadectwa stuzby w sytuacji
przeksztalcenia w stosunek pracy . W tym zakresie nie obowiazywaly zadne przepisy prawa , stad tez praktyka
Krajowej Administracji Skarbowej umieszczania okresoéw stuzby w Swiadectwie pracy pracownika , ktérego stosunek
stuzby ulegl przeksztalceniu w stosunek pracy na mocy art. 171 ust.1 pkt 2 ustawy przepisy wprowadzajace KAS ,
a pbézniej zostal rozwigzany , wydanie $§wiadectwa pracy za okres shuzby dokonywane bylo bez podstawy prawnej ,
a uzasadniano je interesem pracownika i potwierdzenia dla niego okreséw stuzby . Natomiast w aktualnym stanie
prawnym obowiazuje przepis nakazujacy wydanie w przypadku przeksztalcenia stosunku stuzby w stosunek pracy
niezwlocznie $wiadectwa sluzby , a zatem nie ma zadnego uzasadnienia do umieszczania okres6w stuzby w §wiadectwie

pracy.

Sad uwzglednil powodztwo o wydanie §wiadectwa sluzby, majac przede wszystkim na uwadze, ze stosunek shuzby
powoda ulegl przeksztalcenia w stosunek pracy na mocy art. 171 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016r. przepisy
wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej, przy czym przepisy ustawy tej nie wskazywaty wowczas na
konieczno$¢ wydania §wiadectwa shuzby przy przeksztalceniu. Aktualnie obowiqzujgcy art. 174 ust. 10 ustawy
o KAS nakazuje traktowaé przeksztalcenie stosunku stuzby w stosunek pracy ,, jak zwolnienie ze
stuzby” oraz nakazuje wydaé niezwvlocznie swiadectwo shuzby funkcjonariuszowi.



Art. 188. Ust 1 ustawy o KAS stanowi , iz funkcjonariusz zwolniony ze stuzby albo ktdrego stosunek stuzbowy
wygasl na podstawie art. 182 pkt 2, albo wydalony ze Stuzby Celno-Skarbowej na podstawie prawomocnego orzeczenia
kary dyscyplinarnej, otrzymuje niezwlocznie swiadectwo shuzby.

2. Funkcjonariusz moze zgdac¢ sprostowania Swiadectwa shuzby.
3. W przypadku $mierci funkcjonariusza, z zagdaniem:

1) wydania $wiadectwa shuzby,

2) sprostowania $wiadectwa stuzby

- moga wystapit osoby, o ktorych mowa w art. 251 ust. 1.

4. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegélowe dane, ktore
powinno zawiera¢ §wiadectwo stuzby, tryb wydawania i dokonywania sprostowan $wiadectwa stuzby, informacje,
ktore sa zamieszczane w $wiadectwie stuzby na zadanie funkcjonariusza, oraz wzér formularza $wiadectwa stuzby,
majac na wzgledzie zapewnienie prawidlowosci wydawanych $wiadectw.

Do 28 lutego 2018r. obowigzywaly w tym zakresie przepisy Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 28 pazdziernika
2009r. w sprawie §wiadectwa stuzby funkcjonariuszy Shuzby Celno- Skarbowej / Dz U 2009 Nr 182, poz. 1420/, ktore
okreslalo szczegblowe dane, ktére powinno zawiera¢ Swiadectwo stuzby; tryb wydawania i dokonywania sprostowan
Swiadectwa stuzby; informacje, ktore sa zamieszczane w §wiadectwie stuzby na zadanie funkcjonariusza Stuzby Celno-
Skarbowej, zwanego dalej "funkcjonariuszem"; wzor formularza Swiadectwa stuzby. § 1

§ 2. 1. W Swiadectwie stluzby umieszcza sie dane niezbedne do ustalenia uprawnien ze stosunku stluzbowego i
uprawnien z ubezpieczenia spolecznego funkcjonariusza, dotyczace:

1) imienia i nazwiska funkcjonariusza, daty i miejsca jego urodzenia oraz imion jego rodzicoéw, jednostki lub
jednostek organizacyjnych, w ktérych funkcjonariusz pehil shuzbe, okresu pelienia sluzby oraz rodzaju shuzby
(przygotowawcza, stala);

2) okresu pelnienia stuzby w szczegélnym charakterze w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych;

3) zajmowanego stanowiska i posiadanego stopnia stuzbowego w dniu zwolnienia ze stuzby;
4) podstawy prawnej zwolnienia ze stuzby, wydalenia ze stuzby albo wygasniecia stosunku stuzbowego;
5) liczby dni urlopu:

a) wypoczynkowego lub urlopu dodatkowego wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym funkcjonariusz zostat
zwolniony ze sluzby, wydalony ze stuzby albo w ktérym stosunek stuzbowy wygast,

b) wypoczynkowego niewykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym funkcjonariusz zostat zwolniony ze stuzby,
wydalony ze stuzby albo w ktorym stosunek stuzbowy wygasl, za ktére wyplacono ekwiwalent pieniezny;

6) okresu:
a) korzystania z urlopu bezplatnego i podstawy prawnej jego udzielenia,

b) wykorzystanego urlopu wychowawczego w czasie trwania stosunku stuzbowego,



¢) wykorzystania w roku kalendarzowym, w ktérym ustal stosunek stuzbowy, zwolnienia przewidzianego w art. 188
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdZn. zm.);

7) @ informacji na temat przywrocenia funkcjonariusza do stuzby, okre$lonych w art. 184 ust. 314, art. 185 ust. 11 3
oraz art. 187 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1947, z p6zn. zm.),
zwanej dalej "ustawa", okresow nieskladkowych w administracji celnej , w Stuzbie Celnej lub w Krajowej Administracji
Skarbowej przypadajacych w okresie zatrudnienia, ktorych dotyczy Swiadectwo stuzby, uwzglednianych przy ustalaniu
prawa do emerytury albo renty, oraz informacji o wyplacie odprawy emerytalnej albo rentowe;j.

2. Wzor $wiadectwa shuzby okreéla zalacznik do rozporzadzenia.

3. Kopie $wiadectwa sluzby przechowuje sie w aktach osobowych funkcjonariusza.

4. 9w przypadku okre$lonym w art. 182 pkt 1 ustawy $wiadectwo shuzby wlacza sie do akt osobowych zmarlego
funkcjonariusza.

§ 8. 1. Na pisemny wniosek funkcjonariusza, zlozony na co najmniej 7 dni przed data ustania stosunku stuzbowego,
w $wiadectwie stuzby umieszcza sie dodatkowo informacje o wysokosci i sktadnikach uposazenia.

2. W przypadku zlozenia wniosku po terminie okre§lonym w ust. 1, jednakze przed datg ustania stosunku stuzbowego,
funkcjonariuszowi wydaje sie Swiadectwo stuzby zawierajace informacje o wysokoéci i skladnikach uposazenia w
terminie, o ktérym mowa w § 5 ust. 2.

§ 4. © 1. Swiadectwo shuzby wydaje kierownik jednostki organizacyjnej, w rozumieniu art. 145
ustawy / Art. 145 ust 1 ustawy o KAS - Zadania kierownika jednostki organizacyjnej w sprawach z zakresu
pracy i sluzby funkcjonariuszy w izbie administracji skarbowej wraz z podleglymi jednostkami organizacyjnymi
KAS wykonuje dyrektor izby administracji skarbowej./, w ktorej funkcjonariusz pelnil stuzbe,
zwany dalej "kierownikiem jednostki organizacyjnej'’. Wydanie swiadectwa stuzby nie moze byé
uzaleznione od uprzedniego rozliczenia sie funkcjonariusza z jednostkq organizacyjng Krajowej
Administracji Skarbowej.

2. W uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki organizacyjnej wydaje odpis swiadectwa
stuzby funkcjonariuszowi albo osobie, o ktérej mowa w art. 251 ust. 1 ustawy.

§ 5. 1. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby swiadectwo stluzby wydaje si¢ w dniu zwolnienia ze stuzby.
Otrzymanie §wiadectwa shuzby funkcjonariusz potwierdza na kopii $wiadectwa wlasnorecznym, czytelnym podpisem
oraz data.

2. Jezeli w terminie, o ktorym mowa w ust. 1, wydanie §wiadectwa stuzby nie jest mozliwe, §wiadectwo stuzby nalezy
przestaé¢ w terminie 7 dni od dnia zwolnienia ze stuzby w sposob okreslony w przepisach ustawy z dnia 14 czerwca
1960 1. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z p6Zn. zm.).

3.2 Funkcjonariuszowi, ktérego stosunek stuzbowy wygasl na podstawie art. 182 pkt 2 ustawy, $§wiadectwo stuzby
nalezy przestac, w sposob okreslony w ust. 2, w terminie 7 dni od dnia wygasniecia stosunku sluzbowego.

4. Funkcjonariuszowi wydalonemu ze stuzby na podstawie orzeczenia dyscyplinarnego $wiadectwo stuzby nalezy
przestac, w sposéb okreslony w ust. 2, w terminie 7 dni od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia dyscyplinarnego
orzekajacego wydalenie ze stuzby.

Z uwagi na fakt , iz sprawa niniejsza nie jest sprawg ze stosunku pracy , a ze stosunku stuzby , (...)w G. nie posiada
legitymacji biernej , gdyz art. 460 kpc przyznaje ja jedynie pracodawcy nie posiadajacemu osobowo$ci prawnej —
zgodnie z art. 3 kodeksu pracy .



Z tych przyczyn konieczne bylo dopozwanie zgodnie z trescia art. 194 kpc Skarbu Panstwa — (...) w G. , a wiec
osoby prawnej posiadajacej zdolnoé¢ sadowa w sprawie ze stosunku stuzby funkjonariusza stuzby celno- skarbowej /
art. 64 § 1 kpc i art. 67 2 kpc / reprezentowanej przez kierownika jednostki organizacyjnej , uprawnionego do
wykonywania czynnoSci z zakresu wydawania Swiadectwa shuzby zgodnie z treScia powolanych powyzej przepisow
§ 4. Ust 1. Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 28 pazdziernika 2009r. Swiadectwo shuzby
wydaje kierownik jednostki organizacyjnej, w rozumieniu art. 145 ustawy / Art. 145 ust 1 ustawy
o KAS - Zadania kierownika jednostki organizacyjnej w sprawach z zakresu pracy i stluzby funkcjonariuszy w
izbie administracji skarbowej wraz z podleglymi jednostkami organizacyjnymi KAS wykonuje dyrektor izby
administracji skarbowej./, w ktorej funkcgjonariusz pelnil stuzbe, zwany dalej "kierownikiem
Jednostki organizacyjnej”.

Wobec powyzszego w punkcie I wyroku Sad na podstawie art.188 ust 1 ustawy i powolanego rozporzadzenia MF 28
10 2009r. 0 KAS w zwiazku z art. 174 ust. 10 ustawy o KAS orzek! jak w sentencji wyroku pkt I .

Powodztwo przeciwko (...) podlegalo oddaleniu z uwagi na brak zdolnosci sadowej w sprawie ze stosunku stuzby i
legitymacji procesowej , albowiem powdd wniost pozew nie przeciwko pracodawcy o wydanie Swiadectwa pracy , a ze
stosunku stuzby , a wiec przeciwko organowi Skarbu Panstwa , ktory jako osoba prawna w sprawach cywilnych posiada
legitymacje bierna i zdolno$é¢ sadowa z mocy art. 64 kpc i art. 67 kpc . Przepisy , na podstawie ktérych wydawane jest
Swiadectwo stluzby dotycza Skarbu Pafistwa , w imieniu ktérego wystepuje wlasciwy organ , a nie (...) jako pracodawcy.
W niniejszej sprawie, bowiem mamy do czynienia ze stosunkiem stuzbowym, a nie stosunkiem pracy.

Wobec powyzszego, w punkcie II wyroku, w stosunku do pozwanego (...)w G. powo6dztwo zostalo oddalone.

/na oryginale wla$ciwy podpis/



