Sygn. akt VI P 538/18

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ Dnia 28 lutego 2020r.

Sad Rejonowy Gdansk - Poludnie w Gdansku VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: Sedzia Beata Piorek
Lawnicy Teresa Radomska Janina Dabrowska
Protokolant: Magdalena Paplinska

po rozpoznaniu w dniu 14 lutego 2020 r. w Gdansku na rozprawie
sprawy z powodztwa M. K.

przeciwko (...) sp.zo0.0. wG.

o odszkodowanie

I. Zasadza od pozwanego (...) sp. z0.0. w G. na rzecz powddki M. K. kwote 22 365 zl / dwadzie$cia dwa tysiace trzysta
sze$tdziesiat pie¢ zlotych / netto tytulem odszkodowania za niezgodne z przepisami prawa pracy wypowiedzenie
umowy o prace wraz z ustawowymi odsetkami za op6Znienie od dnia 3 12 2018r. do dnia zaplaty .

II. W pozostalym zakresie zgdania odsetek powo6dztwo oddala.

III. Zasadza od pozwanego na rzecz powodki kwote 540 zt / piecset czterdziesci zlotych / tytulem zwrotu kosztow
procesu .

IV. Wyrokowi w punkcie I nadaje rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty 7 455 zl / siedem tysiecy czterysta
piecdziesiat pie¢ zlotych/.

V. Nakazuje $ciaggna¢ od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa Sadu Rejonowego Gdanisk- Poludnie w Gdansku kwote
1119 z} / jeden tysiac sto dziewietnascie zlotych / tytulem oplaty od pozwu od obowigzku uiszczenia ktbérej powddka
byla zwolniona z mocy ustawy.

Na oryginale wlasciwe podpisy
Sygn. Akt VI P538/18

UZASADNIENIE

Powodka M. K. w pozwie z dnia 26 pazdziernika 2018r. wniesionym przeciwko (...) sp. z0.0. w G. wniosla o zasgdzenie
od pozwanego na jej rzecz kwoty 22 365 zl tytulem odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o
prace oraz o zasgdzenie na jej rzecz od pozwanego kosztéw postepowania z uwzglednieniem kosztéw zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.



W uzasadnieniu pozwu powddka wskazala , ze byla zatrudniona u pozwanego na podstawie umowy o prace
nieprzerwanie od dnia 1 pazdziernika 2014r. do dnia 8 pazdziernika 2018r. , na poczatku na podstawie umowy o prace
zawartej na okres probny , czas okreSlony od 1 stycznia 2015r. do 31 12 2015r. na stanowisku samodzielnej ksiegowej ,
od dnia 1 01 2016r. na czas nieokre$lony na stanowisku zastepcy gléwnej ksiegowej. W dniu 13 czerwca 2018r. strony
zawarly porozumienie zmieniajace umowe o prace , na mocy ktérego zmieniono warunki placowe — wynagrodzenie
zasadnicze ustalono na kwote 7 445 zl brutto miesiecznie.

W dniu 8 pazdziernika 2018r. na podstawie art. 32 par. 1 kodeksu pracy pozwany wypowiedzial powoddce
umowe o prace , zawarta na czas nieokreSlony z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia . Jako
przyczyne wypowiedzenia pozwany wskazal likwidacje stanowiska pracy. Umowa o prace laczaca strony zostala
wypowiedziana przez pozwanego w sposoéb wadliwy z naruszeniem przepisoOw prawa, co uzasadnia roszczenie
powodki o zaplate odszkodowania dochodzonego niniejszym pozwem. Roszczenie odszkodowawcze powodki wobec
pracodawcy znajduje swe uzasadnienie w treSci art. 45 par . 1 kpc .

Powodka wskazala , ze u pozwanego dziala organizacja zwiazkowa (...) Zwigzek Zawodowy (...) , ktérego ochronie
podlega powodka . Niezaleznie od powyzszego pracodawca nie zglosil w jakiejkolwiek formie zamiaru wypowiedzenia
umowy o prace laczacej go z powdédka umowy o prace ww organizacji zwiazkowej. O powyzszym powoddka zostala
poinformowana mailowo przez Przewodniczacego Komisji Zakladowej(...)R. G.w dniu 10 paZzdziernika 2018r. Co
wiecej, po przedstawieniu swojej sytuacji zwigzkowi zawodowemu powodka uzyskala informacje , iz zakladowa
organizacja zwigzkowa ma umotywowane zastrzezenia do przedmiotowego wypowiedzenia umowy o prace . Powyzsze
sprawia , ze waga przedmiotowego naruszenia fundamentalnej regulacji prawnej jest jeszcze bardziej razaca. Zgodnie
z art. 38 par 1 kodeksu pracy o zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
pracodawca zawiadamia na piémie reprezentujaca pracownika zakladowa organizacje zwiazkowa , podajac przyczyne
uzasadniajacg rozwiazanie umowy. Obowiazek pracodawcy wynika wprost z przepisu prawa i nie ma jakichkolwiek
watpliwosci co do jego tresci , niewatpliwie zatem pozwany naruszyl obowigzujace przepisy. Zaniechanie procedury
konsultacyjnej w przypadku koniecznoSci jej zastosowania stanowi naruszenie przepisow o wypowiadaniu uméw o
prace bedace podstawa roszczenia odszkodowawczego z art. 45 par 1 kodeksu pracy.

Nadto powddka wskazala , ze przyczyna wypowiedzenia w postaci likwidacji stanowska pracy jest lakoniczna ,
nieprecyzyjna i ogbélnikowa , za§ powodce nie okazano pelnomocnictwa ani jakiegokolwiek innego dokumentu, z
ktbérego wynikatoby umocowanie K. Z. do skladania oswiadczen woli w imieniu spoiki.

Powodka zada odszkodowania w wysokoéci wynagrodzenia za okres 3 miesiecy zgodnie z trescig art. 47" k.p.

Pozwany w odpowiedzi na pozew z dnia 24 12 2018r. wni6st o oddalenie powddztwa w calo$ci i zasgdzenie od powodki
na rzecz pozwanego kosztéw procesu.

W uzasadnieniu pozwany zaprzeczyl temu , ze powodce nie przedstawiono szczegdlowo przyczyn rozwigzania umowy
0 prace , oraz ze przyczyna byla przedstawiona w sposob lakoniczny. Pozwana przez wiele miesiecy rozmawiata
z powodka i pozostalymi pracownicami dzialu ksiegowosSci odnoénie koniecznoSci likwidacji stanowisk pracy
wszystkich pracujacych w dziale ksiegowosci w G. i przekazanie kwestii z tym zwiazanych na zasadzie outsourcingu
do spotki w L.. Od wielu miesiecy osoby majace przeja¢ procesy ksiegowe sa wspierane przez kolezanki z G.,
aby zachowac plynno$é calego procesu przenoszenia ksiegowosci . Co wiecej , spoltka przedstawila propozycje
rozwiazania z pracownikami uméw o prace i wszystkie osoby podpisaly stosowne porozumienia , poza powodka ,
ktoéra jako jedyna sie nie zgodzila z oferowanymi warunkami. Wszystkie te czynnosci byly kilkakrotnie przedstawiane
zwigzkom zawodowym , ktore mialy mozliwo$¢ wypowiedzenia sie na temat koniecznosci likwidacji stanowisk pracy
pracownikéw zatrudnionych w dziale ksiegowosci w G.. Zmiana polegajaca na likwidacji calego dzialu jest bardzo
duzym procesem w spoélce , stad spdltka przygotowywala sie do tego od wielu miesiecy. O wszystkim wiedziata
powddka , byla na biezaco informowana o swojej sytuacji , rowniez czlonkowie zarzadu spotki , w tym dwczesny
dyrektor zarzadzajacy R. S., informowali o wszystkim zwigzki zawodowe dzialajace w D. , gdzie sie miesci zaklad
produkcyjny pozwanego. Spbtka prowadzac rozmowy ze zwigzkami zawodowymi miata wiedze , ze zadna z pracownic



nie nalezy do zwigzku zawodowego i nie jest objeta ochrona , a pomimo to caly czas byly prowadzone konsultacje
ze zwigzkami zawodowymi i informowano zwigzki zawodowe o konieczno$ci likwidacji stanowisk pracy powodki
i innych pracownikéw dzialu ksiegowosci. Spotka przedkladajgc propozycje rozwigzania umowy o prace powddce
oplacila nawet prawnika powodki , z ktérym ta chciala skonsultowaé proponowane warunki , aby bezstronny prawnik
z zewnatrz mogl oceni¢ propozycje pozwanej zwiazku z likwidacja stanowiska pracy powodki. Pozwana skonsultowala
likwidacje stanowiska pracy powodki ze zwigzkami zawodowymi, nawet kilkakrotnie, a nawet dala mozliwo$é
konsultacji powddce z prawnikiem i go oplacita. Informacja o tym , ze powbddka wstapila do zwigzkéw zawodowych
wplynela do spotki 2 dni po tym , jak pozwana wypowiedziala pow6dce umowe o prace, tj. w dniu 10 10 2018r. W ocenie
pozwanej niejest dowodem na brak konsultacji ze zwiqzkiem zawodowym mail od przewodniczqgcego
zwigzku zawodowego , ze dzial HR nie zwrécil sie przed wreczeniem wypowiedzenia powaéddce z
zapytaniem , czy powddka nalezy do zwiqzkéw zawodowych , gdyz takie konsultacje byly prowadzone
wezedniej kilkukrotnie i zwigzki zawodowe doskonale wiedzialy i mogly sie wypowiedzie¢ odnoénie koniecznoSci
likwidacji stanowisk pracy pracownic z dzialu ksiegowosci w G., w tym powddki.

Odno$nie umocowania K. Z. zatrudnionej w spolce na stanowisku HR business partner , powddka byla informowana,
ze K. Z. posiada stosowne pelnomocnictwo spétki do dokonywania stosownych czynnoSci z zakresu prawa pracy.

Na rozprawie w dniu 14 lutego 2020r. powddka wniosla réwniez o odsetki od zadanego odszkodowania od dnia
wniesienia pozwu do dnia zaplaty k. 247

Pozwany wniost o oddalenie powddztwa.
Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny sprawy :

Powddka M. K. zatrudniona zostala u pozwanego (...) sp. z 0.0. na podstawie umowy o prace zawartej od dnia 1
10 2014r. na okres probny do 31 12 2014r. na stanowisku samodzielnej ksiegowej w pelnym wymiarze czasu pracy,
miejscem wykonywania pracy byla siedziba sp6tki przy ul. (...) budynek (...) oraz inne miejsca zwigzane z dzialalnoscia
spolki. Na podstawie umowy o prace z dnia 10 12 2014r. zawartej na czas okre§lony powodka zatrudniona byla na
czas okre§lony od 1 01 2015r. do 31 12 2015r. na stanowisku samodzielnej ksiegowej . Z mocy umowy o prace z
dnia 23 12 2015r. powodka zostala zatrudniona na czas nieokre§lony na stanowisku zastepcy gléwnej ksiegowej z
wynagrodzeniem zasadniczym 7 100 zl i mozliwo$cig przyznania premii uznaniowej

OkolicznoS$ci niesporne — umowy o prace z 1 10 2014 k. 18, umowa o prace z dnia 10 12 2014r. k. 19 , umowa o prace
z dnia 23 12 2015r. k. 20 oraz akta osobowe oryginaly

W porozumieniu z dnia 13 06 2018r. strony ustalily , ze od dnia 1 06 2018r. wynagrodzenie zasadnicze powddki brutto
wynosi¢ bedzie 7 455 zl i pracownik bedzie uprawniony do otrzymywania premii kwartalnej w wysokoéci do 20 %
kwartalnego wynagrodzenia zasadniczego brutto , uzaleznionej od osiagnietych wynikéw pracy /wskaznikéw , przy
czym pracownik bedzie proponowat cel dotyczacy 5% premii , ale ostatecznie cele zatwierdza przelozony.

Dowdd : porozumienie z dnia 13 06 2018r. k. 22

W polowie roku 2018r. pozwana spélka podjela decyzje o restrukturyzacji , w zakresie dzialu ksiegowoéci podjeto
decyzje , aby szukaé synergii w grupie spolek i aby skonsolidowaé procesy ksiegowe w spotkach w grupie. Procesy te
miala przejaé spotka (...) SAwL..

W zwigzku z restrukturyzacja R. S. czlonek zarzadu i dyrektor zarzadzajacy pozwanej spotkal sie w lipcu 2018 z
przedstawicielami zwigzkdw zawodowych dzialajacych u pozwanej (...) i poinformowal o planowanej restrukturyzacji,
nastepne spotkanie odbylo sie 13 sierpnia 2018r. i zwigzek zawodowy poinformowany zostat , ze restrukturyzacja
dotyczy¢ bedzie dziatu ksiegowoSci.

W mailu z dnia 22 sierpnia 2018r. do zwiazkéw zawodowych R. S. wskazal , ze w zwigzku z trudnag sytuacja
ekonomiczna spolki , prowadzone sa zmiany organizacyjne , ktére maja poprawié efektywno$c dziatow sprzedazy ,



realizacji , ksiegowo$ci i HR. W najblizszym okresie spotka planuje przeniesienie dzialu ksiegowosci z G. do serwisu
zewnetrznego w L. . Osobom zatrudnionym w G. w dziale ksiegowosci spolka miala zaproponowaé
mozliwosé cigglosci pracy u nowego pracodawcy lub swiadczenia / odprawy , jesli propozycje
nie zostanq przyjete przez pracownikoéw . Swiadczenia/odprawy beda zgodne z obowigzujacym prawem .
Dodatkowo spotka przewiduje mozliwo§é dodatkowych $wiadczen uzaleznionych od przekazania obowigzkow i
absencji w okresie przej$ciowym i wypowiedzen. Czlonek zarzadu wskazal, ze celem spoltki jest utrzymanie
0s6b w organizacji pomimo likwidacji stanowisk pracy . W analogicznej sytuacji przy przeniesieniu
dzialu zaméwien z G. do D., spolka zaproponowata prace na innych stanowiskach w G. i zostalo to przyjete przez
pracownikow.

Pod koniec sierpnia 2018 z pracownikami dzialu ksiegowo$ci spotkal sie czlonek zarzadu R. S. , S. P. dyrektor
finansowy oraz dyrektor finansowy dla wszystkich spoélek z grupy , pracownikéw poinformowano o planowanej
restrukturyzacji i o tym , ze spdlka bedzie probowala doj$¢ z pracownikami do porozumienia w przedmiocie
rozwigzania umow o prace.

Strona pozwana w zwigzku z zamiarem likwidacji dzialu ksiegowosci prowadzila z pracownicami ksiegowosci
zatrudnionymi w G. negocjacje w przedmiocie zawarcia porozumien o rozwigzaniu umowy o prace.

Sporzadzone zostalo kilka projektéw porozumien , ktére w zwiazku z zamiarem outsourcingu proceséw ksiegowych
do podmiotu trzeciego zamierzaly powierzy¢ powodce i innym pracownikom dzialu ksiegowosci dodatkowe obowigzki
w postaci przekazania osobom wskazanym przez pracodawce posiadanej wiedzy co do wykonywanych obowigzkéw
zar6wno w zakresie technicznym , jak i merytorycznym zgodnie z planem transferu wiedzy. Zgodnie z porozumieniem
umowa o prace miala zostaé¢ rozwigzana z dniem 31 01 2019r. z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy/ likwidacja
stanowiska pracy / . Pracownikom od 1 09 2018r. do 31 01 2019r. miala przyslugiwa¢ premia uznaniowa do
wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego , ktéra uzalezniona miala by¢ od pozytywnej oceny pracy bezposéredniego
przetozonego i terminowej realizacji planu transferu wiedzy , ponadto przewidziana zostala dodatkowa premia, ktéra
uzalezniona miala by¢ od liczby usprawiedliwionych nieobecnoéci . W p6zniejszych wersjach porozumienia wskazano
na podwyzszenie wynagrodzenia o 120 % w stosunku do wynikajacego z umowy o prace oraz dokonano pewnych
zmian w zakresie terminu wyplaty premii .

Pracownice dzialu ksiegowoSci sprzeciwialy sie propozycji obnizenia premii z powodu nieobecnosci w pracy
wskazujac , ze pracownik nie ma wplywu na zdarzenie losowe typu choroba.

Pozwana spotka umozliwila pracownicom dzialu ksiegowosci bezplatne konsultacje z prawnikiem w przedmiocie
projektowanego porozumienia , rowniez powodka skorzystata z tych konsultacji.

W dniu 2 10 2018r. pracownice dzialu ksiegowos$ci pozwanego poinformowaly , ze po konsultacji z prawnikiem
przedstawiaja wersje porozumienia , ktéra sklonne sa podpisaé , od miesiecy sg juz wyczerpane calg sytuacja , nie
maja juz sit i zdrowia na dalsze negocjacje.

Wszystkie pracownice dzialu ksiegowoSci w G. , lgcznie gléwnag ksiegowa, poza powddka , podpisaly porozumienia w
ostatecznej wersji, czuly presje ze strony pracodawcy na to , aby podpisaé porozumienie . Pozwana sp6tka umozliwita
pracownicom ksiegowo$ci bezplatne konsultacje z prawnikiem przed podpisaniem porozumien. Pracownice
ksiegowoSci uczestniczyly w transferze wiedzy zgodnie z zawartymi porozumieniami , poza powddka, ktéra
wykonywala obowiazki na zajmowanym stanowisku w dotychczasowym zakresie.

Dowdd : projekty porozumienia k. 59-61, 62-65, 71-74, 76- 79, email E. K. k. 66, mail pracownikéw k. 67, 68-69,70;
zeznania $wiadka E. K. (2) k. 162-164 , nagranie k. 167, zeznania §wiadka R. S. k. 164-165 — nagranie k. 167 ; mail
R. S. do zz z 22 08 2018r. k. 184 , zeznania $§wiadka L. K. k. 189v-190 v, nagranie k. 195; zeznania §wiadkaR. G. k.
190-192 , nagranie k. 195, zeznania Swiadka S. P. k. 192-192v , nagranie k. 195; zeznania §wiadka J. K. k. 193v-194 ,



nagranie k. 195 ; pismo Organizacji Zwigzkowej (...) z dnia 9 01 2018r. k. 216 -218, poswiadczenie rejestracji k. 219 ,
zeznania powodki k. 243-247, nagranie k. 248

W dniu 3 wrze$nia 2018r. pozwana spotka reprezentowana przez czlonka zarzadu R. S. i prokurenta E. K. (2) udzielila
pelnomocnictwa K. Z. zatrudnionej w spoélce na stanowisku HR Business Partner do

1. Dokonywania w imieniu sp6lki wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy , a w szczeg6lnosci dotyczacych

1) nawigzywania , zmiany i rozwigzywania stosunkéw pracy / w tym zawierania uméw o prace , podpisywania angazy ,
rozwigzywania umow o prace/ , przy czym warto§¢ umowy brutto w skali miesiaca nie moze by¢ wyzsza niz 8 000
zl brutto

2) podpisywania zas§wiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu , $wiadectw pracy
3) bezpieczenistwa i higieny pracy , w tym wypadkéw przy pracy i ich dokumentowania
4) wystepowania przed organami kontroli i inspekcji

2. reprezentowania spolki przed osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie wspoélpracy z agencjami pracy
tymczasowej , poprzez sktadanie ofert , prowadzenie negocjacji , odbieranie dokumentéow

3. do podejmowania w imieniu spétki wszelkich czynno$ci prawnych i faktycznych , ktére okaza sie niezbedne do
realizacji niniejszego pelnomocnictwa .

dowdd : pelnomocnictwo z dnia 3 wrzesnia 2018r. k. 41

Pracownice dziatu ksiegowosci poprosily K. Z. zajmujaca sie u pozwanego kadrami o kontakt do zwigzku zawodowego .
E. B. w dniu 1 10 2018r. skierowala maila do K. Z. , w ktérym poprosila o kontakt do zwigzkéw zawodowych .
W odpowiedzi K. Z. podala ,ze nie wie , jak wyglada sprawa zglaszania sie do zwiazkoéw zawodowych , przekazala
natomiast adres mailowy do R. G. Przewodniczacego (...).

W dniu 1 10 2018r. pracownice dzialu ksiegowosSci pozwanego skontaktowaly sie z R. G. w celu przystapienia do
organizacji zwigzkowe;j .

W dniu 2 10 2018r. pow6dka wypekila deklaracje czlonkowska wstapienia do (...) Zwigzku Zawodowego (...) oraz
wypehila wniosek do ksiegowoSci pozwanego o pobieranie skltadek czlonkowskich.

Roéwniez inne pracownice dzialu ksiegowoS$ci zapisaly sie do zwigzku zawodowego (...).

Dowod : deklaracja cztonkowska k. 23; zeznania §wiadka A. P. k. 165-166 , nagranie k. 167 ; email z 1 10 2018r. k. 187 ;
zeznania §wiadka L. K. k. 189v-190 v, nagranie k. 195; zeznania §wiadka R. G. k. 190-192 , nagranie k. 195, zeznania
powddki k. 243-247, nagranie k. 248

W dniu 2 10 2018r. powdbdka zwrocila sie do organizacji zwigzkowej (...) o objecie jej ochrong .
Dowod : wniosek powodki z dni 2 10 2018r. k. 24, email k. 211, 212; zeznania powodki k. 243-247, nagranie k. 248

W dniu 5 pazdziernika 2018r. Komisja Zakladowa (...) w (...) sp. z0.0. z siedziba w D. w skladzie R. G. Przewodniczacy
(...) , J. K. Zastepca Przewodniczgcego(...), D. W. sekretarz (...) podjela uchwale o przyjeciu w poczet czlonkéw E. P. |
M.K.,A.G., L. K., A P.. Uchwala podjeta zostala jednoglo$nie. Weszta w zycie z dniem podjecia .

Dowdd : uchwatla nr (...) zdnia 5 10 2018r. Komisji zakladowej (...) k. 186, zeznania §wiadka R. G. k. 190-192 , nagranie
k. 195, zeznania §wiadka J. K. k. 193v-194 , nagranie k. 195



Oéwiadczeniem z dnia 8 pazdziernika 2018r. pozwany wypowiedzial powédce umowe o prace zawarta na czas
nieokres$lony z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia . Jako przyczyne wypowiedzenia pracodawca
wskazal likwidacje stanowiska pracy , pracodawca wskazal , ze wypowiedzenie wobec powyzszych przyczyn stalo sie
konieczne . Kierujac sie wylacznie rzeczywistym , realizowanym w dobrej wierze i znajdujacym usprawiedliwienie w
konkretnych okoliczno$ciach faktycznych , dazeniem pracodawcy do usprawnienia pracy zakladu pracy , pracodawca
sklada niniejsze o§wiadczenie.

W wypowiedzeniu powodka zostala pouczona , iz ma prawo wniesienia odwolania do sagdu w terminie 21 dni od dnia
doreczenia wypowiedzenia.

Dowdd : wypowiedzenie umowy o prace k. 21 i akta osobowe czeéc C 2

Pismem z dnia 8 10 2018r. Organizacja Zwiazkowa (...)w zwigzku z przyjeciem w poczet czlonkéw powodki i
innych pracownic dzialu ksiegowosci zwroécila sie do pozwanego o pobieranie skladek czlonkowskich z wynagrodzen
pracownic. Do pisma dolaczone zostaly zgody pracownic na potracanie sktadek .

Dowdd : pismo z dnia 8 10 2018r. k. 222-223, wniosek powodki o zgodzie na potracenia k. 224 , wnioski innych
pracownic o potracenia k. 225, 226,227, 228, 229

W dniu 10 10 2018r. R. G. Przewodniczacy Komisji Zakladowej (...) u pozwanego poinformowal powodke mailowo ,
ze pracodawca w ramach wspoéldzialania z organizacjg zwigzkowa nie zlozyt wniosku do organizacji , czy powodka
korzysta z ochrony zwigzkowe;j.

Dowod : email R. G. z 10 10 2018r. k. 25, zeznania Swiadka R. G. k. 190-192 , nagranie k. 195, email R. G. z 10 10
2018r. k. 210

Dziat ksiegowo$ci pozwanej spolki zostal zlikwidowany, a procesy ksiegowe przeniesione do spolki (...) SA powigzanej
z pozwana spotka. Wszyscy pracownicy ksiegowosci zostali zwolnieni poza dlugoletnia pracownica wspomagajaca
procesy ksiegowe w zakladzie produkcyjnym w D., ktoéra przebywala na zwolnieniu lekarskim, po czym przeszla na

emeryture .

Dowdd : zeznania SwiadkaE. K. (2) k. 162-164 , nagranie k. 167; zeznania §wiadka R. S. k. 164-165 — nagranie k. 167 ;
zeznania $wiadka A. P. k. 165-166 , nagranie k. 167 ; zeznania §wiadka L. K. k. 189v-190 v, nagranie k. 195; zeznania
$wiadka S. P. k. 192-192v , nagranie k. 195;

Organizacja Zakladowa (...) w piSmie z dnia 26 10 2018r. skierowanym do zarzadu pozwanej w zwiazku z
dokonaniem wypowiedzenia powddce umowy o prace , ktora jest czlonkiem organizacji zwiazkowej, zwrocita uwage
na niezachowanie trybu konsultacji zwiazkowej , o jakiej mowa w art. 38 kodeksu pracy , stanowi to naruszenie
procedury zwigzanej z wypowiedzeniem umoéw , w sytuacji , gdy pracownik odwola sie do sadu od takiego
wypowiedzenia , skutkuje jego uchyleniem . W zwiazku z powyzszym organizacja zwiazkowa zwroécila sie o cofniecie
tego wypowiedzenia.

Dowdd : pismo Organizacji Zwiazkowej (...) z 26 10 2018r. k. 185, zeznania Swiadka R. G. k. 190-192 , nagranie k.
195, email R. G. z 26 10 2018r. k. 209

Wynagrodzenie miesieczne powodki liczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy wynosilto 7 455 zt brutto.
Dowod : zaswiadczenie k. 242

Przy ustalaniu stanu faktycznego sprawy, Sad oparl sie na tresci zalgczonych do akt sprawy i zgromadzonych w aktach
osobowych powddki dokumentdéw, ktérych wiarygodnosci i tresci Zzadna ze stron nie kwestionowala.



Dokumenty prywatne Sad ocenil na podstawie art. 245 kpc. Wynika z niego, ze dokument prywatny stanowi
dowdd tego, ze osoba, ktéra go podpisala zlozyla o$wiadczenie w nim zawarte. Sad nie znalazt podstaw do
podwazenia wiarygodno$ci przedmiotowych dowodow, przy czym ich prawdziwo$c¢, jak rowniez autentyczno$é nie
byla kwestionowana przez strony postepowania.

Powyzszy stan faktyczny sad ustalil réwniez na podstawie zeznan $wiadkéw R. G. , J. K., A. P. i zeznan powddki ,
ktorym dal wiare w caloSci , ponadto zeznaniach E. K. (2), R. S., S. P., L. K., ktérym dal wiare w zakresie , w jakim
byly logiczne, ze soba zgodne lub uzupehiajace sie z zeznaniami, ktérym sad dal wiare w catosci , i zgodne z treécia
zalaczonych dokumentow.

Za wiarygodne uzna¢ nalezalo zeznania §wiadka R. G. — przewodniczacego Komisji Zakladowej (...) w pozwanej
spolce , ktory opisal proces komunikacji pomiedzy organizacja zwigzkowa i pracodawca, zeznania znajduja
potwierdzenie w dokumentach i korespondencji mailowej pomiedzy organizacja zwigzkowa i pracodawca. W
szczegoOlnosci z zeznan tych wynika to , ze przed wypowiedzeniem umowy o prace powodce pracodawca nie zwracatl
sie do organizacji zwiazkowej o informacje , czy powddka objeta jest ochrong zwigzkowa i nie dokonal konsultacji
wypowiedzenia powodce umowy o prace . Swiadek przedstawil tez kontekst rozmow z pracodawea w sierpniu 2018r. ,
w ktorych akcentowana byla przez pracodawce cheé utrzymania dotychczasowych miejsc pracy u nowego pracodawcy,
a dopiero gdyby pracownicy nie przyjeli propozycji , wyplata odpraw, co stoi w sprzecznoéci ze stanowiskiem strony
pozwanej w procesie .

W caloéci zgodne z powyzszymi zeznaniami i zalaczona korespondencja email i dokumentami sg zeznania Zastepcy
Przewodniczacego Komisji zakladowej (...) J. K. , z tej przyczyny rowniez zastuguja na walor wiarygodnoésci.

Z powyzszymi zeznaniami i zalgczonymi dokumentami koresponduja zeznania powodki .

Zeznania Swiadka A. P. , pracownika dzialu ksiegowos$ci uznaé nalezalo co do zasady za wiarygodne w ocenie sadu ,
Swiadek wskazal, Ze dzial ksiegowoSci w G. zostal zlikwidowany , stanowisko pracy zlikwidowane , a ksiegowo$¢
przeniesiona na zewnatrz spolki , o czym dowiedziala sie od R. S., co jest zgodne z zeznaniami tegoz. Swiadek
wskazala na presje pracodawcy co do zawarcia porozumienia oraz ze na poczatku nie miala harmonogramu transferu
wiedzy . Wskazala na zapisanie sie do zwiazku zawodowego przed podpisaniem porozumienia z uwagi na obawy
wzgledem pracodawcy oraz na to , ze pracownice prosily kadrowa K. Z. o kontakt do zwigzku zawodowego , co
znajduje potwierdzenie w zeznaniach L. K. i powodki . Zeznania §wiadka L. K. nie znajduja jednak potwierdzenia w
pozostalym materiale dowodowym w zakresie braku udostepnienia kontaktu do zwiazku zawodowego przez K. Z. ,
gdyz z korespondencji mailowej k. 187 wynika , ze K. Z. udostepnila adres mailowy do R. G. 1 10 2018r. W pozostalej
czeSci zeznania sa wiarygodne i koresponduja z materialem dowodowym , ktéremu sa dal wiare.

Zeznania Swiadka E. K. (2) — gléwnej ksiegowej strony pozwanej i przelozonej powddki nadal zwigzanej umowa
cywilnoprawna z pozwang nalezalo potraktowaé z pewna ostroznoécig , §wiadek wskazala , ze powodka nie chciata
przekazywaé wiedzy, o czym traktowalo porozumienie , ktérego powddka ostatecznie nie podpisala , co oczywiscie
jest wielkim uproszczeniem, gdyz nie przedstawia motywow powodki , wskazata réwniez na zapewnienie ze strony
zarzadu , ze konsultacje ze zwigzkami zawodowymi zostaly przeprowadzone , a co nie mialo miejsca, jak wynika
z dokumentéw zebranych w sprawie i zeznah $wiadka czlonka zarzadu organizacji zwiazkowej . Swiadek wskazala
jednak na likwidacje calego dzialu ksiegowosci pozwanej i przeniesienie proceséow ksiegowych do spéiki (...) , co jest
wiarygodne , jak i to , Ze poza dzialem ksiegowo$ci zatrudniona byla jeszcze pracownica ksiegowo$ci w Zakladzie
produkcyjnym w D. , co rowniez jest wiarygodne, jako zgodne z zeznaniami innych $§wiadkéw . Podobnie sad
ocenil zeznania R. S. , bylego czlonka zarzadu pozwanej , ktéry zajmowal sie restrukturyzacja w spoétce i spotykat
sie z przedstawicielami zwigzku zawodowego (...). Swiadek w ogdlnym zarysie przedstawia sytuacje zwigzang z
restrukturyzacja i podjetymi dzialaniami , co jest wiarygodne i znajduje potwierdzenie w tresci dowodéw w formie
dokumentarnej , jednakze szczegbléw nie pamieta , ponadto przedstawia je w duzym uproszeniu jezeli chodzi o
konsultacje ze zwiazkiem zawodowym , okreSla mianem konsultacji w ogole rozmowy na temat restrukturyzacji ,
co oczywidcie nie spelnia wymogdéw kodeksowych i na czym opiera sie rowniez Swiadek E. K. , czy tez okresSla



porozumienia, ktoére przygotowano dla pracownikéw dzialu ksiegowoéci jako korzystne , podobnie jak $wiadek E.
K. (2), nie przedstawiajac jednoczeénie zastrzezen pracownikow i wskazywanych przez nich naciskéw na zawarcie
porozumienia . Podobnie ocenié nalezy zeznania $wiadka S. P. , ktory w zakresie konsultacji ze zwigzkami zawodowymi
opiera sie na informacji R. S. , rowniez wskazuje na fakt ,ze zawarte z pracownikami porozumienia byly dla nich
korzystne , choé przyznaje , ze byla to sytuacja stresujgca dla pracownikéw i podchodzili oni do porozumien nieufnie.
W zakresie likwidacji dzialu ksiegowo$ci zeznania §wiadka S. P. uznac¢ nalezy za wiarygodne , jako zgodne z zeznaniami
innych $wiadkow.

Sad uznal za niewiarygodne w znakomitej wiekszo$ci zeznania §wiadka K. Z. poza zakresem og6lnym tj. likwidacji
dzialu ksiegowoéci i udzielonego pelnomocnictwa , co jest zgodne z innymi dowodami. Swiadek zaprzeczyla , aby
pracownice zwracaly sie do niej o kontakt ze zwigzkami zawodowymi, co jest sprzeczne z trescig korespondencji k.
187 oraz , ze pracownice chcialy przystapi¢ do zwigzkéw zawodowych- zeznanie w tej czeci sprzeczne z zasadami
logiki i zeznaniami innych $wiadkow. Z tej przyczyny sad w ogoéle nie opral sie na zeznaniach §wiadka przy ustalaniu
stanu faktycznego sprawy , zeznania te sa skrajnie stronnicze na korzy$¢ pracodawcy i probujg umniejszyé role
swiadka w procesie dokonywania nieprawidlowego wypowiedzenia umowy , ktore to wlasnie §wiadek sygnowala
swoim podpisem.

Sad zwazyl, co nastepuje :

Powodztwo M. K. zaslugiwalo w znakomitej wiekszo$ci na uwzglednienie.

W niniejszym postepowaniu powddka wystapilta z zadaniem zasadzenia na jej rzecz odszkodowania za niezgodne z
przepisami prawa pracy wypowiedzenie umowy o prace.

Oswiadczeniem z dnia 8 pazdziernika 2018r. pozwany rozwigzal z powdédka umowe o prace z zachowaniem okresu
wypowiedzenia, ktéry uptynat w dniu 31 stycznia 2019 r.

Jako przyczyne wypowiedzenia pracodawca wskazal likwidacje stanowiska pracy , pracodawca wskazal , ze
wypowiedzenie wobec powyzszych przyczyn stalo sie konieczne . Kierujac sie wylacznie rzeczywistym , realizowanym
w dobrej wierze i znajdujgcym usprawiedliwienie w konkretnych okoliczno$ciach faktycznych , dazeniem pracodawcy
do usprawnienia pracy zakladu pracy , pracodawca sktada niniejsze o$wiadczenie.

Przed wypowiedzeniem , pozwany pracodawca, wbrew twierdzeniom zgloszonym w trakcie niniejszego procesu
sadowego nie przeprowadzil konsultacji zamiaru wypowiedzenia umowy o prace powddce z reprezentujaca powodke
zakladowg organizacja zwigzkowa , stosownie do nakazu wynikajacego z art. 38 kodeksu pracy .

Rozpoznajac powoddztwo z art. 45 § 1 kp, Sad bada po pierwsze to, czy wypowiedzenie jest zgodne z prawem, czyli czy
spelniono wymogi formalne.

Dopiero wowczas, gdy Sad stwierdzi, ze wypowiedzenie bylo poprawne od strony formalnej, aktualizuje sie
konieczno$¢ badania tego, czy wypowiedzenie bylo uzasadnione.

Podstawowe wymogi formalne wypowiedzenia okre$la art. 30 § 3, 4, 5 kp.

Wypowiedzenie umowy o prace na czas nieokre$lony dokonywane przez pracodawce powinno zatem : mieé¢ forme
pisemng oraz wskazywa¢ przyczyne wypowiedzenia: konkretng, prawdziwa, rzeczywistg oraz zawiera¢ pouczenie o
prawie odwolania do sadu pracy.

W niniejszej sprawie przestanki formalne wynikajace z art. 30 § 31 4 k.p. zostaly spelnione. O§wiadczenie pracodawcy
o wypowiedzeniu dokonane zostato na pi§mie, nadto w o$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace
zawartej na czas nieokre$lony byta wskazana przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie. Dodatkowo w o$wiadczeniu
o wypowiedzeniu zawarte bylo pouczenie o przystugujacym pracownikowi prawie odwolania do sadu pracy -§ 5 art.
30 k.p..



Sad zwazyl, iz pozwany naruszyl przy wypowiadaniu umowy o prace powddce art. 38 kodeksu pracy. Pozwany, bowiem
dokonal wypowiedzenia umowy o prace z naruszeniem przepisOw prawa, sprzecznie z art. 38 k.p. bez zawiadomienia
o zamiarze wypowiedzenia zakladowej organizacji zwigzkowej reprezentujacej powodke , co rodzi odpowiedzialno$c
odszkodowawcza na gruncie prawa pracy.

Artykul 30 ust. 1 ustawy o zwiazkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. (Dz.U. z 2019 r., poz. 263 t.j.) stanowi, iz
jezeli u pracodawcy dziala wiecej niz jedna zakladowa organizacja zwigzkowa, kazda z nich broni praw i reprezentuje
interesy swoich czlonkow.

Osoba wykonujqgca prace zarobkowaq niezrzeszona w zwiqzku zawodowym ma prawo do obrony
swoich praw na zasadach dotyczqcych osé6b wykonujacych prace zarobkowaq bedagcych czlonkami
zwiqgzku, jezeli wybrana przez niq zakladowa organizacja zwigzkowa wyrazi zgode na obrone jej
praw. (art. 30 ust. 2 ww. ustawy)

W indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, w ktérych przepisy prawa pracy zobowigzuja pracodawce
w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy do wspoéldzialania z zakladowa organizacja
zwiazkowa, przed podjeciem dzialania, pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy, jest obowigzany zwrocié sie do tej organizacji o informacje o pracowniku korzystajacym z
Jjej obrony, zgodnie z ust. 11 2. Nieudzielenie tej informacji w terminie 5 dni od dnia otrzymania przez zakladowa
organizacje zwiazkowa wniosku zwalnia pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy z obowiazku wspéldzialania z zakladowg organizacja zwigzkowa w sprawach dotyczacych tego pracownika. (art.
30 ust. 3 ww. ustawy)

W sprawach dotyczacych zbiorowych praw i intereséw oséb wykonujacych prace zarobkowa zakladowe organizacje
zwiazkowe moga tworzy¢ wspdlna reprezentacje zwiazkowa. (art. 30 ust. 4 ww. ustawy)

W sprawach wymagajacych zawarcia porozumienia lub uzgodnienia stanowiska z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi organizacje te przedstawiaja wspolnie uzgodnione stanowisko. Sposéb ustalania i przedstawiania tego
stanowiska przez wyloniong do tych spraw wspo6lng reprezentacje zwigzkowa okreéla porozumienie zawarte przez
organizacje zwiazkowe. (art. 30 ust. 5 ww. ustawy)

W rozpatrywanej sprawie szerszej analizy wymaga art. 38 k.p., zgodnie z § 1 ktérego o zamiarze
wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nieokreSlony pracodawca zawiadamia
na pismie reprezentujagcq pracownika zakladowaq organizacje zwiqzkowaq, podajgc przyczyne
uzasadniajqcq rozwiazanie umowy. Jezeli zakladowa organizacja zwigzkowa uwaza, ze wypowiedzenie byloby
nieuzasadnione, moze w ciqgu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zglosi¢ na pismie pracodawcy
umotywowane zastrzezenia -§ 2. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej, a takze w razie niezajecia
przez nia stanowiska w ustalonym terminie, pracodawca podejmuje decyzje w sprawie wypowiedzenia -§ 3.

Wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony badz jej warunkéw pracy lub placy dokonane przez
zaklad pracy przed uplywem 5 dni od otrzymania przez rade zakladowa pisemnego zawiadomienia kierownika zakladu
pracy o zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace narusza tryb okreslony w art. 38 k.p., chyba ze przed
uplywem tego okresu rada zakladowa zlozy kierownikowi zakladu pracy o$wiadczenie, iz nie zglasza zastrzezen do
zamierzonego wypowiedzenia (uchwala SN z dnia 16 wrze$nia 1975 r., I PZP 10/75, OSNC 76.4.74, glosa: J. Pacho,
OSP 76.5.105).

Wypowiedzenie umowy o prace powodce nastapilo z oczywistym uchybieniem procedury konsultacji zwiazkowej,
o jakiej mowa w art. 38 k.p. Pozwany pracodawca, bowiem nie przeprowadzit uprzednio konsultacji ze zwiazkami
zawodowymi, ani nie zwrocil sie o informacje w trybie art. 30 ust.3 ustawy o zwiazkach zawodowych, z tresci ktérego
wynika , ze nie powodka obowigzana jest powiadomi¢ pracodawce o ochronie zwigzkowej , a to pracodawca



zwraca sie do organizacji zwiqzkowych z zapytaniem , czy powodka podlega ochronie przed
dokonaniem wypowiedzenia .

Zgodnie z podstawowa w procesie cywilnym zasada kontradyktoryjno$ci, majac na uwadze tre$c art. 3 kpciart. 232 kpe
to strony sa zobowigzane do wskazywania dowodow dla stwierdzenia faktow, z ktérych wywodza skutki prawne stajgc
sie dysponentem postepowania dowodowego, za$ Sad jest zwolniony od odpowiedzialnoSci za jego wynik. (orzeczenia
Sadu Najwyzszego z dnia 7 marca 1997 roku, I CKN 70/96, OSNC 1997, Nr 8, poz. 113, z dnia 16 grudnia 1997 roku,
ITI UKN 244/98, OSNAPiUS 1999, Nr 20, p0z.662).

W Swietle powyzszego, to na stronie pozwanej w niniejszym postepowaniu spoczywal ciezar wykazania zgodnosci z
przepisami prawa dokonanego wypowiedzenia , w tym dochowania procedury wynikajacej z art. 38 kodeksu pracy w
zwigzku z art. 30 ust.3 ustawy o zwigzkach zawodowych .

Material zgromadzony w niniejszym postepowaniu bezsprzecznie potwierdzil, iz pracodawca nie dopelil wymogu
konsultacji ze zwigzkiem zawodowym reprezentujacym powodke, wbrew tresci art. 38 kodeksu pracy w zw. z art.30
ust 3 ustawy o zwigzkach zawodowych . Podkreslié nalezy , iz chodzi przy tym o indywidualng sprawe
powddki , a nie konsultacje ogbélne dotyczace planowanej restrukturyzacji , czy likwidacji dzialu ksiegowosci ,
na ktére powolywal sie pozwany pracodawca , ktére mialy miejsce w lipcu i sierpniu 2018r. Jak wynika, z zeznan
swiadkow — R. G., J. K., aleiR. S., konsultacje nie dotyczyly indywidualnego wypowiedzenia umowy o
prace powodce , a o takiej konsultacji mowa jest w art. 38 kodeksu pracy.

Ponadto art. 38 kp wskazuje na pisemnq forme konsultacji i to w sprawie indywidualnego pracownika oraz
nalezy poda¢ indywidualng przyczyne wypowiedzenia, dlatego jest oczywistym , ze pracodawca takiej konsultacji nie
przeprowadzit.

Istotnym jest, iz w razie powziecia watpliwoéci, czy pracownik korzysta z ochrony zwigzkowej, pracodawca
powinien zwrdci¢ sie do dzialajacych u pracodawcy zakladowych (miedzyzakladowych) organizacji zwiazkowych
o informacje w trybie art. 30 ust. 2' / aktualnie ust. 3 / ustawy o zwigzkach zawodowych. Dla zachowania
przez pracodawce wymaganego prawem (art. 38, art. 52 § 3 i art. 53 § 4, art. 112 § 1, art. 177 § 1 KP, art. 32
ustawy o zwiazkach zawodowych) wspoldzialania z zakladowa organizacja zwiazkowa w sprawach indywidualnych
pracownikéw konieczne jest posiadanie przez niego informacji, czy pracownik jest chroniony przez te organizacje.
Mozliwe sa dwie metody regulacji. Pierwsza, zgodnie z ktora informacje przekazuje organizacja zwigzkowa z wlasnej
inicjatywy, ma zastosowanie tylko w odniesieniu do dzialaczy zwigzkowych (art. 32 ust. 1, 6 i 7 ustawy o zwigzkach
zawodowych). W pozostalych przypadkach pracodawca musi zwrocié sie do organizacji zwiqzkowej

o0 jej udzielenie na podstawie art. 30 ust. 2" ustawy o zwigzkach zawodowych (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 9 lutego 2016 r., II PK 324/14). (Postanowienie Sadu Najwyzszego - Izba Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych z dnia 16 maja 2018 r. II PK 196/17)

Nieudzielenie przez zakladowa organizacje zwigzkowa informacji o wszystkich pracownikach korzystajacych z jej
obrony, zadanej przez pracodawce bez rzeczowej potrzeby, nie zwalnia pracodawcy z obowigzku wspoéldziatania
z ta organizacja w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy. Z powolaniem sie na te uchwale Sad Najwyzszy
w wyroku z 4 czerwca 2013 1., II PK 297/12 przyjal, ze pracodawca nie musi dysponowac¢ listg pracownikow dla
przeprowadzenia indywidualnej konsultacji. Pracodawca nie moze wiec, co do zasady, wystepowac skutecznie o
przekazanie listy pracownikow korzystajacych z obrony organizacji zwiazkowej. Mozliwo$¢ taka istnialaby tylko w
przypadku konieczno$ci (zamiaru) rozwigzania stosunkéw pracy ze wszystkimi pracownikami. Tak wiec odmowa
organizacji zwiazkowej udzielenia zbiorczej informacji nie zwalnia pracodawcy z obowiazku wyrazonego w art. 38 KP.
(Postanowienie

Sadu Najwyzszego - Izba Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 4 lipca 2018 r., I PK 171/17)

Doda¢ nalezy rowniez , ze w sprawie niniejszej osoba dokonujaca wypowiedzenia w imieniu pracodawcy K. Z. ,
najprawdopodobniej w momencie wypowiedzenia wiedziala, ze powodka korzysta z ochrony zwiazkowej , gdyz to



wlasnie do niej pracownice dzialu ksiegowoéci w dniu 1 10 2018r. zwracaly sie o kontakt do Przewodniczacego Komisji
Zaktadowej (...) k. 187, pomimo tego wypowiedzenie zostalo dokonane z oczywistym naruszeniem procedury z art.
38 kodeksu pracy.

Art. 45 § 1kodeksu pracy stanowi, iz w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, sad pracy - stosownie do Zadania pracownika
- orzeka o bezskutecznoSci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz rozwigzaniu - o przywréceniu pracownika do
pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

Art. 47'. Kodeksu pracy stanowi , iz odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 45, przystuguje w wysokoéci wynagrodzenia
za okres od 2 tygodni do 3 miesiecy, nie nizszej jednak od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Majac powyzsze na uwadze w zwigzku z tym, ze pozwany dopuscil sie naruszenia obowiazku konsultacji zwiazkowej

przy wypowiadaniu powddce umowy o prace zawartej na czas nieokreslony , Sad na mocy art. Art. 47" k.p. , art. 45
§ 1 k.p. wzw. z art. 38 § 1 k.p. zasadzil od pozwanego na rzecz powo6dki kwote 22 365 zl netto tytulem odszkodowania
za niezgodne z przepisami prawa pracy wypowiedzenie umowy o prace wraz z ustawowymi odsetkami za op6Znienie
od dnia 3 grudnia 2018 roku do dnia zaplaty- tj od dnia doreczenia pozwu , ktore stanowi wezwanie do zaptaty dla
zobowigzania bezterminowego z godnie z art. 455 k.c. .

O odsetkach Sad orzekl na mocy art. 481 k.c. w zw. z art. 300 kp. Zgodnie z art. 481 § 1 k.c. jesli dtuznik opdznia
sie ze spelnieniem $wiadczenia pienieznego wierzyciel moze zada¢ odsetek za czas op6znienia, chociazby nie ponidst
zadnej szkody i chociazby op6Znienie bylo nastepstwem okolicznosci, za ktére dtuznik odpowiedzialno$ci nie ponosi.
Zgodnie z § 2 tegoz przepisu, jesli stopa odsetek nie byla z géry oznaczona, naleza sie odsetki ustawowe za op6znienie.
O odsetkach orzeczono od daty doreczenia pozwu , jako wezwania do zaplaty.

O powyzszym orzeczono w punkcie I wyroku.

Z uwagi na fakt , ze powddka zadala jedynie odszkodowania i naruszenie art. 38 kodeksu pracy , badanie dalszych
zarzutbow stalo sie zbedne , gdyz juz sam brak konsultacji zwiazkowej rodzi odpowiedzialno$é odszkodowawcza z art.

45 kp.

W punkcie II wyroku w pozostalej czesci zadania odsetek powddztwo nalezato oddali¢ — tj od daty wniesienia pozwu
do dnia doreczenia pozwu , ktore jest wezwaniem do zaplaty.

W punkcie III wyroku, na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. i art. 99 k.p.c. w zw. z art. 108 § 1 k.p.c., zgodnie z
zasada odpowiedzialno$ci za wynik procesu, Sad zasadzit od pozwanego na rzecz powddki kwote 540 zl tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego, w wysokoéci potrojnej stawki minimalnej z uwagi na przyczynienie sie
pelnomocnika powo6dki do wyjasnienia sprawy i zawito§¢ sprawy . O powyzszym orzeczono na podstawie § 9 ust. 1 pkt
1w zw. z § 15 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynno$ci
radcow prawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 265 t.j.). Stawka wynagrodzenia pelnomocnika przy zadaniu odszkodowania
i przywrocenia do pracy jest taka sama , gdyz sa to zadania alternatywne, poglad ten jest utrwalony w orzecznictwie
ijest to poglad zgodny z zasadami logiki .

O rygorze natychmiastowej wykonalnosci — w punkcie IV orzeczono na podstawie art. 477 > § 1 kpc z urzedu do
wysokoSci jednomiesiecznego wynagrodzenia.

W punkcie V orzeczono o oplacie sgdowej na mocy art. 113 ust.1 w zw. z art. 96 pkt 4 ustawy o kosztach sadowych
w sprawach cywilnych w zwiazku z art. 98 kpc , z uwagi na fakt , ze powddka zwolniona byla z ustawy od obowiazku
uiszczenia oplaty , koszty oplaty obciazaja pozwanego pracodawce zgodnie z zasadami odpowiedzialnoSci za wynik
procesu.

/na oryginale wlasciwy podpis/



