Sygn. akt VI P 657/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12/07/2016r.

Sad Rejonowy Gdansk-Poludnie w Gdansku VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Agnieszka Turowska
Protokolant: st. sekr. sad. Mirostawa Marszalek

po rozpoznaniu w dniu 05 lipca 2016 r. w Gdansku na rozprawie
sprawy J. S.

przeciwko (...) Sp.zo0.0.w P.

o sprostowanie Swiadectwa pracy

1. oddala powodztwo;

2. zasadza od J. S. na rzecz pozwanego (...) Sp. z 0.0. w P. kwote 120 z}( slownie; sto dwadzieScia ) tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego;

UZASADNIENIE

J. S. wystapila z pozwem przeciwko (...)spolce z.0.0. z wnioskiem o sprostowanie Swiadectwa pracy jej zmarlego meza
A. S. poprzez wskazanie wlasciwego okresu korzystania przez niego z urlopu bezplatnego . W uzasadnieniu podala ,ze
wedlug jej wiedzy maz nigdy nie korzystal z urlopu bezplatnego .

Pozwana (...) spolka z.0.0 . w odpowiedzi na pozew domagala sie jego oddalenia w caloéci wskazujac ,ze $§wiadectwo
pracy zawiera prawidlowe informacje.

UZASADNIENIE
A. S.zmarl w dniu 11 sierpnia 2015 1.
( dowod: odpis skrocony aktu malzenstwa k: 5)

(...) spolka z.0.0. wystawila w dniu 26 sierpnia 2015 r. §wiadectwo pracy w ktérym zostalo wskazane ,ze jej pracownik
korzystat z urlopu bezplatnego w nastepujacych dniach :

-1lipca 1995t ;
-3-4lipca 1995t

-21 sierpnia 1995 r -25 sierpnia 1995 ' ;



- 15 wrzeénia 1995 1 ;p
-22-23 wrzeénia 1995 T ;
-7 pazdziernika 1995 1 ;
-13 pazdziernika 1995 1 ;
-3 listopada 19951 ;

-2 grudnia 1995 ;

-8 grudnia 19951 ;

-15 grudnia 1995 1 ;

-30 grudnia 1995 1 ;

-31 stycznia 1996 1 ;
-od 1do 9 lutego 1996 r
-23 marca 1996 ;

-30 kwietnia 1996 1 ;
-25-29 sierpnia 19971 ;
-27 wrze$nia 1997 r

-8 listopada 1997

-29 listopada 1997 1;
-24 grudnia 19971 ;
-25-28 sierpnia 1998 r
-18 listopada 1998 r;

-28 do 31 grudnia 1998 r :

( dowod: $wiadectwo pracy k:6 -6v )

J. S. wystapila w dniu 8 wrze$nia 2015 r. z wnioskiem o sprostowanie Swiadectwa pracy jej meza, ktore otrzymala
w dniu 07 wrzeénia 2015 r poprzez wyeliminowanie nieprawdziwych informacji zawartych w Swiadectwie pracy

dotyczacych liczby dni wykorzystanego przez niego urlopu bezplatnego. Pozwana pismem z dnia 15 wrze$nia 2015 r.
poinformowala ,ze nie widzi podstaw do uwzglednienia tego wniosku.

( dowod: pismo z dnia 08 wrzesnia 2015 r . k: 10, potwierdzenie nadania k: 11, Swiadectwo pracy A.S. , potwierdzenie
nadania, pismo z dnia 15 wrzeénia 2015 r — akta osobowe cz.C )

Na li$cie obecnoéci zlipca 1995 r. wdniu 1, 314 lipca 1995 r. istnieje adnotacja o urlopie bezplatnym A.S. . W kolejnych
dniach pracy pracownik osobiScie podpisywat sie na niej . Na rocznej karcie ewidencji obecnoéci w pracy dni 1,31 4
zostaly oznaczone jako urlop bezplatny. Wystawiono tez karte urlopowa potwierdzajaca udzielenie urlopu bezplatnego

na te dni.



( dowod: lista obecnoéci za lipiec 1995 r . k:85 roczna karta ewidencji obecnosci z 1995 r k: 85, karta urlopowa k:55 )

Na li$cie obecnosci z sierpnia 1995 r od 21 sierpnia 1995 r do 25 sierpnia 1995 r zostala zamieszczona adnotacja o
urlopie bezplatnym . Ponizej rowniez znajdowaly sie podpisy pracownika . Na rocznej karcie ewidencji obecno$ci w
pracy te dni zostaly oznaczone takze jako urlop bezplatny .

(dowod: lista obecno$ci za sierpient 1995 r. k:85 roczna karta ewidencji obecnoéci z 1995 r. k: 85)

Na liscie obecnoéci z wrze$nia 1995 r. w dniu 15 wrzeénia 1995 r . podpisal sie A. S.a na jego podpis zostala nalozona
adnotacja o urlopie bezplatnym. W kolejnych dniach znajduja sie jego podpisy . W dniach 22-23 wrzeénia 1995 r
umieszona zostala adnotacja o korzystaniu z urlopu bezplatnego . Nastepnie od 25 do 29 wrzeénia A. S. podpisywal
sie na niej osobiscie. Dni urlopu bezplatnego na tej liScie pokrywaja sie takze z roczna ewidencjg obecnoSci.

(dowod: lista obecno$ci za wrzesien 1995 r. k:85 roczna karta ewidencji obecnoéci z 1995 r k: 85)

Na liscie obecnoéci pazdziernika 1995 r w dniach 7 i 13 umieszczono adnotacje o urlopach bezplatnych pracownika .
Takze znajduja sie na niej jego podpisy w kolejnych dniach . Pokrywajg sie one roczng kratg ewidencji czasu pracy.
Wystawiono takze karte urlopowa ten fakt potwierdzajaca.

(dowdd: lista obecnoéci za pazdziernik 1995 r. k:85 roczna karta ewidencji obecnoéci z 1995 r. k: 85, karta urlopowa
k:55)

Na liscie obecnoéci z listopada 1995 r. w dniu 3 zostala umieszczona adnotacja o urlopie bezplatnym A.S. , ktory
podpisywat sie na niej osobiscie w kolejnych dniach. Ten dzien zostal takze odnotowany w rocznej karcie ewidencji
czasu pracy jako urlop bezplatny . Wystawiono takze karte urlopowa na ten dzien .

(dowdd: lista obecnoéci za listopad 1995 r k:85 roczna karta ewidencji obecnosci z 1995 r k: 85, karta urlopowa k: 56)

Na liScie obecnosci w dniu 2 grudnia 1995 r. podpisal sie A.S. . W dniu 8 i 30 grudnia 1995 r. odnotowano jako urlop
bezplatny . Takze na tej liScie znajduja sie jego podpisy w pozostalych dniach. 15 grudnia 1995 . nie ma natomiast
podpisu powoda ani tez innej adnotacji .\W rocznej karcie ewidencji czasu pracy wszystkie wyzej wskazane dni zostaly
oznaczone jako urlop bezplatny. Wystawiona natomiast zostala karta urlopowa potwierdzajaca udzielenie urlopu
bezplatnego na wszystkie dni .

(dowdd: lista obecno$ci za grudzien 1995 r. k:85 roczna karta ewidencji obecnosci z 1995 r. k: 85, karta urlopowak: 85)

Na liécie obecnosci ze stycznia 1996 r., 31 zostal oznaczony jako urlop bezplatny . Ta informacja pokrywa sie z roczng
ewidencja czasu pracy z 1996 r. Wystawiona zostala takze karta urlopowa okreslajaca ten dzien jako urlop bezptatny.

(dowdd: lista obecno$ci za styczen 1996 r. k:85 roczna karta ewidencji obecnoéci z 1996 r. k: 85, karta urlopowa k: 85)

Na li$cie obecnosci z lutego 1996 r od 1 do 9 umieszczono adnotacje o urlopie bezplatnym A. S.. Znajduja sie na niej
rowniez podpisy pracownika . Ta informacja pokrywa sie z adnotacjami umieszczonym na rocznej karcie ewidencji
czasu pracy z 1996 r . Wystawiono takze karte urlopowa na ten okres wskazujaca na urlop bezplatny .

(dowod: lista obecnosci za luty 1996 r. k:85 roczna karta ewidencji obecnoéci z 1996 r. k: 85, karta urlopowa k: 85)

Na liScie obecno$ci z marca 1996 r. ,dzien 23 zostal oznaczony jako urlop bezplatny co pokrywa sie z roczng karta
ewidencji czasu pracy oraz karta urlopowa potwierdzajaca udzielenie tego urlopu .

(dowdd: lista obecno$ci za marzec 1996 r. k:85 roczna karta ewidencji obecnosci z 1996 r .k: 85, karta urlopowa k: 85)

Na liScie obecnosci z kwietnia 1996 r., w dniu 30 uczyniono adnotacje o urlopie bezplatnym pracownika ,co pokrywa
sie z roczng ewidencja czasu pracy a takze z kartg urlopows .



(dowdd: lista obecnoéci za kwiecieni 1996 r. k:85 roczna karta ewidencji obecnoéci z 1996 . k: 85, karta urlopowak: 85)

Na liScie obecnosci z sierpnia 1997 r. od 25 do 29 odnotowano urlop bezplatny co pokrywa sie z adnotacjami
umieszczonymi w rocznej ewidencji czasu pracy . Na niej znajduja sie rowniez podpisy A.S..

(dowdd: lista obecnosci za sierpien 1997 r. k:85 roczna karta ewidencji obecnosci z 1997 r. k: 85 )

Na liécie obecnosci z wrzeénia 1997 r. , 27 oznaczono jako urlop bezplatny, co takze potwierdza ewidencja czasu pracy .
Znajduja sie na niej takze podpisy pracownika . Wystawiona zostala rowniez karta urlopowa potwierdzajaca ,ze byl
to dzien urlopu bezplatnego .

(dowdd: lista obecnosci za wrzesien 1997 r. k:85 roczna karta ewidencji obecnoéci z 1997 1. k: 85, karta urlopowa k: 85)

Na liscie obecno$ci z listopada 1997 1. ,8 i 29 oznaczono jako urlop bezplatny , powod takze sie na niej podpisywat .
Te okolicznosci potwierdza takze roczna ewidencja czasu pracy.

(dowdd: lista obecnosci za listopad 1997 r., k:85 roczna karta ewidencji obecnoéci z 1997 r., k: 85)

Na liscie obecnoéci z grudnia 1997 r dzien 24 oznaczono jako urlop bezplatny , ponizej znajduja sie podpisy A.S. .
Taka adnotacja zostala umieszczona takze w rocznej ewidencji . Nadto na karcie urlopowej wskazano ,ze tego dnia
korzystat z urlopu bezptatnego .

(dowdd: lista obecnosci za grudzien 1997 r. k:85 roczna karta ewidencji obecnoéci z 1997 r. k: 85, karta urlopowak: 65)

Na liscie obecnoéci z sierpnia 1998 r od 25-28 odnotowano urlop wypoczynkowy . Te dni w rocznej karcie ewidencji
czasu pracy oznaczono jako urlop bezplatny . Wystawiono takze karte urlopowa na te dni w ktorej wskazano ,ze
pracownik korzystal w tym czasie z urlopu bezplatnego .

(dowod: lista obecnoSci za sierpient 1998 r k:85 roczna karta ewidencji obecnoéci z 1998 r k: 85 )

Na li$cie obecnosci z listopada 1998 r. 18 oznaczono jako urlop wypoczynkowy . W rocznej karcie obecno$ci w pracy
wskazano ten dzien jako urlop bezplatny. Wystawiono natomiast na ten dzien karte urlopowa z ktérej wynikalo ,ze
byl to dzien w ktorym A.S.korzystal z urlopu bezplatnego .

(dowdd: lista obecnosci za listopad 1998 r. k:85 roczna karta ewidencji obecnoéci z 1998 r k: 85)

Na liécie obecnoéci z grudnia 1998 r od 28 do 31 odnotowano urlop bezplatny , co pokrywa sie takze z roczna ewidencja
czasu pracy . Wystawiono na te dni takze karte urlopowa potwierdzajgcg udzielenie urlopu bezptatnego .

(dowdd: lista obecnoéci za grudzien 1998 r. k:85 roczna karta ewidencji obecnosci z 1998 r. k: 85, karta urlopowak: 85)

Z listy plac powoda za 1995 r wynika ,ze dokonano potracen jego wynagrodzenia za prace A.S. z tytulu korzystania z
urlopu bezplatnego . Mialy one miejsce w pazdzierniku za 104 godziny , listopadzie 8 godzin , grudniu 24 godziny.

( dowod: kartoteka ptacowak:61)

W 1996 r takze dokonywano potracen z tego tytulu z wynagrodzenia pracownika w styczniu 8 godzin , lutym 36 godzin
marcu 4 i maju 4 godziny.

( dowdd: kartoteka ptacowa k:62)

W 1997 r potracenia mialy miejsce we wrze$niu 1998 r 40 godzin , pazdzierniku 8 godzin , listopadzie 8 godzin i
grudniu 8 godzin .

( dowdd: kartoteka placowa k: 63)



Natomiast w 1998 r w miesigcach styczen i grudzien potracono po 8 godzin .
( dowod: kartoteka ptacowa k: 64)

A.S. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) Spblce z.0.0. od 1 grudnia 1993 r. do 31 marca 1999 r. w wymiarze calego
etatu .

( dowod: $wiadectwo pracy z dnia 30 marca 1999 r. — akta osobowe )

Od dnia 1 czerwca 1995 r dodatkowo podpisal umowe o prace z Przedsiebiorstwem Produkcyjno — Uslugowym(...)w
wymiarze Y2 etatu . W dniu 1 kwietnia 1999 r podpisal kolejng umowe z tym samym pracodawca w wymiarze calego
etatu na stanowisko starszy specjalista ds. inwestycji , specjalista ds. BHP i p.poz.

( dowod: umowy o prace z dnia 31 maja 1995 r. i 1 kwietnia 1999 r. - akta osobowe cz. B k:1,10)

16 maja 2003 r. pracodawca wystawil zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu A. S. za lata od 1995 r do 1998
r . Do tego dokumentu zlozony zostaly wykaz udzielonych urlopéw bezplatnych pokrywajacy sie datami wskazanymi
w wydanym zonie zmarlego $wiadectwie pracy .

( dowdd; zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu akta osobowe cz.B k:7)

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych decyzjami z dnia 3 czerwca 2005 r i z dnia 23 wrzeénia 2004 r ustalil kapital
poczatkowy A. S.. W zalaczniku do decyzji z dnia 23 wrzes$nia 2004 r nie odnotowano aby w latach 1995 -1999 r zmarly
korzystal z urlopu bezplatnego.

( dowdd: decyzje ZUS k: 93-101)

W pozwanej spolce wnioski o urlop bezplatny byly wypisywane przez pracownika , nastepnie byla sporzadzana karta
urlopowa . Kadrowa dokonywata adnotacji na liScie obecnoéci o urlopie bezplatnym. Nastepnie karte te dawalo sie do
dzialu plac celem rozliczenia. Jezeli zdarzaly sie jakiekolwiek pomylki byly na biezaco wyjasniane.

( dowod: przestuchanie I. K. protokél z dnia 26 kwietnia 2016 r k: 120 -122, adnotacje 00:02:48 00:29:05)

Pracodawca A. S. dbat aby listy obecnosci byly prawidlowo prowadzone. Pracownicy zawsze musieli pisemnie sklada¢
wnioski o urlop bez wzgledu na to czy chodzito o urlopy platne, czy tez bezplatne. Skladalo sie je do dzialu kadr.
Bez decyzji pisemnej osoby decyzyjnej nie mozna bylo iS¢ na urlop. Nawet w przypadku zgloszenia przez pracownika
wniosku o urlop przez telefon pracodawca wymagat aby po jego powrocie do pracy sformulowal go w formie pisemne;j.

( dowod: przestuchanie B. J. protokol z dnia 26 kwietnia 2016 r k:122-123 adnotacje 00:31:42-00:43:32)

A. S. wykonywal obowiazki , takze w oddziale w P. w ramach drugiego stosunku pracy . Zajmowal sie inwestycjami
w obu firmach .

(dowod: przestuchanie J. S. protokét z dnia 14 stycznia 2016r adnotacje 00:10:10-00:19:22, protokoél z dnia 26
kwietnia 2016 r k 123- 124 , adnotacje 00:46:13 00:53:44, protokdl z dnia 5 lica 2016 r k: 139-140 adnotacje 00:01:43
-00:08:30)

Sad Rejonowy zwazyl co nastepuje:

Sad ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie dokumentoéw prywatnych ktore zostaly uznane za wiarygodne w
takim zakresie w jakim postuzyly do ustalenia stanu faktycznego w niniejszej sprawie , a takze na podstawie zeznan
$wiadkow 1. K. i B. J. oraz w minimalnym zakresie takze samej powodki J. S..



Sad ocenil zeznania swiadkéw jako wiarygodne bowiem byly one spdjne , logiczne i wzajemnie sie uzupelnialy .
Swiadkowie potwierdzili ,ze pracodawca bezwzglednie wymagal kazdorazowo wypisywania wnioskéw o urlop bez
wzgledu na to o jaki urlop dany pracownik wystepowal . Nadto kazde zwolnienie z pracy wymagalo uzyskania pisemnej
zgody osoby decyzyjnej . Nawet w przypadku zlozenia wniosku o urlop przez telefon wymagano od danego pracownika
uzupehienia dokumentacji po powrocie do pracy . Swiadek B. J. potwierdzil takze , ze kadry dbaly aby listy obecnosci
byly uzupekliane na biezaco. Natomiast I. K. w tamtym czasie zajmujaca sie kadrami wyjasnila takze procedure
udzielania urlopéw wskazujac ,ze zawsze najpierw musiat byé pisemny wniosek , potem wypelniano karte urlopowa,
ktora nastepnie przekazywano do ksiegowosci w celu dokonania rozliczenia .

Odnoszac sie za$ do zeznan powddki w niniejszej sprawie to wskazac nalezy , ze jej przekonanie o tym ,ze maz nie
korzystal z urlopéw bezplatnych opiera sie jedynie na jej braku wiedzy w tym przedmiocie utwierdzonej mylnym
przekonaniem ,ze z wynagrodzenia A. S.nie dokonywano z tego tytulu zadnych potracen. Jednocze$nie jednak sama
przyznala przestuchana w charakterze strony , ze jej maz jezdzil do pracy do oddzialu w P. przy czym nie wykluczyla ,ze
moglo to mieé zwigzek z drugim stosunkiem pracy .

W ocenie Sadu powodztwo J. S. nie zastuguje na uwzglednienie .

Zgodnie z art. 97 . kp pracownik moze w ciggu 7 dni od otrzymania Swiadectwa pracy wystapi¢ z wnioskiem do
pracodawcy o sprostowanie Swiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciagu 7 dni
od zawiadomienia o odmowie sprostowania $§wiadectwa pracy, prawo wystapienia z zagdaniem jego sprostowania do
sadu pracy.

Jak wynika z powyzszego pracownik po otrzymaniu $wiadectwa pracy, w przypadku gdy ma do jego treéci jakie$
zastrzezenia najpierw musi zwrocic sie do pracodawcy o jego sprostowanie a dopiero potem w przypadku decyzji
odmownej, badZ nie udzielenia odpowiedzi w przepisanym terminie , przysluguje mu prawo do wystapienia z tym
zadaniem do sadu pracy

Na podstawie § 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r w razie wyga$niecia
stosunku pracy z powodu $mierci pracownika pracodawca sporzadza $§wiadectwo pracy i wlacza je do akt osobowych
pracownika . Z wnioskiem o wydanie przez pracodawce $wiadectwa pracy moze wystapic czlonek rodziny zmartego
pracownika a takze inna osoba bedaca spadkobierca tego pracownika. W ocenie Sadu powodce przystuguje takze
roszczenie o sprostowanie §wiadectwa pracy.

Podkresli¢ nalezy, iz zgodnie z treécig art. 6 ke ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z tego faktu
wywodzi skutki prawne. Podnie$é nalezy, iz brak wykazania powyzszych okolicznosci obcigzac¢ musi zawsze podmiot,
na ktérym spoczywa ciezar tego dowodu, Sad nie ma bowiem ani obowigzku, ani tez mozliwo$ci wyreczania stron
w wyjadnianiu treéci laczacych strony stosunkow, w sytuacji gdy pozostaja one w tym zakresie bierne. Zgodnie z
podstawowa w procesie cywilnym zasadg kontradyktoryjnosci, majac na uwadze tresé¢ art. 3 kpc i art. 232 kpe- w
brzmieniu nadanym przez ustawe z dnia 1 marca 1996 roku o zmianie Kodeksu postepowania cywilnego, rozporzadzen
Prezydenta Rzeczypospolitej — Prawo upadlo$ciowe i Prawo o postepowaniu ukladowym, Kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U Nr 43,
poz. 189) - to strony sg zobowigzane do wskazywania dowodow dla stwierdzenia faktéw, z ktérych wywodza skutki
prawne stajac sie dysponentem postepowania dowodowego, za$ Sad jest zwolniony od odpowiedzialnoSci za jego
wynik. (orzeczenia Sadu Najwyzszego z dnia 7 marca 1997 roku, II CKN 70/96, OSNC 1997, Nr 8, poz. 113, z dnia 16
grudnia 1997 roku, IT UKN 244/98, OSNAPiUS 1999, Nr 20, poz.662).

W $wietle powyzszego to na powoddce spoczywal ciezar wykazania ,ze Swiadectwo pracy jej meza zawieralo
nieprawdziwe informacje. W ocenie Sadu J. S. temu obowiazkowi jednakze nie sprostowala.



Strona wnoszaca pozew twierdzila ,ze ten dokument nie zawieral prawdziwych informacji bowiem wedle jej wiedzy
maz nie korzystal z urlopéw bezplatnych a ponadto pracodawca nie dokonywal potracen z jego wynagrodzenia za
prace ,co wedlug powddki ,musialoby mie¢ miejsce w przypadku gdyby z takiego urlopu faktycznie korzystal.

Sad w niniejszej sprawie musial dokonaé oceny przedlozonego przez strony materiatu dowodowego w przewazajacej
wiekszoSci pochodzacego z lat 1995 -1998 , ktory nie tylko byl niekompletny ale takze zawieral pewne niesScistosci ,
ktore czedciowo podwazaly jego moc dowodowa. Dodatkowo musial oceni¢ te dokumenty w Swietle aktualnego na
tamten czas stanu prawnego. Jednakze po poréwnaniu wszystkich zlozonych dowodéw ,w ocenie Sadu, brak bylo
podstaw do uznania ,ze Swiadectwo pracy A.S. zawieralo nieprawdziwe informacje.

Wskazaé tu nalezy ,ze zlozone do akt wydruki placowe, wbrew stanowisku powodki potwierdzaja ,ze pracodawca
uwzglednial przy wyplacie wynagrodzenia fakt ,ze pracownik przebywal na urlopie bezplatnym.

Nie bez znaczenia pozostaje takze fakt niekwestionowania przez powddke podpiséw jej meza na listach obecnosci,
czesto znajdowaly sie one pod adnotacjami o urlopie bezplatnym. Trudno w takiej sytuacji zgodzi¢ sie ze
stanowiskiem ,ze gdyby na tych dokumentach znajdowaly sie jakie$ bledny to na biezaco maz powddki nie wyjasnialby
tego z pracodawca.

Takze $wiadek zawnioskowany przez powodke pan B. J. zeznawal , ze pracodawca bardzo rygorystycznie przestrzegal
zasady ,ze urlopy udzielane byly tylko na pisemny wniosek pracownika, ktory nastepnie , takze w tej samej formie,
musial zosta¢ zaakceptowany przez osobe decyzyjna. Fakt ,ze obecnie w aktach osobowych nie ma wnioskow powoda
o urlop bezplatny, w ocenie Sadu ,nie moze dowodzi¢ ,ze A.S.w tamtym czasie z nich nie korzystal . Tym bardziej ,ze
nie ma w nich takze wnioskéw o urlop wypoczynkowy a powodka przeciez nie kwestionowala faktu ,ze jej maz wraz z
nig na takim przebywal . Ustawodawca wprawdzie zastrzega forme pisemna do zlozenia wniosku o udzielenie urlopu
bezplatnego, co w ocenie Sadu nie oznacza , ze ma obowigzek przechowywania tych dokumentéw juz po wykorzystaniu
urlopu. Tym bardziej ,ze Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika z dnia 28 maja 1996 r ( DZ.U. nr 62 poz.286) obliguje pracodawce jedynie do przechowywania
dokumentow zwigzanych z korzystaniem przez pracownika z urlopu bezplatnego co nie oznacza ,ze maja to by¢ tylko
wnioski urlopowe.

Ze stanowiskiem powddki podwazajacym wiarygodno$é przedtozonych dokumentow z tego wzgledu ,ze cze$é z nich
dotyczy urlopéw bezplatnych udzielanych w soboty takze nie sposob sie zgodzi¢, bowiem zgodnie z art. 129 K.p. w
brzmieniu obowigzujacym w tamtym okresie czas pracy nie mégt przekroczy¢ 8 godzin na dobe i 46 godzin na tydzien.
W zwigzku z tym niektore z sob6t musialy by¢ sila rzeczy pracujace.

Jezeli chodzi o rok 1995 r to wskaza¢ dodatkowo nalezy , ze powod podjal zatrudnienie u pozwanego w dniu 1 czerwca
1995 r . Wazne przy tym jest ,ze w tym samym czasie pozostawal w zatrudnieniu u innego pracodawcy Artykul 153
Kp w 6wcezesnym brzmieniu stanowil ,ze pracownik uzyskuje prawo do pierwszego urlopu z uplywem roku pracy, a
prawo do drugiego i dalszych urlopéw w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

W tym miejscu wskazaé nalezy ,ze w prawdzie art. 153 KP w brzmieniu obowigzujacym w tamtym czasie nie okreslal
blizej, czy chodzi o prace w konkretnym zakladzie pracy, czy w ogole o prace dotad wykonywana.

Oweczesny zaé artykul 156 § 1 KP zawieral nakaz wliczania pracownikowi w okreslonych przypadkach okresu
jego poprzedniego zatrudnienia do okresu pracy, od ktorego zalezy prawo do urlopu, czynigc wylom w zasadzie
przepracowania pelnego roku w tym samym zakladzie pracy dla uzyskania prawa do pierwszego urlopu. Przechodzac
do wykladni podstawowej przestanki zawartej w art. 156 § 1 KP, tj. pojecia "okresu poprzedniego zatrudnienia”,
nalezy stwierdzi¢, iz mozliwe sa tu dwie koncepcje. Wedlug pierwszej chodzi o okres zatrudnienia, ktéry rozpoczal
sie przed datg rozpoczecia drugiego zatrudnienia, lecz ktéry moze jeszcze trwaé, wedlug za$ drugiej - chodzi
wylgcznie o taki okres zatrudnienia, ktory ustal przed datg rozpoczecia sie nowego zatrudnienia. Scisla wykladnia



tego przepisu prowadzi do zaaprobowania tylko drugiej koncepcji, zaklada bowiem ona istnienie dwoch stosunkow
pracy niejednoczesnych, gdyz jeden z nich poprzedza drugi, przy czym przerwa miedzy obu tymi zatrudnieniami nie
moze by¢ dluzsza niz trzy miesiace pod rygorem niezsumowania ich do okresu pracy, od ktérego zalezy prawo do
urlopu. Artykul 156 § 1 KP reguluje zatem prawo do urlopu w razie kilku zatrudnien, nastepujacych po sobie, a nie
kilku jednoczeénie istniejacych. Skoro wiec art. 156 § 1 KP - jak wyzej wywiedziono - nie dotyczy sytuacji trwajacych
jednoczeénie dwobch stosunkdéw pracy, a taki wlaénie stan faktyczny mamy w niniejszej sprawie , to nalezy stwierdzic ,ze
A.S. prawo do urlopu wypoczynkowego w $wietle wowczas obowiazujacych przepisow mogl u tego pracodawcy uzyskaé
dopiero po roku pracy.

Dlatego , jezeli A. S. chcial skorzystaé przez ten okres z prawa do wolnego mogt jedynie zwrocié sie o udzielenie mu
urlopu bezplatnego.

Podkreslenia takze wymaga ,ze obowigzujacy wowczas Kodeks pracy uzaleznial prawo do urlopu wypoczynkowego
jedynie od stazu pracy a nie od wymiaru etatu. Artykut 154 § 1 K.p. stanowil ,ze wymiar urlopu wynosi:

1)14 dni roboczych - po roku pracy,

2)17 dni roboczych - po 3 latach pracy,

3)20 dni roboczych - po 6 latach pracy,

4)26 dni roboczych - po 10 latach pracy.

§ 2. Za dni robocze uwaza sie wszystkie dni z wyjatkiem niedziel oraz $wiat okreslonych w odrebnych przepisach.

Jak wynika z akt osobowych powoda , przed zatrudnieniem u pozwanego legitymowal sie on ponad 10 letnim
nieprzerwanym stazem pracy w zwiazku z czym przystugiwal mu urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni .

Majac to na uwadze nalezy wskazac ,ze powdd mogt skorzysta¢ z urlopu wypoczynkowego w 1996 r dopiero po 1
czerwcea 1996 1 . Dlatego dni wolne w lutym od 1 do 9 lutego mogly by¢ udzielone jedynie w ramach urlopu bezplatnego .

Wszystkie przedtozone za ten rok dokumenty nadto nie zawierajg zadnych sprzecznoéci dlatego w ocenie Sadu nalezalo
uznac je za wiarygodne.

Jezeli chodzi o rok 1997 r to powdd do 23 sierpnia wykorzystal 22 dni urlopu wypoczynkowego . Rok wcze$niej
pracodawca udzielil mu takiego urlopu w wymiarze 30 dni . Dlatego w 1997 r pozostalo mu tylko te 22 dni do
wykorzystania w zwigzku z czym po tej dacie mogt p6jéc tylko na urlop wypoczynkowy .

Jezeli za$ chodzi o rok 1998 r zar6wno podpisy na listach plac jak i roczna ewidencja czasu pracy oraz karta urlopowa
potwierdzaja fakt udzielenia urlopu bezplatnego we wskazanym okresie.

Nadto w aktach osobowych A.S.znajduje sie zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu wystawione w 2003 r. za
lata 1995 — 1998 z ktérego wynika kiedy korzystat on z urlopu bezplatnego , ktore jest zgodne z wydanym §wiadectwem
pracy . Powod w tamtym czasie jeszcze zyl i z pewno$cia zakwestionowalby dokument przedlozony mu w takiej formie .

Niezaleznie od tego takze zlozone do akt decyzje ZUS z 2004 i 2005 r nie potwierdzaja tezy ,ze A. S.nie korzystal
we wskazanych w §wiadectwie pracy okresach z urlopu bezplatnego bowiem w tym czasie pozostawal rownolegle w
zatrudnieniu z Przedsiebiorstwie (...) Spdlce zoo . Zgodnie z art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r okresem
nieskladkowym sa m. in okresy urlopu bezptatnego . W artykule 6 ust.1 pkt 1 wskazano ,ze okresem skladkowym jest
okres ubezpieczenia . Tak wiec ,w przypadku gdy istnieje wiecej podstaw ubezpieczenia okresem skladkowym bedzie
takze okres w ktorym pracownik podlega ubezpieczeniu w jednym zakladzie pracy chocby w tym samym czasie w
drugim korzystal z urlopu bezplatnego . Ten sam okres ubezpieczenia nie moze by¢ jednocze$nie uznany za sktadkowy
i nieskladkowy . Dodatkowo takie stanowisko potwierdza fakt ,ze w treSci przedlozonych decyzji wskazano , ze do
obliczenia kapitalu poczatkowego postuzono sie Swiadectwem z dnia 30 wrze$nia 1999 r . Takie zas §wiadectwo zostalo



wydane A. S.w zwigzku z ustaniem jego zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) spolce zoo. W zwigzku z czym to
Swiadectwo postuzylo organowi do ustalenia okreso6w sktadkowych i nieskladkowych.

Biorac powyzsze pod uwage w ocenie Sadu Rejonowego brak jest podstaw do uwzglednienia powoddztwa i z tego

wzgledu na podstawie art. 97 § 2 ' K.p. a contrario orzeczono jak na wstepie.

O kosztach orzeczono na podstawie art. 98 kpc przy uwzglednieniu zasady odpowiedzialnoéci za wynik procesu w
zw. z § 12.1 pkt.3 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 r w sprawie oplat za czynnoéci
adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu ( Dz.
U. z 2013 poz 461 z p6Zn. zm.)



