Sygn. akt VI P 313/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 lipca 2017 roku.

Sad Rejonowy Gdansk — Poludnie w Gdanisku VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy : SSR Paula Markiewicz

Protokolant : stazysta Patryk Barski

po rozpoznaniu w dnia 10 lipca 2017 roku w Gdansku

sprawy z powodztwa J.S.

przeciwko (...) spblce z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w K.

o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych oraz nocnych

I. umarza postepowanie w zakresie cofnietego pozwu,

II. zasadza od pozwanego (...) spotki z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedziba w K. na rzecz powoda J. S. kwote
423,36 zlotych (czterysta dwadzie$cia trzy zlote i 36 /100) brutto tytulem wynagrodzenia za prace za prace w godzinach
nadliczbowych oraz nocnych za miesiac maj 2012 roku wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 11 czerwca 2012 roku
do dnia zaplaty,

II1. zasadza od pozwanego (...) spdlki z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w K. na rzecz powoda J. S. kwote
105,13 zlotych (sto piec¢ zlotych i 13/100) brutto tytulem wynagrodzenia za prace za prace w godzinach nadliczbowych
oraz nocnych za miesigc czerwiec 2012 roku wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 11 lipca 2012 roku do dnia zaplaty,

IV. zasadza od pozwanego (...) spolki z ograniczong odpowiedzialnoScig z siedziba w K. na rzecz powoda J. S. kwote
319,12 zlotych (trzysta dziewietnascie zlotych i 12/100) brutto tytulem wynagrodzenia za prace za prace w godzinach
nadliczbowych oraz nocnych za miesiac lipiec 2012 roku wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 11 sierpnia 2012 roku
do dnia zaplaty,

V. zasadza od pozwanego (...) spdlki z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w K. na rzecz powoda J. S.
kwote 372,74 zlotych (trzysta siedemdziesigt dwa zlote i 74/100) brutto tytulem wynagrodzenia za prace za prace
w godzinach nadliczbowych oraz nocnych za miesiac sierpien 2012 roku wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 11
wrze$nia 2012 roku do dnia zaplaty,

VI. zasadza od pozwanego (...) spolki z ograniczong odpowiedzialnoS$cig z siedziba w K. na rzecz powoda J. S. kwote
352,35 zlotych (trzysta pieédziesiat dwa zlote i 35/100) brutto tytulem wynagrodzenia za prace za prace w godzinach
nadliczbowych oraz nocnych za miesiac wrzesien 2012 roku wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 11 pazdziernika
2012 roku do dnia zaplaty,

VII. zasadza od pozwanego (...) spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba w K. na rzecz powoda J. S. kwote
212,30 zlotych (dwieécie dwanascie zlotych i 30/100) brutto tytulem wynagrodzenia za prace za prace w godzinach
nadliczbowych oraz nocnych za miesiac pazdziernik 2012 roku wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 11 listopada
2012 roku do dnia zaplaty,

VIII. zasadza od pozwanego (...) spdlki z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w K. na rzecz powoda J. S.
kwote 110,39 zlotych (sto dziesie¢ zlotych i 39/100) brutto tytulem wynagrodzenia za prace za prace w godzinach



nadliczbowych za okres rozliczeniowy od stycznia 2012 roku do kwietnia 2012 roku wraz z ustawowymi odsetkami od
dnia 30 kwietnia 2012 roku do dnia zaplaty,

IX. zasadza od pozwanego (...) spolki z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedziba w K. na rzecz powoda J. S.
kwote 3.052,97 zlotych (trzy tysiace pie¢dziesiagt dwa zlote i 97/100) brutto tytulem wynagrodzenia za prace za prace
w godzinach nadliczbowych za okres rozliczeniowy od maja 2012 roku do sierpnia 2012 roku wraz z ustawowymi
odsetkami od dnia 31 sierpnia 2012 roku do dnia zaplaty,

X. zasadza od pozwanego (...) spolki z ograniczong odpowiedzialnoScia z siedziba w K. na rzecz powoda J. S. kwote
884,45 zlotych (osiemset osiemdziesiat cztery zlote i 45/100) brutto tytulem wynagrodzenia za prace za prace w
godzinach nadliczbowych za okres rozliczeniowy od wrzes$nia 2012 roku do pazdziernika 2012 roku wraz z ustawowymi
odsetkami od dnia 20 pazdziernika 2012 roku do dnia zaplaty,

XI. w pozostalym zakresie oddala powodztwo,

XII. zasadza od pozwanego (...) spolki z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedziba w K. na rzecz powoda J. S. kwote
900 zlotych (dziewiecset zlotych i 00/100) tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego,

XIII. nakazuje Sciagnac¢ od pozwanego (...) spolki z ograniczonga odpowiedzialno$cia z siedziba w K. na rzecz Skarbu
Panstwa- Kasy Sadu Rejonowego (...) w G. kwote 3.009,45 zlotych (trzy tysiace dziewieé zlotych i 45/100) tytulem
nieuiszczonych kosztow sadowych w sprawie,

XIV. wyrokowi w punkcie II, ITI, IV, Vi VI nadaje rygor natychmiastowej wykonalnos$ci do kwoty 1.500 zlotych (tysiac
piecset zlotych i 00/100) brutto.

Sygn. akt VI P 315/15

UZASADNIENIE

PowodJ. S. pozwem z dnia 25 kwietnia 2015 roku wystapil przeciwko pozwanemu (...) spdlce z ograniczong
odpowiedzialno$cig z siedziba w K. o zasadzenie na jego rzecz lacznej kwoty 19.710,26 zlotych tytulem wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych za okres od listopada 2009 roku do pazdziernika 2012 roku wraz z ustawowymi
odsetkami w zakresie kazdego z miesiecy objetych sporem poczawszy od 11-ego kolejnego miesigca za miesiac
poprzedni, nadto o zasadzenie kwoty 15.380,06 zlotych tytulem nierozliczonych w terminie okreséw rozliczeniowych
wraz z ustawowymi odsetkami od nastepujacych kwot : od kwoty 2.716,62 zlotych od dnia 31 stycznia 2011 roku do dnia
zaplaty, od kwoty 7.592,11 zlotych od dnia 31 grudnia 2012 roku do dnia zaplaty, od kwoty 3.422,06 zlotych od dnia
31 czerwca 2012 roku do dnia zaplaty, od kwoty 1.649,26 zlotych od dnia 18 paZdziernika 2012 roku od dnia zaplaty,
jak réwniez zasadzenie na jego rzecz od pozwanego kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu pozwu powdd podal, iz byt zatrudniony u pozwanego poczawszy od dnia 22 pazdziernika 2009 roku,
na podstawie umowy o prace, na stanowisku kierowcy. Powod wielokrotnie pracowal w godzinach nadliczbowych,

jak réwniez porze nocnej, otrzymujac za powyzsze ryczalt, zgodnie z treScig art. 151 '§ 4 kp. W ocenie powoda
powyzszy powinien by¢ jednak tak ustalony, by jego wysoko$é odpowiadala przewidywanemu wymiarowi pracy w
godzinach nadliczbowych. Ustalony zas w odniesieniu do jego osoby nie odpowiadal iloéci godzin nadliczbowych
przepracowanych przez niego. Skutkiem czego jest uznanie, iz pracownik, ktéry przepracowal wiecej godzin niz
przewidywal to ustalony w umowie ryczalt, moze wystapi¢ do Sadu o wyréwnanie nalezno$ci. Powod podal, iz
niniejszym pozwem dochodzi zaplaty na jego rzecz wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych oraz w
porze nocnej za okres od pazdziernika 2009 roku do pazdziernika 2012 roku, jak réwniez nierozliczonych okresow
rozliczeniowych. (k. 2-6)

W odpowiedzi na pozew z dnia 1 lipca 2015 roku pozwany (...) spdélka z ograniczonga odpowiedzialno$cig z siedziba w
K. wnibsl o oddalenie powodztwa, albowiem pozwany wyplacal na rzecz powoda ryczalt za godziny nadliczbowe, jak



réwniez w porze nocnej, zgodnie z warunkami zawartymi w umowie z dnia 22 lipca 2009 roku, jak réwniez z dnia 22
pazdziernika 2009 roku i 22 pazdziernika 2011 roku. Nadto pozwany podniost zarzut przedawnienia co do roszczen
wymagalnych przed dniem 29 kwietnia 2012 roku, gdyz od dnia wniesienia pozwu tj. od dnia 29 kwietnia 2015 roku
zostal przerwany bieg przedawnienia, na podstawie art. 291 § 1 kp w zw. z art. 295 §1 kp.

W uzasadnieniu pozwany podal, iz za okres objety sporem wypacal na rzecz powoda ryczalt za prace w godzinach
nadliczbowych, jak réwniez w porze nocnej, zgdnie z warunkami umownymi, jak rowniez wynikajacymi z tresci
obowigzujacych u pozwanego Regulaminéw Wynagradzania, ktérych tre$¢ powdd znal i akceptowal. (k. 38-42)

W piémie procesowym z dnia 30 marca 2017 roku pelnomocnik powoda ostatecznie sprecyzowal, iz powod w
niniejszym postepowaniu domaga sie zasgdzenia na jego rzecz od pozwanego naleznoSci z tytulu wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych oraz nocnych nastepujacych kwot:

- 423,36 zlotych za miesigc maj 2012 roku wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 10 czerwca 2012 roku,

- 156,33 zlotych za miesiac czerwiec 2012 roku wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 10 lipca 2012 roku,

- 319,14 zlotych za miesiac lipiec 2012 roku wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 10 sierpnia 2012 roku,

- 372,74 zlotych za miesigc sierpienn 2012 roku wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 10 wrze$nia 2012 roku,

- 352,35 zlotych za miesiac wrzesienn 2012 roku wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 10 pazdziernika 2012 roku,
- 212,30 zlotych za miesiac pazdziernik 2012 roku wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 10 listopada 2012 roku.
W zakresie za$ nierozliczonych okres6w rozliczeniowych powod wniost o zasadzenie nastepujacych kwot:

- 110,39 zlotych za okres od stycznia 2012 roku do kwietnia 2012 roku wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 30
kwietnia 2012 roku,

- 3.052,97 zlotych za okres od kwietnia 2012 roku do sierpnia 2012 roku wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 31
sierpnia 2012 roku,

- 884,45 zlotych za okres od sierpnia 2012 roku do grudnia 2012 roku wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 18
pazdziernika 2012 roku. (k. 949-950)

Sad ustalil nastepujqgcy stan faktyczny :

W dniu 9 lipca 2009 roku powdd J.S. oraz pozwany (...) spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w K.
zawarli umowe o prace na okres probny. W oparciu o powyzszg powod zostal zatrudniony na stanowisku kierowcy,
w wymiarze pelnego etatu, za wynagrodzeniem 1.070 zlotych brutto. Umowa przewidywala réwniez wyplate na rzecz
powoda ryczattu za prace w godzinach nadliczbowych w wysokosci 220 zlotych, jak réwniez ryczaltu w porze nocnej
w wysokosci 60 zlotych.

W dniu 22 pazdziernika 2009 roku strony zawarly kolejng umowe o prace na czas okre$lony do dnia 21 pazdziernika
2011 roku. W oparciu o powyzsza powod zostal roéwniez zatrudniony na stanowisku kierowcy, w wymiarze pelnego
etatu, za wynagrodzeniem 1.070 zlotych brutto.

Umowa przewidywala réwniez wyplate na rzecz powoda ryczattu za prace w godzinach nadliczbowych w wysokosci
220 zlotych, jak rowniez ryczaltu w porze nocnej w wysokosci 60 zlotych.

W dniu 22 pazdziernika 2011 roku powddd. S. oraz pozwany (...) spolka z ograniczona odpowiedzialnoS$cig z siedziba
w K. zawarli umowe o prace na czas nieokre$lony. W oparciu o powyzsza powod zostat zatrudniony na stanowisku
kierowcy, w wymiarze pelnego etatu, za wynagrodzeniem 1.070 zlotych brutto. Réwniez powyzsza przewidywala



wyplate na rzecz powoda ryczaltu za prace w godzinach nadliczbowych w wysokosci 220 zlotych, jak rowniez w porze
nocnej w wysokosci 60 zlotych.

Umowa o prace laczaca strony zostala rozwigzana w trybie porozumienia z dniem 19 pazdziernika 2012 roku.

(Dowdd : umowa o prace z dnia 9 lipca 2012 roku- k. 11, 16, 65, umowa o prace z dnia 22 pazdziernika 2009 roku-
k. 10, 75, umowa o prace z dnia 22 pazdziernika 2011roku- k. 7, 79, informacja dla pracownika- k. 8, 13-14, 17-18, 66,
76, 80, aneksy- k. 9, 12, 81, §wiadectwo pracy- k. 85-85v, wniosek- k. 87)

Zgodnie z Regulaminem Wynagradzania z dnia 15 maja 2009 roku oraz z dnia 15 kwietnia 2011 roku pracownicy
zatrudnieni na stanowisku kierowcy otrzymuja : stawke osobistego zaszeregowania, ryczalt za prace w porze nocnej,
ryczatt za prace w godzinach nadliczbowych.

Zgodnie z Regulaminem Wynagradzania obowigzujacym w okresie od dnia 1 stycznia 2012 roku pracownikom
wykonujacym prace w porze nocnej poza siedziba pracodawcy moze zostaé przyznany ryczalt za prace w porze nocnej
w wysoko$ci odpowiadajacej przewidywanej liczbie godzin pracy w porze nocnej. Ustalony w ten sposob ryczalt nie
moze by¢ nizszy niz dodatek za prace porze nocnej ustalony na podstawie przepiséw kodeksu pracy wynikajacy z
faktycznie przepracowanych godzin w porze nocne;j.

Nadto pracownikom wykonujacym prace poza siedzibg pracodawcy moze by¢ réwniez przyznany ryczalt za prace w
godzinach nadliczbowych, ktéry obejmuje wynagrodzenie wraz z dodatkiem. Ustalony w ten sposéb ryczalt nie moze
by¢ nizszy niz wynagrodzenie i dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wynikajacy z przepiséw kodeksu pracy
wynikajacy z faktycznie przepracowanych godzin nadliczbowych.

Kwoty wskazanych ryczaltow okreslit pracodawca w Zalaczniku Nr do Regulaminu Wynagradzania.
U pozwanego obowiazywal 4 miesieczny okres rozliczeniowy, poczynajac od stycznia.
( Dowédd: Regulaminy Wynagradzania —k. 101-125)

Niedoplata na rzecz powoda z tytutlu wynagrodzenia za prace za prace w godzinach nadliczbowych oraz nocnych za
miesigc maj 2012 roku wynosi kwote 423,36 zlotych brutto.

Niedoplata na rzecz powoda z tytulu wynagrodzenia za prace za prace w godzinach nadliczbowych oraz nocnych za
miesiac czerwiec 2012 roku wynosi kwote 105,13 zlotych brutto.

Niedoplata na rzecz powoda z tytulu wynagrodzenia za prace za prace w godzinach nadliczbowych oraz nocnych za
miesiac lipiec 2012 roku wynosi kwote 319,12 zlotych brutto.

Niedoplata na rzecz powoda z tytutlu wynagrodzenia za prace za prace w godzinach nadliczbowych oraz nocnych za
miesigc sierpien 2012 roku wynosi kwote 372,74 zlotych brutto.

Niedoplata na rzecz powoda z tytulu wynagrodzenia za prace za prace w godzinach nadliczbowych oraz nocnych za
miesigc wrzesien 2012 roku wynosi kwote 352,35 zlotych brutto.

Niedoplata na rzecz powoda z tytulu wynagrodzenia za prace za prace w godzinach nadliczbowych oraz nocnych za
miesiac pazdziernik 2012 roku wynosi kwote 212,30 zlotych brutto.

Niedoplata na rzecz powoda z tytulu wynagrodzenia za prace za prace w godzinach nadliczbowych za okres
rozliczeniowy od stycznia 2012 roku do kwietnia 2012 roku wynosi kwote 110,39 zlotych brutto.

Niedoplata na rzecz powoda z tytulu wynagrodzenia za prace za prace w godzinach nadliczbowych za okres
rozliczeniowy od maja 2012 roku do sierpnia 2012 roku wynosi kwote 3.052,97 ztotych brutto.



Niedoplata na rzecz powoda z tytulu wynagrodzenia za prace za prace w godzinach nadliczbowych za okres
rozliczeniowy od wrzesnia 2012 roku do pazdziernika 2012 roku wynosi kwote 884,45 zlotych brutto.

(Dowébd : ewidencja czasu pracy- k. 43, 152-175, 773, 787-704v, 881-900v, kartoteka ptacowa — k. 88-98, karty
drogowe wraz z dokumentacja dot. wyjazdow powoda- k.196-712, 723-762v, 795-833, 841—863V, 906, zeznania
powoda J. S. k. 782-783 (nagranie 00;02;28-00:08:51) w zw. z k. 910v (nagranie 00;03:33-00:05:10), zeznania za
pozwanego B. W.-k. 910v (nagranie 00:05:17-00:16:25), opinia sadowa biegtego R. G.- k. 919-923v)

Sad zwazyl co nastepuje:

Powodztwo co do zasady zaslugiwalo na uwzglednienie.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, wnioski
konstruujgc w oparciu o zeznania stron, jak rowniez dokumenty prywatne, w tym akta osobowe powoda.

Dokumenty prywatne Sad ocenil na podstawie art. 245 k.p.c. Wynika z niego, ze dokument prywatny stanowi
dowod tego, ze osoba, ktéra go podpisala zlozyla o$wiadczenie w nim zawarte. Sad nie znalazl podstaw do
podwazenia wiarygodnosci przedmiotowych dowodéw, przy czym ich prawdziwo$é, jak rowniez autentyczno$c nie
byla kwestionowana przez strony postepowania.

Walor wiarygodnos$ci Sad przyznal zeznaniom zlozonym przez powoda oraz pozwanego, ktére uznal za logiczne,
konsekwentne i korespondujace z pozostalym zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym, w szczego6lnoSci
wskazujacym na czas pracy powoda w okresie objetym sporem.

Podstawe ustalen Sadu stanowila réwniez opinia bieglego sadowego z zakresu ksiegowo$ci R. G. z dnia 2 stycznia 2017
roku. W tym zakresie Sad meriti opart ustalenia faktyczne co do wysokosci naleznego na rzecz powoda wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych, jak rowniez nocnych w oparciu o powyzszg opinie. W ocenie Sadu przedmiotowa
opinia zostala sporzadzona w sposéb wyczerpujacy, uwzgledniajacy obowiazujace w tej mierze przepisy prawa, jak
rowniez ustalenia umowne stron w zakresie warunkéw wynagradzania powoda, ponadto zgodnie z posiadang przez
bieglego wiedza specjalistyczna i jako taka zaslugiwala na uwzglednienie.

Tres$¢ powyzszej opinii nie byla réwniez kwestionowana przez zadna ze stron postepowania.

Wyznaczajac bieglemu zakres czasowy opinii Sad mial na uwadze dyspozycje 291 § 1 kp, ktory stanowi, iz roszczenia
ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stalo sie wymagalne.

W $wietle powyzszej regulacji ogblny termin przedawnienia roszczen ze stosunku pracy wynosi zatem 3 lata (§ 1).

Bieg terminu przedawnienia rozpoczyna sie od daty wymagalnoSci roszczenia, a wiec od daty, w ktorej roszczenie
powinno by¢ spelione. Przykladowo dla wynagrodzenia za prace data wymagalno$ci jest ustalony z reguly w
regulaminie pracy termin jego wyplaty.

Natomiast roszczenie o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych staje sie wymagalne z uplywem przyjetego
okresu rozliczeniowego czasu pracy (wyr. Sadu Najwyzszego z dnia 20 sierpnia 2008 r., I PK 35/08, OSNP 2010, Nr
1-2, poz 8).

Podkresli¢ nalezy, iz ratio legis instytucji przedawnienia polega na usunieciu stanu niepewnoSci (napiecia)
wynikajacego z niezrealizowanego roszczenia. Przyjmuje sie, ze nawet stan bezprawny wymaga w interesie ochrony
porzadku publicznego legalizacji, jezeli trwa odpowiednio dlugi czas (quieta non movere — zob. A. Wolter, Prawo
cywilne, s. 323 i n.). W konsekwencji uznanie zarzutu przedawnienia za naruszajacy zasady wspoétzycia spolecznego
moze nastgpi¢ w sytuacjach usprawiedliwionych wyjatkowymi okolicznoSciami (zob. wyr. Sagdu Najwyzszego z dnia 11
wrzeénia 1997 1., IIUKN 230/97, OSNAPiUS 1998, Nr 13, poz. 406; z dnia 4 marca 1998 r., Il UKN 536/97, OSNAPiUS



1999, Nr 4, poz. 147). Dlugie op6Znienie w dochodzeniu roszczen (nawet usprawiedliwione) nie powinno prowadzi¢ do
nieuwzglednienia zarzutu przedawnienia (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 stycznia 1981 r., IV PR 411/80, Legalis).

Konstrukcja naduzycia prawa (8 kp) ma bowiem charakter wyjatkowy i chociaz moze mieé zastosowanie w przypadku
naduzycia prawa przez osobe korzystajaca z zarzutu przedawnienia, to istnieje domniemanie, ze osoba uprawniona
korzysta z prawa podmiotowego w sposob legalny, zastugujacy na ochrone prawna. Kwestionujacy takie uprawnienie
obowiazany jest wykazaé (art. 6 kp) przestanki swojej kontestacji (por. wyr. Sadu Najwyzszego z dnia 9 lipca 2008 r.,
V CSK 43/08, Legalis).(Komentarz pod red. Sobczyka)

W zakresie prowadzonych w sprawie rozwazan Sad mial réwniez na uwadze postanowienie Sadu Najwyzszego - Izby
Pracy, Ubezpieczen Spolecznych i Spraw Publicznych z dnia 11 paZzdziernika 2013 roku (III PK 29/13), w ktoérym
wskazano, iz uplyw terminu przedawnienia roszczen ze stosunku pracy uwzgledniany jest jedynie na zarzut dtuznika,
ktoéry podlega ocenie sgdu w kontekscie konstrukeji naduzycia prawa przewidzianej w art. 8 kp. Co do zasady nie jest
wykluczone przyjecie, ze podniesienie przez pozwanego dluznika zarzutu przedawnienia roszczenia moze stanowié
naduzycie prawa podmiotowego. Konstrukeja z art. 8 kp ma charakter wyjatkowy i chociaz moze mie¢ zastosowanie
w przypadku naduzycia prawa przez osobe korzystajaca z zarzutu przedawnienia, to istnieje domniemanie, ze osoba
uprawniona korzysta z prawa podmiotowego w sposob legalny, zaslugujacy na ochrone prawna.

Majac powyzsze na uwadze Sad uwzglednil zarzut przedawnienia podniesiony przez strone pozwang w odpowiedzi na
pozew, zwlaszcza iz strona powodowa powyzszego nie zakwestionowala.

W ocenie Sadu z materialu dowodowego sprawy bezsprzecznie wynika, iz pow6d pracowal w okresie objetym sporem w
godzinach nadliczbowych, jak réwniez nocnych, bez watpienia réwniez pozwany nie rozliczyt z powodem nalezno$ci z
tytulu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetych u pozwanego okresach rozliczeniowych.

W niniejszej sprawie Sad mial na uwadze, iz zgodnie z § 8 ust. 1 zd. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 8 maja 1996 roku w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 1996r., Nr 62,
poz. 286 ze zm.) pracodawca zaklada i prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika karte ewidencji czasu pracy w
zakresie obejmujacym: prace w poszczego6lnych dobach, w tym prace w niedziele i §wieta, w porze nocnej, w godzinach
nadliczbowych oraz w dni wolne od pracy wynikajace z rozkladu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy, a takze dyzury, urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecnoéci
w pracy.

Do karty ewidencji czasu pracy pracownika dolacza sie jego wnioski o udzielenie czasu wolnego od pracy w zamian za
czas przepracowany w godzinach nadliczbowych (§ 8a Rozporzadzenia).

W przedmiotowej sprawie pozwany przedstawit ewidencje czasu pracy powoda, ktéra nie byla kwestionowana przez
powoda, powyzsza stanowila rowniez podstawe wyliczen czasu pracy powoda za okres objety teza dowodowa Sadu z
dnia 3 pazdziernika 2016 roku przez bieglego sadowego w zlozonej do akt opinii.

Z powyzszych dokument6w bezsprzecznie wynika, iz powdd w okresie od 25 kwietnia 2012 roku (data ztozenia pozwu)
do 19 pazdziernika 2012 roku pracowal w godzinach nocnych, jak réwniez nadliczbowych.

W zakresie prowadzonych w sprawie rozwazan Sad mial réwniez na uwadze dyspozycje art. 15188 2 kp, iz w stosunku
do pracownikdéw wykonujacych prace w porze nocnej stale poza zakladem pracy dodatek, o ktérym mowa w § 1, moze
by¢ zastgpiony ryczaltem, ktérego wysoko$é odpowiada przewidywanemu wymiarowi pracy w porze nocnej. Podobne

uregulowanie zawiera w odniesieniu do godzin nadliczbowych art. 151'§ 4 kp.

Przyjmuje sie, iz wysoko$¢ tego ryczaltu powinna by¢ tak ustalona, aby odpowiadala przewidywanemu wymiarowi
pracy w porze nocnej. W razie gdyby okazalo sie, ze wykonanie zadan pracowniczych wymagalo wiekszego iloSciowego



nakladu pracy niz przewidywany przez pracodawce, pracownikowi przystuguje roszczenie o stosowna doplate do
ustalonego ryczaltu.

W wyroku z 11 czerwca 1971 roku (II PR 211/71, niepub., przytoczony za J. Iwulskim, Kodeks pracy, Orzecznictwo, s.
571) Sad Najwyzszy stwierdzil, iz umowa stron moze okreéli¢, obok wynagrodzenia zasadniczego, takze staly ryczat
za godziny nadliczbowe. Takie uksztaltowanie wynagrodzenia za godziny nadliczbowe jest dopuszczalne, lecz nie
pozbawia pracownika roszczen o wynagrodzenie za zatrudnienie w godzinach nadliczbowych nieobjetych ryczaltem.
Sad Najwyzszy wskazal bowiem, iz umowa o prace nie moze narusza¢ uprawnien pracownika wynikajacych z norm
czasu pracy. (Komentarz do KP Krzysztof Rgczka)

Podobne zapatrywanie wyrazil Sad Najwyzszy w wyroku dnia 1 grudnia 1998 roku (I PKN 464/98, OSNAPiUS 2000,
Nr 2, poz. 50), w ktérym stwierdzil, ze jezeli pracodawca moze spetniaé Swiadczenie pieniezne w formie ryczattu, to
ryczalt ten powinien odpowiadaé chocby w przyblizeniu §wiadczeniu, ktére przystuguje pracownikowi na ogoélnych
zasadach.

Majac powyzsze na uwadze fakt wyplaty na rzecz pracownika w okresie spornym powyzszych ryczaltéw nie mogl zatem
pozbawiaé go doplaty z tytulu pracy w porze nocnej, jak réwniez godzinach nadliczbowych.

Oceniajac bowiem wielko$¢ powyzszych naleznosci za poszczegélne miesigce, wynikajaca z treSci zlozonej do
akt sprawy opinii bieglego sadowego, powyzsze ryczalty nie stanowily wartosci przyblizonej do przystugujacych
pracownikowi dodatkow, jakkolwiek wyplata powyzszych zostala uwzgledniona w ogélnych wyliczeniach bieglego.

W zakresie wysokoSci zadanego przez powoda roszczenia z tytulu wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
jak réowniez nocnych Sad mial na uwadze wielko$¢ niedoplaty za kazdy z miesiecy objetych sporem, jak rowniez
obejmujacym okresy rozliczeniowe, zgodnie z zestawieniem objetym tre$cia opinii bieglego sadowego R. G. tj.
wynikajacym z zestawienia objetego pkt 4 i 5 powyzszej, jak rowniez okre$lonej w pkt 2. Sad mial rowniez na uwadze
ostatecznie sprecyzowana w tym zakresie przez powoda w pi$mie z dnia 30 marca 2017 roku, wielko$é roszczen.

O powyzszym orzeczono zatem w pkt II- X wyroku na podstawie art. 151* § 1 -3 kp oraz 151 8§1-2 kp.

Majac powyzsze na uwadze ponad kwoty objete punktami jw. Sad powddztwo oddalil, o czym orzekl w punkcie XI
wyroku.

Na podstawie art. 477° § 1 k.p.c. Sad nadal wyrokowi w pkt II, IIL, IV, V, VI rygor natychmiastowej wykonalnoéci co
do kwoty jednomiesiecznego wynagrodzenia otrzymywanego przez powoda.

O powyzszym orzeczono w punkcie XIV wyroku.

W zakresie cofnietego przez powoda pozwu tj. ponad kwoty objete pismem z dnia 30 marca 2017 roku (k. 949-950)
Sad postepowanie umorzyl, o czym orzekl w punkcie I na mocy art. 203 kpc § 11 4 wzw. z 469 kpc w zw. art. 355 § 1 kpc.

W tym zakresie Sad uznal, iz cofniecie pozwu przez powoda nie jest sprzeczne z prawem, zasadami wspolzycia
spolecznego, nie zmierza réwniez do obejScia prawa, jak rowniez nie narusza stusznego interesu pracownika.

W ocenie Sadu pismo powoda z dnia 30 marca 2017 roku stanowilo w istocie zmiane ilo§ciowa powddztwa, stanowigca
o cofnieciu pozwu w pozostalym zakresie, do czego mial zastosowanie art. 203 kpc.

W wyroku Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 10 lutego 2016 roku (I ACa 1174/15) wskazano, iz zmiana powb6dztwa
polegajaca na zastapieniu roszczenia dotychczasowego roszczeniem nowym jest czynno$cig procesowa zlozona,
skladajaca sie z dwoch dziatan, z ktorych pierwsze obejmuje cofniecie powddztwa w zakresie dotychczasowego
roszczenia, a drugie - wniesienie innego powodztwa obejmujacego roszczenie nowe. Jezeli z kolei zmiana powodztwa
obejmujaca zgloszenie nowego roszczenia na miejsce roszczenia dotychczasowego rodzi co do tego drugiego skutki
identyczne, jak "zwykle" cofniecie powddztwa, to taka zmiana powodztwa w czeSci dotyczacej wycofania roszczenia



dotychczasowego powinna by¢ oceniania nie tylko w $wietle art. 193 kpe, lecz takze z punktu widzenia przestanek
okre$lonych w art. 203 kpc. Zatem, jezeli zmiana pow6dztwa dokonana zostala po rozpoczeciu rozprawy, to wymaga
ona zgody strony pozwanej, o ile nie jest polaczona ze zrzeczeniem sie roszczenia, a nadto podlega kontroli sadu pod
katem ewentualnej sprzecznoéci z prawem lub zasadami wspotzycia spolecznego. Nie wydaje sie, aby istnialy podstawy
do odmiennej oceny cofniecia powddztwa w sytuacji, gdy zostaje ono dokonane w sposéb samodzielny, tzn. bez zmiany
powbdztwa, oraz w sytuacji, gdy wigze sie ono ze zmiana powodztwa. Z art. 203 kpc nie wynika bowiem, aby przepis ten
mial zastosowanie tylko do wypadkéw, w ktorych cofniecie powodztwa nie pozostaje w zwigzku ze zmiang powodztwa.

Podobnie w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 4 lutego 2015 roku (IV CSK 188/14) wskazano, iz w sytuacji, gdy
zmiana powodztwa polega na zgloszeniu nowego roszczenia zamiast roszezenia dotychczasowego i zmiana taka jest
dopuszczalna (art. 193 § 1 kpc), przedmiotem postepowania staje sie wylgcznie nowe roszczenie, a roszczeniem
dotychczasowe przestaje by¢ przedmiotem tego postepowania. W tym stanie rzeczy konsekwencja tego musi by¢
przyjecie zalozenia, ze przedstawiona powyzej zmiana powodztwa prowadzi do wyraznego lub jedynie dorozumianego
wycofania (odwolania) roszczenia dotychczasowego, ktore zostaje zastgpione roszczeniem nowym. Sytuacje taka
nalezy wiec traktowa¢ - w odniesieniu do wycofania roszczenia dotychczasowego - w taki sam sposéb, jak cofniecie
powddztwa. Mozna wiec stwierdzi¢, ze zmiana powodztwa polegajaca na zastapieniu roszczenia dotychczasowego
roszczeniem nowym jest czynnoScia procesowg zlozona, sktadajaca sie z dwoch dzialan, z ktorych pierwsze obejmuje
cofniecie powodztwa w zakresie dotychczasowego roszczenia, a drugie - wniesienie innego powodztwa obejmujacego
roszczenie nowe. Jezeli z kolei zmiana powodztwa obejmujaca zgloszenie nowego roszczenia na miejsce roszczenia
dotychczasowego rodzi co do tego drugiego roszczenia skutki identyczne jak "zwykle" cofniecie powodztwa, to
uzasadnione jest stanowisko, ze taka zmiana powodztwa w cze$ci dotyczacej wycofania roszczenia dotychczasowego
powinna by¢ oceniania nie tylko w $wietle art. 193 kpc, lecz takze dodatkowo z punktu widzenia przestanek
okre$lonych w art. 203 kpc (zgoda pozwanego, jezeli zmiana powddztwa jest dokonywana po rozpoczeciu rozprawy,
i kontrola sadu).

O kosztach postepowania Sad orzekt na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. w zw. z art. 108 § 1 k.p.c. w zw. z art. 100 kpc
zgodnie z zasada odpowiedzialno$ci za wynik procesu.

Wysoko$¢ kosztow zastepstwa procesowego naleznych na rzecz powoda wobec uwzglednienia pow6dztwa, majac na
uwadze zakres roszczen ostatecznie sprecyzowanych przez powoda w pi$émie procesowym z dnia 30 marca 2017 roku,
ustalono na kwote 900 zlotych.

Podstawe powyzszego stanowil § 12 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 6 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia
28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoSci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw
nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. z 2002 r. Nt 163, poz. 1348 z p6zn. zm.).

W zakresie kosztow zastepstwa procesowego Sad mial w tym zakresie na uwadze, iz zgodnie z treScig § 21
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie
(Dz.U. 2015 poz. 1800 ze zm.) do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wej$cia w zycie Rozporzadzenia
stosuje sie przepisy dotychczasowe do zakonczenia postepowania w danej instancji.

O powyzszym orzeczono w punkcie XII wyroku.

Ponadto zgodnie z treécia art. 13 ustawy z dnia 28 lipca 2005r. 0 kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz.U
Nr 167, poz. 1398 z zm.) oplate stosunkowa pobiera sie w sprawach o prawa majatkowe; wynosi ona 5 % wartoéci
przedmiotu sporu lub przedmiotu zaskarzenia, jednak nie mniej niz 30 zlotych i nie wiecej niz 100.000 zlotych.

Natomiast zgodnie z art. 35 ust 1 zdanie drugie cytowanej ustawy w sprawach z zakresu prawa pracy w ktérych
warto$¢ przedmiotu sporu przewyzsza kwote 50.000 zlotych pobiera sie od wszystkich podlegajacych oplacie pism
procesowych oplate stosunkowg.



W mysl art. 113 ust. 1 kosztami sadowymi, ktérych strona nie miala obowigzku uiscié¢ lub ktérych nie miat obowiazku
uiSci¢ kurator lub prokurator, sad w orzeczeniu koniczacym sprawe w instancji obciazy przeciwnika, jezeli istnieja ku
temu podstawy, przy odpowiednim zastosowaniu zasad obowiazujacych przy zwrocie kosztow procesu.

W zakresie okreslenia wpisu sadowego w sprawie Sad mial na uwadze, iz zgodnie z uchwala Sadu Najwyzszego z
dnia 5 marca 2007 roku Sad w orzeczeniu koniczacym sprawe z zakresu prawa pracy, w ktorej warto$¢ przedmiotu
sporu nie przewyzsza 50.000 zlotych obciazy pozwanego pracodawce na zasadach okreslonych w art. 113 ust. 1 ustawy
z dnia 28 lipca 2005 roku o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz. U Nr 167, poz. 1398 ze zmianami)
kosztami sagdowymi, ktérych nie miat obowigzku uisci¢ pracownik wnoszacy powodztwo lub odwolanie do sadu, w
wylaczeniem optlat od pism wymienionych w art. 35 ust.1 zd.1 powolanej ustawy. A zatem majac powyzsze na uwadze
pozwanego obcigza obowigzek uregulowania nalezno$ci tytulem wpisu sadowego w zakresie uwzglednionego przez
Sad powodztwa.

Majac na uwadze, fakt iz strona pozwana przegrala proces w zakresie roszczen objetych punktem IT-XI wyroku, Sad
na mocy art. 98 kpc w zw. z art. 108 § 1 kpc oraz art. 35 ust. 1 zdanie 2 w zw. z art. 113 cyt. ustawy nakazal Sciagnac
od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa Kasy Sadu Rejonowego (...)w G. kwote 292 zlotych tj. stanowiaca 5% z kwoty
5.832,81 zlotych (zakres uwzglednionego powodztwa)

O powyzszym orzeczono w punkcie XIII wyroku.

W niniejszym postepowaniu na podstawie art. 2 ust. 1 w zw. z art. 5 ust 1 pkt 3 ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku o
kosztach sadowych w sprawach cywilnych rozliczenia wymagaly réwniez nalezno$ci z tytutu opinii biegltego sadowego
R. G.. (postanowienie z dnia 19 stycznia 2017 roku. tj. w lacznej kwocie 2.717,45 zlotych)

Majac na uwadze, iz bezsprzecznie material dowodowy potwierdzil zasadno$¢ zadan powoda, ktory przegral proces
jedynie w nieznacznej cze$ci, majac na uwadze ostatecznie sprecyzowany zakres jego roszczen (k. 949-950), zasadnym
bylo zatem obciazenie pozwanego kosztami sporzadzenia opinii w calosci. (art. 100 kp)

O powyzszym orzeczono w punkcie XIIT wyroku.



