Sygn. akt VI P 212/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 18/03/2019r.

Sad Rejonowy Gdansk-Poludnie w Gdansku VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSR Agnieszka Turowska
Protokolant: Magdalena Paplinska

po rozpoznaniu w dniu 04 marca 2019 r. w Gdansku na rozprawie
sprawy z powodztwa A. 1., M. S.

przeciwko (..)w G.

przy udziale (...)w G.

o wynagrodzenie

I. Zasadza od pozwanego (...) w G. na rzecz powddki A. 1. 62 166,09 zl (stownie: sze$cdziesigt dwa tysiace sto
sze$cdziesiat szeS¢ zlotych i 09/100) wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 23 marca 2015 r do dnia zaplaty tytulem
wynagrodzenia za prace;

II. zasadza od pozwanego (...)w G. na rzecz powodki M. S. kwote 39 349,17 zl (trzydzieSci dziewieé tysiecy trzysta
czterdzieSci dziewiec zlotych i 17/100 ) wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 23 marca 2015 r do dnia zaplaty tytulem
wynagrodzenia za prace;

ITI. wyrokowi nadaje rygor natychmiastowej wykonalno$ci w stosunku do powodki A. 1. do kwoty 3 890,00 zt (slownie:
trzy tysiace osiemset dziewiecdziesiat);

IV. wyrokowi nadaje rygor natychmiastowej wykonalnoéci w stosunku do powddki M. S. do kwoty 3 890,00 z}
(stownie: trzy tysiace osiemset dziewiec¢dziesiat);

V. zasadza od pozwanego na rzecz powodki A. 1. kwote 2700 zt (stlownie: dwa tysiace siedemset) tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego;

VI. zasadza od pozwanego na rzecz powodki M. S. kwote 1800 zl (stownie: tysigce osiemset) tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego ;

VII. nakazuje Sciagnaé od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa platne kasa Sadu Rejonowego Gdarnisk — Poludnie w
Gdansku kwote 5 076,00 z1 ( slownie: pieé tysiecy siedemdziesiat sze$¢ zlotych ) tytulem oplaty sadowej od pozwu od
ktorych uiszczenia powddki byly zwolnione z mocy ustawy.
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UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 23 marca 2015r. powodka A. I. wniosla o zasadzenie od pozwanego (...) w G. kwoty

49 596 zt tytulem wyréwnania wynagrodzenia za dyzury medyczne pelnione w okresie od dnia 1 stycznia 2012r. do
dnia 31 marca 2014r. ; za§ M. S. kwoty 31 818 z} od tego samego pozwanego tytulem wyréwnania wynagrodzenia za
dyzury medyczne pelnione w okresie od 1 grudnia 2012r. do dnia 31 marca 2014r.. (pozew, k. 2-8)

W odpowiedzi na pozew pozwany wni6st o oddalenie pow6dztwa oraz zasadzenie od powodek kosztow procesu, w tym
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu pozwany podnidsl, iz roszczenie powddek o wyplate kwot wskazanych w pozwie nie zastuguje na
uwzglednienie. Odmawiajac uznania roszczen powddek pozwany stanal na stanowisku, ze art. 16 i ust. 3 ustawy z
dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodzie lekarza i lekarza dentysty, daje podstawe do zawierania z lekarzami rezydentami,
realizujacymi program specjalizacji, uméw cywilnoprawnych na pelienie dyzuréw medycznych. (odpowiedZ na
pozew, k. 32-33)

W pi$mie z dnia 2 czerwca 2015 r. powddki podtrzymaly zadanie pozwu w calej rozciggtosSci, zar6wno co do zasady
jak i co do wysokoéci. (k. 158-159)

Ustosunkowujac sie do twierdzen powodek, pozwany podtrzymal co do zasady dotychczasowe stanowisko podajac,
ze ustawodawca w art. 16 h ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty wskazal, iz
lekarz odbywa szkolenie specjalizacyjne na podstawie umowy o prace na czas okre§lony w programie specjalizacji
w ramach rezydentury. Natomiast w art. 16i ust. 1 okreslil wymiar czasu pracy oraz obowiazek pelienia dyzurow
medycznych, za ktore wynagrodzenie ustalane jest w umowie odrebnej o pelnienie dyzuréw bez wskazania formy
umowy. W ocenie pozwanego z powyzszego stanu prawnego wynika, iz strony moga zawrze¢ umowe cywilnoprawnag
na pelienie dyzuréw medycznych i ustali¢ wysoko$§¢ wynagrodzenia odmiennie niz okre$la to art. 95 ust. 5 ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnoSci leczniczej.

Niezaleznie od powyzszego, pozwany stoi na stanowisku, iz w niniejszej sprawie brak jest przestanki okre$lonej w art.
318 § 1 kpe. (k. 163-163V)

Do postepowania w dniu 5 pazdziernika 2015r. przystgpila (...)w G. po stronie powodowej jako organizacja spoleczna.
(k. 171)

Na rozprawie w dniu 4 lutego 2019 r. pelnomocnik powddek o$wiadczyl, iz na tym etapie zarzut potracenia jest
przedawniony. Powodki wystepowaly niezliczong iloé¢ razy do pozwanego z propozycja ugody, na tym etapie to nie
do powddek nalezy propozycja ugodowa, Ze strony pozwanej nigdy nie byto wyjscia z propozycja ugody. (k. 718)

Pismem z dnia 4 marca 2019 r. powddki podtrzymaly wyliczenia przedstawione przez pozwanego w zalaczeniu do
pisma z dnia 15 kwietnia 2015 r. i zmodyfikowaly Zadanie pozwu w ten sposob, iz obecnie domagaja sie:

1) w imieniu powddki A. I. — kwoty 62 166, 09 z} z tytulu i za okres wskazany w pozwie, zadana kwota odpowiada w
calosci wyliczeniom przedloZzonym przez pozwanego w zalaczeniu do odpowiedzi na pozew,

2) w imieniu powddki M. S. — kwoty 39 349, 17 zl z tytutu i za okres wskazany w pozwie, zadana kwota odpowiada w
caloéci wyliczeniom przedlozonym przez pozwanego w zalgczeniu do odpowiedzi na pozew. (k. 720)

Na rozprawie w dniu 4 marca 2019 r. pelnomocnik pozwanego podnidst zarzut przedawnienia w zakresie
rozszerzonym z uwagi na to, ze dopiero na przedmiotowej rozprawie zostalo zlozone ww. pismo oraz wniost o
zasadzenie kosztow z tytulu rozszerzonego powodztwa.

Pelnomocnik powodek oswiadczyl, iz sa to kwoty wyliczone przez pozwanego i kwestionuje zarzut przedawnienia.



Pelnomocnik(...) poparl rozszerzone powo6dztwo i wnidst o nieuwzglednianie zarzutu przedawnienia wskazujac. (k.
721-722)

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powodka A. I.otrzymala skierowanie do odbywania specjalizacji z dnia 31 pazdziernika 2011r. na kierunku medycyny
ratunkowej, w trybie rezydentury, ze wskazanym okresem trwania rezydentury od 14 listopada 2011r. do 13 listopada
2016r. Jako jednostke organizacyjna do odbywania rezydentury wskazano powodce(...) w G.

W dniu 14 listopada 2011r. zostala zawarta pomiedzy powodka A. 1., a pozwanym (...) w G. umowa o prace na czas
okres$lony od dnia 14 listopada 2011r. do dnia 13 listopada 2016r. na stanowisku lekarz rezydent - w celu odbycia
szkolenia specjalizacyjnego, jako miejsce wykonywania pracy wskazano (...) Oddzial Ratunkowy. Umowa dotyczyta
pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem w wysokoéci 3602 zl wynikajacym z rozporzadzenia
Ministra Zdrowia w sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy stomatologow, plus dodatek za wystuge lat.

( Dowéd: skierowanie do odbywania specjalizacji, k. 11 cz. B akt osobowych powodki I., umowa o prace k. 19 cz.
B akt osobowych powodki 1.)

Powodka M. S. otrzymala skierowanie do odbywania specjalizacji z dnia 31 pazdziernika 2012r. na kierunku medycyny
ratunkowej, w trybie rezydentury, ze wskazanym okresem trwania rezydentury od 12 listopada 2012r. do 11 listopada
2017r.. Jako jednostke organizacyjng do odbywania rezydentury wskazano powodce (...) w G..

W dniu 19 listopada 2012r. zostala zawarta pomiedzy powodka M. S., a pozwanym (...) w G. umowa o prace na
czas okreSlony od dnia 19 listopada 2012r. do dnia 18 listopada 2017r. na stanowisku lekarz rezydent - w celu
odbycia szkolenia specjalizacyjnego. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano (...)Oddzial Ratunkowy z Oddzialem
Chirurgii Urazow Wielonarzadowych (jest to ten sam oddzial, co w przypadku powodki 1., tylko zmienila sie nazwa).
Umowa dotyczyla pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem w wysoko$ci 3602 zl wynikajacym z
rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy stomatologéw plus dodatek za wystuge lat.

( Dowdd: skierowanie k. 2 cz. B akt osobowych powodki S., umowa o prace k. 4 cz. B akt osobowych powodki S.)
Wraz z zawarciem umowy o prace powddki zostaly zobowiazane do podpisania ,,umowy o petlienie dyzurow”.

Zgodnie z jej trescia powodki zostaly zobowiazane do pelnienia dyzuréw w klinikach (...) w okresie odbywania
specjalizacji w zakresie medycyny ratunkowej na podstawie umowy o prace.

W umowie wskazano, iz liczba dyzuréw medycznych nie moze przekraczaé¢ limitu dyzuréw okreslonych w programie
specjalizacji (§2), umowa zostala zawarta od dnia rozpoczecia stosunku pracy do czasu zakonczenia specjalizacji, przy
cZym w razie rozwigzania umowy o prace, rozwigzaniu miala ulec tez umowa o dyzury.

Przyjeto wynagrodzenie: 20 zl brutto za godzine dyzuru medycznego i 23 zl brutto za godzine dyzuru w niedziele i
Swieta oraz dni dodatkowo wolne od pracy — w pierwszych dwoch latach rezydentury; natomiast odpowiednio 221 25
z} brutto po dwbch latach rezydentury. Wynagrodzenie mialo by¢ ptatne do 5 dnia roboczego nastepnego miesiaca.

Umowa powddki M. S., zawierana rok po umowie powodki 1., zawierala informacje, iz umowa ubezpieczenia
odpowiedzialnoSci cywilnej obejmuje rowniez lekarzy rezydentéw, z ktérymi zawarto umowy o pehlienie dyzurow.
Chodzilo o odpowiedzialnosé szpitala wzgledem lekarza, ktéremu moglo sie co$ stac¢ na dyzurze. Umowa powodki A.
I. z 2011r. nie zawierala takiego postanowienia.

Umowy powo6dki otrzymywaly wypeklione, nie bylo mozliwosci ich negocjowania.



Powodka A. 1. otrzymawszy umowe o dyzury na podstawie umowy cywilnoprawnej pytata w kadrach, czy nie ma
mozliwo$ci zawarcia umowy o prace na dyzury. Otrzymala informacje, iz nie ma takiej mozliwosci, i jesli nie podpisze
umowy o dyzury, umowa o prace tez nie zostanie podpisana mimo skierowania.

Powodka M. S., otrzymawszy 19 listopada 2012r. do podpisania umowe o prace i umowe o pelienie dyzurow,
podpisala umowe o prace, jednakze do pracodawcy wystosowala pismo, w ktérym podniosta, iz umowa o pelnienie
dyzuréw medycznych jest w jej ocenie niewazna, a stawki zaproponowane w umowie nie odpowiadaja przepisom
ustawy o dzialalnoSci leczniczej w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia za godzine dyzuru.

Po otrzymaniu pisma powddki J. K. zastepca dyrektora naczelnego ds. personalnych, na piSmie poczynil adnotacje:
~wniosek: rezygnujemy zzawarcia z P. S. umowy o prace. Prosze poinformowac¢ (...) o tym, ze zwalnia sie jedno miejsce
na rezydenture”.

Gdy powddka sie dowiedziala, ze nie ma zgody na jakiekolwiek zmiany uregulowan w zakresie dyzuréw, podpisata
umowe o dyzury, bowiem obawiala sie, iz nigdzie indziej w innych szpitalach w tym momencie nie bedzie wolnych
miejsc na rezydenture w zakresie medycyny ratunkowej, a nadto zalezalo jej na szkoleniu w tej jednostce z uwagi na
prestiz tej jednostki.

( Dowod: umowa o pelnienie dyzurdéw, k. 16 cz. B akt osobowych powddki 1., umowa o pelienie dyzuréw, k. 6 cz.
B akt osobowych powodki S., pismo powddki S. z 19.11.2012r. k. 8 cz. B akt osobowych powddki S., zeznanie powodki
S. k.356-359 nagranie czas 00:42-58-01:10:04, k. 465-466, nagranie czas 01:35:09-01:47:21, zeznanie powddki L. k.
354-356, nagranie czas: 00:04:39-00:42:58, k. 464-465, nagranie czas 01:22:37-01:35:09; zeznania $§wiadka E. S. k.
420-425, nagranie czas 01:18:03-02:36:33, zeznania Swiadka J. K. k. 458-463, nagranie czas 00:02:50-01:21:06)

Zgodnie z informacja o zatrudnieniu, pow6dkom wskazano dobowa norme czasu pracy 7 godzin 35 min, a tygodniowa
35 godzin, w réwnowaznym systemie czasu pracy do 12 godzin na dobe w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.

Regulamin przewidywal jako zasade dla lekarzy czas pracy 7,35 na dobe i przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzien
pracy (8§ 15 ust. 1 regulaminu). Regulamin przewidywal mozliwo$¢ w uzasadnionych przypadkach, zastosowania
rozkladu czasu pracy z przedluzeniem wymiaru dobowego do 12 godzin w dwumiesiecznym okresie rozliczeniowym
(§ 15 ust. 6)

Powodki nie zostaly poinformowane wyraznie, ze w stosunku do nich nie ma zastosowania norma podstawowa, a ma
zastosowanie czas rbwnowazny.

Praktyka byla taka, iz jako podstawowy czas pracy ustalano 7 godzin 35 minut. Powddki nigdy nie mialy przedluzonego
czasu pracy do 12 godzin. Na grafiku mialy albo 7.35 godzin (czyli tzw. zmiana ranna R) albo cale 24 godziny, co
oznaczalo dyzur: w dzien powszedni po 15.25, za$ w dzien Swiateczny, niedziele i sobote cale 24 godziny od rana.

( Dowdd: informacja k. 17 cz. B akt osobowych powddki I., k. 5 cz. B akt osobowych powodki S., grafiki k. 53-80,
regulaminy k. 259-301, zeznanie powo6dki S. k.356-359 nagranie czas 00:42-58-01:10:04, k. 465-466, nagranie czas
01:35:09- 01:47:21, zeznanie powodki 1. k. 354-356, nagranie czas: 00:04:39-00:42:58, k. 464-465, nagranie czas
01:22:37-01:35:09)

Zgodnie ze stanowiskowa kartg pracy powodki zobowiazane byly do m.in. posiadania pelnej wiedzy i Scistego
przestrzegania zarzadzen i procedur, wykonywania polecen ordynatora kliniki wchodzacych w zakres stanowiska,
prowadzenia procesu diagnostyczno — leczniczego przydzielonych pacjentow co oznacza odbywanie specjalizacji
pod nadzorem kierownika specjalizacji, codzienne uczestnictwo w raportach lekarskich, prowadzenie wywiadéw z
pacjentami, ktorych wyznaczy kierownik specjalizacji, lub lekarz specjalista, badanie pacjenta, stawianie diagnozy
wstepnej i przedstawienie jej do oceny kierownika specjalizacji, zlecanie badann diagnostycznych, leczniczych i
terapeutycznych pod nadzorem kierownika specjalizacji albo lekarza specjalisty, udzial w zabiegu operacyjnym pod
nadzorem kierownika specjalizacji albo lekarza specjalisty, prowadzenie dokumentacji medycznej, pod nadzorem



kierownika specjalizacji albo lekarza specjalisty, wspotudzial we wnioskowaniu o zakonczeniu hospitalizacji pacjenta,
dobywaniu kierunkowych stazy obejmujacych okre$lony zakres wiedzy teoretycznej i umiejetnoSci praktycznych,
poglebiania wiedzy teoretycznej i nabywania umiejetnoSci, uczestnictwo w kursach specjalizacyjnych po uprzednim
uzgodnieniu z kierownikiem specjalizacji, wykonywanie zabiegéw diagnostycznych, leczniczych, i rehabilitacyjnych
pod nadzorem kierownika specjalizacji albo lekarza specjalisty, ordynowanie §rodkéw farmaceutycznych, materiatow
medycznych oraz orzekanie o czasowej niezdolnoéci do pracy, pelienia dyzuréw medycznych w liczbie okreélonej
w programie specjalizacji nie mniej niz 3 dyzury w miesiacu pod nadzorem kierownika specjalizacji albo lekarza
specjalisty.

(Dowad: karta stanowiskowa k. 18 cz. B akt osobowych A. 1., karta stanowiskowa k. 7 cz. B akt osobowych powodki S.)

U pozwanego obowiazywal regulamin pracy stanowiacy zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr (...) Dyrektora Naczelnego
(...) z dnia 26 maja 2011 r., a nastepnie stanowiacy zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr (...) Dyrektora Naczelnego (...)
z dnia 28 stycznia 2014 r. (dalej zwany: regulaminem).

Zgodnie z § 13 ust. 1 regulaminu, czasem pracy jest czas, w ktoérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w
zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. W godzinach wskazanych jako czas pracy
pracownik winien by¢ przebrany w odziez robocza lub ochronng, gotowy do pracy i przebywac na stanowisku pracy.

Czas pracy pracownikéw (...) nie moze przekraczac 7 godz. 35 min. na dobe i przecietnie 37 godzin 55 min. na tydzien
pracy, w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w 2 — miesiecznym okresie rozliczeniowym z zastrzezeniem
postanowien ust. 2,3,4,5,6 § 15 ust.1 regulaminu. (§ 15 ust.1 regulaminu)

W uzasadnionych przypadkach, poza pracownikami wskazanymi w ust. 2 i 4 moga by¢ zastosowane rozklady
czasu pracy, w ktorych dopuszczalne jest przedluzenie wymiaru czasu pracy do 12 godz. na dobe przy zachowaniu
Sredniotygodniowego wymiaru czasu pracy wynoszacego odpowiednio 37 godz. 55 min. lub 40 godz., w 2-miesiecznym
okresie rozliczeniowym. (§ 15 ust.6 regulaminu)

Zgodnie z regulaminem pracy, lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztalcenie pracownicy wykonujacy zawod
medyczny zatrudnieni w komérkach organizacyjnych udzielajacych calodobowych §wiadczen zdrowotnych moga byé
zobowiazani do pelnienia dyzuru medycznego. (§ 21 ust.1 regulaminu)

Dyzur medyczny pelniony jest przez lekarza: w dni powszednie (od poniedziatku do piatku) od godziny 14.35 (15.00)
do godziny 7.00 (7.25) nastepnego dnia; w soboty, niedziele i §wieta — 24 godziny od godziny 7.00 (7.25) do godziny
7.00 (7.25) dnia nastepnego. (§ 21 ust. 2 regulaminu)

Zgodnie z regulaminem czas pelnienia dyzuru wlicza sie do czasu pracy. (§ 21 ust. 5 regulaminu)

Do pracy w ramach pelnienia dyzuru nie stosuje sie art. 151 i art. 151% k.p.. Do wynagradzania za prace w ramach
pelnienia dyzuru medycznego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 151'§1-3 kp co oznacza, ze kazda godzina pracy
$wiadczonej w ramach dyzuru medycznego oplacana bedzie dodatkiem, jak za prace w godzinach nadliczbowych. (§
21 ust. 6 regulaminu)

W grafikach zwykly dzien pracy byl oznaczony okredleniem godzin od 7.25 do 15.00, za$ dyzur w danym dniu, byl
oznaczany przez oznaczenie czasu 24 i symbol DS, DN lub DW, za$ w godzinach od 7.25 do 7.25.

Z uwagi na specyfike pracy na (...) Oddziale Ratunkowym, gdzie przyjmowane sa nagle przypadki przez cala dobe,
gdzie nie ma zabiegbdw i operacji planowych, wszystkie czynnoéci diagnostyczne, zabiegowe i terapeutyczne stanowig
reakcje na potrzeby pacjentow zglaszajacych sie na Izbe Przyje¢ lub przywozonych karetkami pogotowia. Praca
rezydenta na KOR polegala na przyjmowaniu pacjenta, w obszarze przyjeciowo — konsultacyjnym, na dzialaniu
w obszarze reanimacyjnym, oraz intensywnej terapii i obserwacyjnym. Do tego dochodzit transport chorego do
pracowni diagnostycznych. Praca zatem i w normalnych godzinach pracy szpitala i poza nimi, wygladala tak samo,



polegala na tych samych czynno$ciach, nie réznila sie niczym, najwyzej intensywnos$cia pracy, choé tu nie bylo
prawidlowosci, bowiem wszystko zalezalo od nieprzewidzianych okoliczno$ci zewnetrznych (ataki zimy, wieksze
wypadki komunikacyjne, masowe zachorowania np. zatrucia itp.).

Rezydenci zawsze dyzur pelnili razem z lekarzem specjalistg (nie samodzielnie). Nadzoér nad rezydentem byt taki sam
ina dyzurze i w toku normalnej pracy szpitala.

Normalnie na KOR zawsze bylo 5 lekarzy: specjalista medycyny ratunkowej, rezydent medycyny ratunkowej, rezydent
chirurgii, specjalista internista, neurolog — rezydent lub specjalista,. Czasami by} problem z chirurgami i wtedy w to
miejsce na dyzur wchodzil drugi rezydent medycyny ratunkowe;j

Grafik dyzuréw ustalal ordynator(...) Oddzialu Ratunkowego. Po dyzurze powddek planowal dla nich nastepny dzien
kalendarzowy jako wolny. Poczatkowo nie kazano pow6dkom po skonczonym dyzurze zostawac w pracy na godziny
7.25-15.00 nastepnego dnia, zdarzalo sie to gdy wymagat tego przedluzajacy sie zabieg, w ktorym braly udzial powodki,
albo gdy z jaki$ wzgledéw brakowalo 0s6b do naglego zabiegu.

Zwyczajowo bylo przyjete, iz w dniu przypadajacym po dyzurze na liScie obecno$ci jest kreska i tu sie powodki nie
podpisywaly, nawet jak zostawaly z wyzej wymienionych wzgledow dluze;j.

Po kilku latach, w toku procesu, pojawily sie glosy, iz powodki powinny kazdego dnia §wiadczy¢ prace od 7.25 do
15.00., niezaleznie od dyzurow.

(Dowdéd: grafikik. 53-80, listy obecnosci k. 227-253; regulamin k. 259-301, zeznanie powodki S. k.356-359 nagranie
czas 00:42-58-01:10:04, k. 465-466, nagranie czas 01:35:09-01:47:21, zeznanie powodki L. k. 354-356, nagranie czas:
00:04:39-00:42:58, k. 464-465, nagranie czas 01:22:37-01:35:09; zeznanie Swiadka A. B. k. 415-420 nagranie czas
00:05:22-01:15:01,czeSciowo zeznania $wiadka E. S. k. 420-425, nagranie czas 01:18:03-02:36:33)

Powodka A. I. w 2012r. miala 20 dyzuréw $wiatecznych, 24 godzinnych oraz okolo 51 dyzuréw roboczych (16 godzin
25 min po pracy podstawowej). W 2013r. odbyta 21 dyzuréw $wigtecznych i okoto 41 dyzuréw roboczych. W 2014r.
do marca odbyla 5 dyzuréw Swiatecznych i 7 dyzuréw roboczych.

Powodka M. S. w 2012r. miala 40,5 godzin dyzuru (w grudniu); 2013r. miata 30 dyzuréw 24 godzinnych $wigtecznych
i okolo 67 dyzuréw w dni robocze; w 2014r. do konca marca 3 dyzury $wiateczne 24 godzinne i okolo 15 roboczych
(16 godz. i 25 min, po pracy podstawowej).

Powd6dki wykonywaly wiecej dyzuréw, niz przewidywal program specjalizacji.

( Dowdéd: zestawienie godzin dyzuréw sporzadzone przez pozwang k. 41-52, grafiki pracy k. 53-80, zeznanie
powodki S. k.356-359 nagranie czas 00:42-58-01:10:04, k. 465-466, nagranie czas 01:35:09-01:47:21, zeznanie
powddki 1. k. 354-356, nagranie czas: 00:04:39-00:42:58, k. 464-465, nagranie czas 01:22:37-01:35:09, zeznanie
swiadka A. B. k. 415-420 nagranie czas 00:05:22-01:15:01)

Wynagrodzenie za dyzury powddki otrzymywaly poczatkowo razem z wynagrodzeniem zwyklym, jednym przelewem.
W pewnym momencie rozdzielono wyplate wynagrodzenia zasadniczego z wystuga i osobno wynagrodzenia za dyzury,
juz w toku procesu.

Powodki za kazdy miesigc otrzymaly pelne wynagrodzenie zasadnicze. Nie pomniejszano im wynagrodzenia
zasadniczego o te dni, kiedy nie §wiadczyly pracy w godzinach 7.25-15.00, po tym, jak schodzily z dyzuru.

Wymnagrodzenie bylo platne w oparciu o rozliczenie czasu pracy sporzadzane przez ordynatora, ktory wskazywal, jakie
godziny pracy i jakie dyzuru odbyli pracownicy w jakich dniach.

Zgodnie z regulaminem pracy, harmonogramy potwierdzajace czas §wiadczenia pracy przez pracownikéw powinny
zostaé dostarczone do Dzialu Spraw Pracowniczych do konca drugiego dnia roboczego nastepnego miesigca.



Podstawa naliczenia wynagrodzen bedzie tylko i wylacznie prawidlowo wypeliona dokumentacja, potwierdzona
przez kierownika komorki organizacyjnej. W przypadku nieprawidlowo sporzadzonej dokumentacji Dzial Spraw
Pracowniczych powinien zwrdcic¢ rozliczenie kierownikowi komorki organizacyjnej w celu weryfikacji (§ 17).

Ordynator(...) Oddzialu Ratunkowego nigdy nie musial weryfikowaé ani uzupetniac¢ swoich rozliczen, nikt go nie pytat
o harmonogram pracy czy o wyjaénienie poszczegblnych dni lekarzy rezydentéw, czy byli w pracy czy nie.

(Dowébd: zeznanie powddki S. k.356-350 nagranie czas 00:42-58-01:10:04, k. 465-466, nagranie czas
01:35:09-01:47:21, zeznanie powodki I. k. 354-356, nagranie czas: 00:04:39-00:42:58, k. 464-465, nagranie czas
01:22:37-01:35:09, karty wynagrodzen k. 44-45, 50-52, listy plac 81-143, regulaminy pracy k. 259-301, zeznanie
swiadka A. B. k. 415-420 nagranie czas 00:05:22-01:15:01, zeznania Swiadka E. S. k. 420-425, nagranie czas
01:18:03-02:36:33, zeznania Swiadka J. K. k. 458-463, nagranie czas 00:02:50-01:21:06)

Wszystkim rezydentom przyjmowanym na rozpoczeta rezydenture po pazdzierniku 2011r. przedkladano do
podpisania umowy cywilnoprawne na dyzury.

Z Yacznie zatrudnionych w okresie spornym 408 rezydentéw u pozwanego, 298 dyzury odbywalo w ramach umowy
o prace i nie mieli oni uméw cywilnoprawnych — byli to rezydenci, ktoérych rezydentura rozpoczela sie wezeéniej, i
jeszcze trwala w normalnym trybie lub z r6znych wzgledow byla przedluzona. Rezydenci ci nie wyrazali zgodny za
zawarcie umoéw cywilnoprawnych na dyzury. Z og6lnej liczby rezydentéw 98 mialo umowy cywilnoprawne na dyzury.

Cze$c z tych osob to byly tez osoby przyjete na rezydenture w trybie wolontariatu — bez umowy o prace - one mialy
umowy tylko na dyzury.

Rezydenci zakwalifikowani na rezydenture w pazdzierniku 2011r. i pdzniej nie mieli mozliwo$ci wyboru, czy dyzury
maja sie odbywaé na podstawie umowy o prace czy na podstawie umowy cywilnoprawnej. Nie bylo tez mozliwosci
negocjowania stawki — ta zostala ustalona jako stosunkowo — ok. 40-30% nizsza niz wlaéciwy lekarz specjalista ma
za godzine dyzuru.

Jesli rezydent nie odbedzie odpowiedniej iloéci dyzurow, nie wykona programu specjalizacji.

Jedynym powodem zawierania uméw cywilnoprawnych na dyzury sa kwestie finansowo -ekonomiczne — jest to
zaoszczedzenie pieniedzy dla jednostki, ktora w tamtym okresie restrukturyzowala sie i realizowala plan naprawczy.

Szpital ma tez zasade niezatrudniania lekarzy na podstawie umowy o prace — wiekszo$¢ lekarzy, poza ordynatorami,
pracuje na kontraktach.

(Dowod: zestawienie rezydentow k. 378-392, zeznanie $wiadka A. B. k. 415-420 nagranie czas 00:05:22-01:15:01,
zeznania $wiadka E. S. k. 420-425, nagranie czas 01:18:03-02:36:33, zeznania $wiadka J. K. k. 458-463, nagranie czas
00:02:50-01:21:06, Zeznanie przedstawiciela pozwanego E. B. k. 466-468, nagranie czas 01:47:21-02:07:58)

Zgodnie z programem specjalizacji w medycynie ratunkowej lekarz zobowiazany byl do pelnienia 4 dyzurow
medycznych miesiecznie w szpitalnym oddziale ratunkowym. Jesli kierownik specjalizacji uzna to za mozliwe - od 2
roku specjalizacji lekarz moze peli¢ dyzury samodzielnie, w tym w zespole ratownictwa medycznego.

Dyzury medyczne ponad limit objety programem specjalizacji powodek, byly przez nie realizowane na podstawie
umo6w o pehienie dyzuréw medycznych.

( Dowéd: program specjalizacji w medycynie ratunkowej, k. 567-583)

W pdzniejszym okresie, juz wykraczajacym poza okres objety sporem, zawarto z powodkami nowe umowy o
pelienie dyzuréw, w ktérych wskazano, iz pelnienie dyzuréw na podstawie tej umowy jest objete ubezpieczeniem od



odpowiedzialnoéci cywilnej, w umowie wyraznie zastrzezono, iz liczba dyzuréw moze przekraczaé ilo$¢ okre$lona w
programie specjalizacji oraz wprowadzano trzecia stawke za dyzury przekraczajace limit z programu specjalizacji.

W tym samym czasie prowadzono tez umowy o zakazie konkurencji obejmujgce prace w innych placéwkach.

Jako ze rezydenci wielokrotnie zglaszali niezadowolenie istniejacych rozliczen z dyzuréw, odbywaly sie r6zne rozmowy
w tym zakresie, ostatecznie zdecydowano sie od 2016r. wprowadzi¢ u pozwanego na KOR i oddziale ginekologiczno —
polozniczym réwnowazny czas pracy, ktory woleli lekarze. Spowodowalo to jednakze konieczno$¢ podpisania klauzuli
opt — out.

(Dowébd: umowa o dyzury z 2014r. — k. 26 cz. B akt osobowych powoddki 1., k. 18 cz. B akt osobowych powodki
S., umowy o zakazie konkurencji k. 17 cz. B akt osobowych powddki S., k. 27 cz. B akt osobowych powddki 1.,
zeznania $wiadka E. S. k. 420-425, nagranie czas 01:18:03-02:36:33, zeznania Swiadka J. K. k. 458-463, nagranie
czas 00:02:50-01:21:06, zeznanie powodki S. k.356-359 nagranie czas 00:42-58-01:10:04, k. 465-466, nagranie czas
01:35:09-01:47:21)

Na rozprawie w dniu 15 czerwca 2016r. Sad zamknal rozprawe co do przesadzenia zasady i wyrokiem wstepnym z
dnia 29 czerwca 2016 r. uznatl roszczenie powddek co do zasady. (k. 468, 478, wyrok wstepny wraz z uzasadnieniem,

k. 484-514)

Od powyzszego wyroku wstepnego pozwany wnidsl apelacje, zaskarzajac go w calo$ci, wnoszac o zmiane wyroku
wstepnego i oddalenie powbdztwa co do zasady ewentualnie o uchylenie wyroku w zaskarzonej czesci i przekazanie
sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania. (k. 520-530)

W odpowiedzi na apelacje pozwanego, pow6dki wniosly o jej oddalenie jako niezasadnej. W ocenie powodek Sad
Rejonowy prawidlowo ustalil, iz w przedstawionym stanie faktycznym doszto do naruszenia art. 22 kp ustalajacego
cechy stosunku pracy oraz zakazujgcego zastepowania umowy o prace umowg cywilnoprawng. Podniesiono, iz
konsekwencja powyzszego bylo uznanie przez Sad zasadnoéci roszczenia powodek. (k. 543-544)

Na skutek apelacji pozwanego (...)w G. od wyroku wstepnego Sadu Rejonowego z dnia 29 czerwca 2016 r., sygn. akt
VI P 212/15, Sad Okregowy w Gdansku VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z dnia 31 marca 2017
r., sygn. akt VII Pa 129/16 oddalit apelacje.

Sad Okregowy zwazyl, ze apelacja pozwanego jest bezzasadna i jako taka nie zastluguje na uwzglednienie.

Praca $wiadczona przez powodki w (...)Oddziale Ratunkowym, z uwagi na charakter Oddzialu, nie réznila sie niczym
w okresie §wiadczenia przez nie pracy w godzinach 7:25 — 15 a pracg na dyzurze. Na oddziale nie sa wykonywane
planowane wcze$niej zabiegi, przez cala dobe udzielana jest pomoc lekarska w naglych przypadkach zagrozenia
zycia lub zdrowia a charakter wykonywanych czynnoSci zalezy w gléwnej mierze od czynnikéw zewnetrznych, w
szczegoblnosci zdarzen naglych-wypadki komunikacyjne, wypadkilosowe (zatrucia), zalamania pogody. Nadto w czasie
pelnienia dyzuru medycznego lekarz rezydent pozostaje pod nadzorem lekarza specjalisty, tak jak w okresie pracy od
7.25 do 15, nie ma wiec i w tym przypadku miejsca zwiekszenie jego odpowiedzialnoéci czy zmiana kierownictwa i
podporzadkowania.

Powodki zgodnie z programem specjalizacji w medycynie ratunkowej zobowigzane byly do pehienia 4 dyzuréw
medycznych miesiecznie w szpitalnym oddziale ratunkowym. Sad Okregowy wskazal w uzasadnieniu, ze nawet gdyby
zgodzit sie ze stanowiskiem pozwanego- to umowy cywilnoprawne mialyby zastosowanie li tylko do 4 dyzuréow w
miesiacu. Pozostale dyzury — pelnione poza programem specjalizacji — winny by¢ traktowane i wynagradzane jako
pelione w ramach stosunku pracy.



Powodki , aby zawrze¢ umowe o prace musialy sie zgodzié na zawarcie umowy cywilnoprawnej o pelnienie dyzuréw.
Nadto, pozwany umowe, ktéra mialaby ewentualnie obejmowac jedynie 4 dyzury w miesiacu (zgodnie z programem
specjalizacji powodek) stosowat rowniez przy ustalaniu wysokoéci wynagrodzenia powddek za kolejne dyzury.

(Dowdd: wyrok Sadu Okregowego w Gdansku VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z dnia 31
marca 2017 1., sygn. akt VII Pa 129/16 k. 611, wyrok wraz z uzasadnieniem, k. 616-654)

Pozwany wniosl skarge kasacyjna od wyroku Sadu Okregowego w Gdansku z dnia 31 marca 2017 .

Postanowieniem z dnia 22 listopada 2018 r., sygn. akt II PK 266/17 Sad Najwyzszy odmowit przyjecia ww. skargi
kasacyjnej do rozpoznania. Sad Najwyzszy wskazal, iz we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
skarzacy nie przedstawia zasadnej podstawy przedsadu i dlatego wniosek nie zostal uwzgledniony. Sformulowane

zagadnienia — osobno ani razem — nie skladajg sie na istotne zagadnienia prawne, ktére ma na uwadze art. 398°§1
pkt 1 kpc, gdyz nie maja takiej rangi.

(Dowdd: skarga kasacyjna, k. 661-672; postanowieniem z dnia 22 listopada 2018 r. Sadu Najwyzszego, k. 694-697)

Wynagrodzenie powddek liczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy za okres ostatnich trzech miesiecy
zatrudnienia wynosi 3890 zl.

(Dowobd: zaswiadczenie o zarobkach, k. 39-40)

Sad zwazyl, co nastepuje:

W ocenie sagdu powddztwa zastugiwaly na uwzglednienie.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, wnioski
wywodzac gléwnie w oparciu o dokumenty urzedowe, dokumenty prywatne, zeznania §wiadkéw i zeznania stron.

Podstawe ustalen Sadu w zakresie przebiegu zatrudnienia powodek stanowily w szczegdlnoSci akta osobowe. Sad dat
im wiare w calo$ci, albowiem ich prawdziwo$¢ i autentyczno$¢ nie budzila watpliwo$ci, jak réwniez nie zostaly one w
tym zakresie zakwestionowane przez strony postepowania.

Dokumenty prywatne Sad ocenil na podstawie art. 245 k.p.c., z ktérego wynika, ze dokument prywatny stanowi dowod
tego, Ze osoba, ktora go podpisala zlozyla o§wiadczenie w nim zawarte.

Dokumenty urzedowe sad ocenil na mocy art. 244 § 1 kpc stanowiacego , ze dokumenty urzedowe, sporzadzone w
przepisanej formie przez powolane do tego organy wladzy publicznej i inne organy panstwowe w zakresie ich dzialania,
stanowia dowdd tego, co zostato w nich urzedowo zaswiadczone.

W szczegdlnoécei sad opart sie na listach plac powodek, zestawieniach przepracowanych godzin, grafikach. Zadna ze
stron nie kwestionowala autentycznosci tych zapisow i wydrukow.

Z uwagi na bardzo skomplikowany charakter sprawy, istotno$¢ zagadnienia, jego powszechno$¢, tj. fakt, iz kwestie
sporne — sposob interpretacji przepisOw o zawieraniu umoéw z rezydentami, ma znaczenie dla szerszej grupy osob niz
tylko powddki, bowiem rowniez i dla pozostalych rezydentow w podobnej sytuacji, istotnoé¢ skutkow finansowych dla
pozwanego w zaleznosci od rozstrzygniecia (a finansowanych z publicznych skladek), fakt, iz widzac wage problemu
do sprawy przystapila organizacja spoleczna, sad uznal, iz rozstrzygniecie sprawy wymaga, wobec nie przedstawienia
przez strony odpowiednich wnioskéw, przeprowadzenia dowodoéw z urzedu, tj. przestuchania $wiadkoéw, ktorzy
rzuciliby $wiatto na powody zawierania takich umoéw oraz sposéb ich wykonywania u pozwanego — tj. ordynatora i
osoby zatrudnione w dziale kadr. Podkres$lenia wymaga, iz zadna ze stron nie zaoponowala przeciw decyzji sadu, nie
wniosta zadnych zastrzezen w tym zakresie.



Sad dal wiare zeznaniom zlozonym przez przestuchanych w toku postepowania §wiadkow.

Na rozprawie w dniu 15 czerwca 2016 r. Sad postanowil oddali¢ wniosek dowodowy o przestuchanie §wiadka T. S. na
okoliczno$¢ specyfiki dzialania systemu K., uznajac go za zbedny do ustalenia okoliczno$ci w sprawie. (k. 463)

Na rozprawie w dniu 4 lutego 2019 r. Sad postanowil oddali¢c wniosek o przestuchanie §wiadka E. S., bowiem
zgromadzony w niniejszej sprawie material dowodowy pozwolil na dostateczne wyjasnienie wszystkich okolicznoéci,
a dopuszczenie powyzszego doprowadzitoby do nieuzasadnionego przedluzenia postepowania. (k. 718)

Na rozprawie w dniu 4 marca 2019 r. Sad postanowil oddali¢ wniosek pelnomocnika pozwanego o odroczenie
rozprawy. (k. 722)

W szczeg6lnoéci podstawg ustalen stanu faktycznego byly zeznania ordynatora(...) Oddzialu Ratunkowego — A. B..
Byly one bardzo szczegdlowe, spojne i logiczne, znajdowaly potwierdzenie w zeznaniach powddek i pozostatych
Swiadkow, a takze w zgromadzonej dokumentacji. Byly istotne dla ustalenia okolicznoS$ci charakterystyki pracy na
(...) Oddziale Ratunkowym, organizacji tej pracy, ustalania czasu pracy rezydentéw, rozméw z nimi na temat umow
cywilnoprawnych. Sad nie dat tylko wiary §wiadkowi, jakoby system liczenia godzin rozpoczecia dyzuru zmienit sie w
2013r., bowiem nie potwierdza tego przedstawiony grafik za 2013r. Najprawdopodobniej powyzsza nieécislosé wynika
ze zwyklej pomylki co do dat.

Sad zasadniczo dal wiare zeznaniom $wiadka S., pracownika dzialu kadr, dokonujacego m.in. rozliczenia czasu
pracy, w tej czeSci, w ktorej znalazly potwierdzenie w zgromadzonym materiale dowodowym i w ktéorym nie
byly wewnetrznie sprzeczne. Swiadek doéé zbiezne ze $wiadkiem B. opisala zasady dyzurowania, potwierdzila
tez wynikajaca z dokumentéw zgromadzonych w sprawie okoliczno$é, iz wynagrodzenie zasadnicze powodek nie
bylo pomniejszane o godziny niewykonywania pracy w dobie po zejsciu z dyzuru. Natomiast nieprzekonujace,
niezrozumiale i niekonsekwentne sg zeznania Swiadka odnosnie tego, czy rezydenci mieli po dyzurze zostawac pracy
na normalne godziny (7.25-15.00) czy tez nie. Raz $wiadek moéwi, ze ordynatorzy mieli przekazaé rezydentom, by
zostawali po dyzurze, raz, ze nie bylo to ,tak wyraznie powiedziane”, a de facto decydowal ordynator. W ocenie
sadu nie mozna przyjaé, by rozliczenie czasu pracy, wykonywane przez Swiadka, zalezalo od widzimisie ordynatora,
ktorzy mialby w zalezno$ci od swojej decyzji zwalniaé rezydentéw do domu lub nie. Jakkolwiek nie mozna odmoéwic
takiej kompetencji ordynatorowi, to jednak nalezy zauwazy¢, iz nie ma to wplywu na rozliczanie czasu pracy —
ordynator nie moze nakazaé, by jaka$ nieobecnos¢ traktowac jako wykonywanie pracy. To reguluja przepisy, znane
stuzbom kadrowym i decyzja ordynatora moze jedynie usprawiedliwiaé nieobecno$¢ pracownika, ale nie sposéb
rozliczenia tego faktu. Do tego $wiadek B. nie potwierdzil, by musial co$ takiego przekazywac rezydentom. W ocenie
sadu niekonkretno$é¢ i brak stanowczo$ci zeznan $§wiadka S. w tej kwestii wynika z tego, iz $wiadek chcial ukry¢
niekonsekwencje stanowiska strony pozwanej, ktora z jednej strony twierdzila ze czas dyzuru nie wlicza sie do czasu
pracy, bo wynika z umowy cywilnoprawnej, z drugiej ewidentnie, jak wynika z analizy dokumentow i zeznan powodek
i $wiadka B. — wypelniala czasem dyzuru czas pracy — sama §wiadek przyznala, iz nie obnizano wynagrodzenia
rezydentom, jesli z powodu dyzuru i zejécia po nim nie wpracowali normalnego dnia pracy (7.25-15.00), co wigzalo
sie z obnizeniem realizacji normy miesiecznej. Takze zeznania §wiadka S. odnoénie tego, ze (...) nie warunkowato
zawarcia umowy o prace zawarciem umowy cywilnoprawnej sa niewiarygodne, bowiem temu ewidentnie przeczy
adnotacja uczyniona przez $§wiadka K. na piSmie powo6dki S. w sprawie dyzurow (k. 8 cz. B akt osobowych tej powddki).

Sad dal wiare zeznaniom $wiadka J. K., zastepcy dyrektora naczelnego ds. personalnych na okoliczno$é przestanek
zawierania z rezydentami umow cywilnoprawnych na wykonywanie dyzuréw, znajdowaty one bowiem potwierdzenie
w zeznaniach czeSciowo Swiadka S., ale takze w zeznaniach przedstawicielki pozwanego E. B..

Sad dal wiare r6wniez zeznaniom powodek. Sad one bowiem logiczne, spbjne, konsekwentne i znajduja potwierdzenie
w zgromadzonym materiale dowodowym, jak choéby fakt uzaleznienia umowy o prace od umowy cywilnej potwierdza
notatka w aktach powodki S., tak sposob i zasady dyzurowania oraz rozliczania dyzuréw potwierdzaja zeznania
Swiadka B. i zlozone do akt grafiki, listy obecnoSci oraz karty wynagrodzen.



Sad oparl sie rowniez za zeznaniach przedstawiciela pozwanego w szczegolnosci w zakresie informacji, jakie przestanki
stanely u podstaw zawarcia uméw cywilnoprawnych z rezydentami na dyzury. Zeznania te nie budzg watpliwosci, nie
byly tez kwestionowane przez strony, znajduja potwierdzenie w zeznaniach $wiadkow S. i K...

W niniejszym postepowaniu powddki ostatecznie domagaly sie zasadzenia na ich rzecz:

1) wimieniu powddki A. I. — kwoty 62 166, 09 z} tytulem wynagrodzenia za prace - tytutem wyréwnania wynagrodzenia
za dyzury medyczne pelnione w okresie od dnia 1 stycznia 2012r. do dnia 31 marca 2014r.,

2) w imieniu powo6dki M. S. — kwoty 39 349, 17 zl tytulem wynagrodzenia za prace - tytulem wyréwnania
wynagrodzenia za dyzury medyczne pelnione w okresie od 1 grudnia 2012r. do dnia 31 marca 2014r..

W toku postepowania w dniu 15 czerwca 2016 r. Sad zamknal rozprawe co do przesadzenia zasady i wyrokiem
wstepnym z dnia 29 czerwca 2016 r. uznal roszczenie powddek co do zasady. (k. 468, 478, wyrok wstepny wraz z
uzasadnieniem, k. 484-514) Od powyzszego wyroku wstepnego pozwany wniost apelacje, ktéra zostala oddalona . (k.
520-530)

Pozwany wniosl takze skarge kasacyjng od wyroku Sadu Okregowego w Gdansku z dnia 31 marca 2017 r..

Postanowieniem z dnia 22 listopada 2018 r., sygn. akt II PK 266/17 Sad Najwyzszy odmowil przyjecia ww. skargi
kasacyjnej do rozpoznania. (k. 694-697)

Zgodnie z art. 318 § 1 k.p.c. sad, uznajac roszczenie za usprawiedliwione w zasadzie, moze wydaé¢ wyrok wstepny
tylko co do samej zasady, co do spornej wysokoéci zadania - zarzadzi¢ badz dalsza rozprawe, badz jej odroczenie.
Wydanie wyroku wstepnego jest dopuszczalne i uzasadnione, gdy sama zasada roszczenia jest wedlug oceny sadu
watpliwa i pozostaje przedmiotem sporu stron oraz gdy sporna jest takze wysoko$§¢ roszczenia, a jej ustalenie
polaczone jest z pracochlonnym, dlugotrwatym i kosztownym postepowaniem dowodowym, ktére mogloby okazac sie
niepotrzebne. Pojecie "zasada roszczenia" oznacza konkretne prawo lub stosunek prawny, a nie poglad prawny czy
faktyczny, ktéremu sad chce daé wyraz w swoim rozstrzygnieciu. Wyrok wstepny nie moze by¢ wyrokiem oddalajacym
powddztwo. Z literalnego brzmienia przepisu art. 318 § 1 k.p.c. wynika, Ze jest on wydawany jedynie w wypadkach
pozytywnego przesadzenia o zasadno$ci zadania. W wypadku negatywnych ustaleh w tym zakresie sad powinien
oddali¢ powodztwo w catoSci. Przewidziana w wyroku wstepnym ochrona prawna moze by¢ udzielona tylko wéwczas,
gdy dochodzone roszczenie jest juz wymagalne, a pozostaje jeszcze do rozstrzygniecia jedynie kwestia rozmiaru tego
roszczenia. (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 27 czerwca 2017 r., II CZ 28/17)

Wyrok wstepny dotyczy samej zasady odpowiedzialnoSci to jest rozstrzyga o istnieniu konkretnego stosunku prawnego
lub prawa, z ktérego wynika dochodzone roszczenie. Przez pojecie "zadanie usprawiedliwione w zasadzie" rozumie sie
istnienie pomiedzy stronami procesu stosunku prawnego uzasadniajacego uwzglednienie powddztwa. (wyrok Sadu
Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 22 stycznia 2014 r., I ACa 685/13)

Skutkiem prawomocno$ci wyroku wstepnego jest nie tylko moc wigzaca strony, ale takze przymiot powagi rzeczy
osadzonej co do tego, co w zwigzku z podstawa sporu stanowilo przedmiot rozstrzygniecia miedzy tymi samymi
stronami. Moc wigzaca wyroku wstepnego oznacza, ze po jego uprawomocnieniu sie nie mozna podwaza¢ zasadnosci
dochodzonego roszczenia. (wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 9 kwietnia 2013 r., I ACa 24/13)

Zasadno$c roszezen powddek co do tego, ze wynagrodzenie objete zadaniem pozwu powinno by¢ zasadzone wynika
z prawomocnego wyroku Sadu Rejonowego, ktéry co do zasady orzekl o zasadnosci roszczenh powddek w kwestii
wyliczenia naleznego im wynagrodzenia.

Przechodzac do rozwazan prawnych w pierwszej kolejnoéci wskazaé nalezy, ze praca wykonywana ponad obowiazujace
pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przedluzony wymiar czasu pracy, wynikajacy z



obowiazujacego pracownikéw systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych (art. 151 §
1k.p.).

Zgodnie natomiast z art. 151" kp pracownikowi za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego
wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokoSci:

1.100 % wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w niedziele i §wieta niebedace dla
pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy oraz

2.50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz okreslony
powyzej.

Dodatek w wysokoSci 100 % przystuguje takze za kazda godzine pracy nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecietne;j
tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba, ze przekroczenie tej normy nastapito w
wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci 100%.

Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczenia dodatku, o ktéorym mowa powyzej, obejmuje wynagrodzenie
pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawka godzinowa lub miesieczna.

W postepowaniu odrebnym w sprawach z zakresu prawa pracy z powo6dztwa pracownika o wynagrodzenie obowigzuje
ogoblna regula procesu, ze powdd powinien udowadniaé stusznosé swych twierdzen w zakresie zgloszonego zadania, z
ta jedynie modyfikacja, iz niewywiazywanie sie przez pracodawce z obowiazku rzetelnego prowadzenia dokumentacji,
powoduje dla niego niekorzystne skutki procesowe wowczas, gdy pracownik udowodni swoje twierdzenia przy pomocy
innych §rodkéw dowodowych niz ta dokumentacja (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 77 czerwca 2011 r., II PK 317/10)

Pracownik moze powolywaé wszelkie dowody na wykazanie zasadnos$ci swego roszczenia, w tym posiadajace mniejsza
moc dowodowa niz dokumenty dotyczace czasu pracy, a wiec na przyklad dowody osobowe, z ktérych prima
facie (z wykorzystaniem domnieman faktycznych - art. 231 k.p.c.) moze wynikaé liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych.

Wyrazonej w art. 6 k.c. reguly rozkladu ciezaru dowodu nie mozna rozumie¢ w ten sposob, ze zawsze, bez
wzgledu na okolicznoSci sprawy, obowigzek dowodzenia wszelkich faktéw o zasadniczym dla rozstrzygniecia
sporu znaczeniu spoczywa na stronie powodowej. Jezeli pow6d wykazal wystapienie faktow przemawiajacych za
stusznoscia dochodzonego roszczenia, wowczas to pozwanego obarcza ciezar udowodnienia ekscepcji i okoliczno$ci
uzasadniajacych jego zdaniem oddalenie powddztwa (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19.12.2013r., II PK 70/13, LEX
nr 1424850).

Brak dokumentacji czy tez zaniedbania w jej prowadzeniu przez pracodawce powoduje zmiane wynikajacego z art. 6
ke rozkladu ciezaru dowodow, przerzucajac go na osobe zaprzeczajacg faktom, z ktérych strona powodowa wywodzi
skutki pozwu. Pracodawca ma w takich razach obowiazek wykazaé, ze pracownik nie pracowal w takim rozmiarze,
jak twierdzi, a tym bardziej, jaki udokumentowal. Brak ewidencji pracy lub nieprawidlowe jej prowadzenie obcigza
pracodawce, a nie powolujacego sie na nig pracownika. (wyrok Sadu Okregowego z dnia 3 czerwca 2014 r., VII Pa
132/14, Legalis)

Wskazaé przy tym nalezy ,ze kwoty ktorych ostatecznie powo6dki sie domagaly wynikaly z wyliczen samego pozwanego.
Wobec czego brak jest podstaw do ich zakwestionowania .

Na rozprawie w dniu 4 marca 2019 r. pelnomocnik pozwanego podnidst zarzut przedawnienia w zakresie
rozszerzonego powodztwa z uwagi na to, ze dopiero na przedmiotowej rozprawie roszczenie to zostalo zgloszone, a w
zwiazku z tym minal trzyletni termin i w pewnej czesci roszczenie to jest przedawnione.



Zgodnie z treScig art. 291 § 1kp roszczenia ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym
roszczenie stalo sie wymagalne.

Dla rozstrzygniecia niniejszego sporu istotne znaczenie ma art. 295 § 1 k.p. art. 291 § 1, zgodnie z ktérym bieg
przedawnienia przerywa sie przez kazda czynno$é przed wlasciwym organem powolanym do rozstrzygania sporow
lub egzekwowania roszczen, przedsiewzieta bezposrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia lub
zabezpieczenia roszczenia. Nasuwa sie pytanie wobec powyzszego pytanie , czy wytoczenie przez powodki pierwotnego
powodztwa przerwalo bieg przedawnienia roszczen takze co do rozszerzonego kwotowo zgdania wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych oraz odsetek od naleznosci gléwnych.

Jak zauwazyl Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 10 stycznia 2007 r., III PK 90/06 (OSNP 2008 nr 11-12, poz.
155), do czynnoéci, ktérych dokonanie przerywa bieg przedawnienia, naleza w szczegdlno$ci wytoczenie powddztwa
przed sadem albo rozszerzenie powddztwa w toku postepowania (decyduje przy tym data wniesienia pozwu do
sadu lub data wniesienia do sadu pisma procesowego zawierajacego rozszerzenie powodztwa, a jezeli rozszerzenie
powddztwa nastepuje podczas rozprawy w obecno$ci pozwanego - decyduje chwila zlozenia ustnie do protokotu
rozprawy stosownego o$wiadczenia powoda lub jego pelnomocnika o rozszerzeniu powddztwa). Wniesienie pozwu
przerywa bieg przedawnienia tylko co do roszczen objetych zadaniem pozwu, poniewaz sad nie moze wyrokowaé co
do przedmiotu, ktéry nie byl objety Zadaniem ani zasadza¢ ponad zadanie (art. 321 § 1 k.p.c.).

Przerwanie biegu przedawnienia nastepuje przez wytoczenie powodztwa spelniajacego wymagania przewidziane w
art. 187 § 1 k.p.c. Na powodztwo sklada sie zatem nie tylko doktadnie okre$lone zadanie (np. o $wiadczenie pieniezne,
w szczegblnosci o zaplate okreSlonej kwoty), ale takze przytoczenie okolicznoéci faktycznych uzasadniajacych to
zadanie (np. z jakich przyczyn faktycznych powod domaga sie zaplaty tej kwoty). Kazdego rodzaju zadanie bedace
przedmiotem powodztwa musi mie¢ uzasadnienie w przytoczonych przez powoda okolicznoSciach faktycznych. Bez
ich przytoczenia i udowodnienia nie jest mozliwe uwzglednienie przez sad zadania, z ktorym wystepuje powod.
Roszczenie, o ktorym ma orzec sad, sklada sie zatem nie tylko z samego zadania (art. 187 § 1 pkt 1 k.p.c.), ale takze
z jego podstawy faktycznej (art. 187 § 1 pkt 2 k.p.c.). Inaczej méwiac, tylko dokladnie okre$lone zadanie wraz z
uzasadniajgcymi je okoliczno$ciami faktycznymi okreéla granice rozpatrywania sprawy przez sad. Pozew, w ktérym
powdd nie wystapil z calym przystugujacym mu w stosunku do pozwanego zadaniem (pozew zawierajacy Swiadome
lub nieSwiadome ograniczenie zadania), nie przerywa biegu przedawnienia co do tej czeSci roszczenia w znaczeniu
materialnoprawnym, ktbéra pozostala poza zadaniem tego pozwu. Ryzyko zwigzane z dochodzeniem jedynie czeSci
przystugujacego powodowi roszczenia obcigza jego samego. Decydujac sie na dochodzenie roszczenia jedynie w
czesci, wierzyciel musi pamietac o tym, ze wytoczenie powodztwa przerywa bieg terminu przedawnienia jedynie w
stosunku do tej czesci wierzytelnoSci, ktérej dochodzi pozwem. W stosunku do pozostalej czeéci roszczenie moze
ulec przedawnieniu, jezeli zostanie ona zgloszona dopiero w toku postepowania. Przerwanie biegu przedawnienia
nastepuje tylko w granicach zadania bedacego przedmiotem procesu; przerwaniu ulega bieg przedawnienia roszczenia
objetego zadaniem i w takim rozmiarze, jaki zostal zgloszony w zadaniu.

Podobny poglad wyrazono w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 16 listopada 2010 r., I PK 79/10 (LEX nr 725007).
Stwierdzono w nim, ze pozew, w ktérym powdd (Swiadomie lub nie§wiadomie) nie wystapil z calym przystugujacym
mu w stosunku do pozwanego zadaniem, nie przerywa biegu przedawnienia co do tej czeSci roszczenia w znaczeniu
materialnoprawnym, ktéra pozostala poza zadaniem tego pozwu. Wskutek zmiany treéci art. 477" i art. 321 k.p.c. sad
jest bowiem zwigzany zadaniem zgloszonym przez strone i nie moze orzekaé ponad to zadanie. Wniesienie pozwu
przerywa wiec bieg przedawnienia tylko co do roszczen objetych zadaniem pozwu, a sad nie moze wyrokowaé w
odniesieniu do przedmiotu, ktory nie byt objety pozwem. Takze w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 19 marca 2012
r., I PK 175/11 (LEX nr 1164729) zauwazono, ze przerwanie biegu przedawnienia z art. 295 § 1 k.p. dotyczy tej czesci
roszczenia w znaczeniu materialnoprawnym, ktéra zostata zgloszona w pozwie lub w wezwaniu do proby ugodowe;j.
W zwiazku z powyzszym, rozstrzygniecie o przerwaniu biegu przedawnienia jest uzaleznione od ustalenia podstawy
faktycznej roszczen z pozwu i proby ugodowej. Nie ma natomiast znaczenia to, ze roszczenia te sa oparte na innej
podstawie prawne;j.



Nie negujac prawidlowosci powyzszych pogladéw, nalezy zwroci¢ uwage, ze w przypadku rozszerzenia powodztwa
w toku procesu, rozszerzenie powddztwa na nowe roszczenie trzeba odrézni¢ od zmiany wysokoSci dochodzonego
Swiadczenia dokonywanej w ramach roszczenia dochodzonego pierwotnie. I tak, miedzy innymi, zmiana wysokosci
cen w toku postepowania i w zwigzku z tym potrzeba ustalenia odszkodowania wedlug cen z daty wyrokowania (art.
363 § 2 k.c.), oczywiécie w ramach tej samej podstawy faktycznej zadania, powoduje, ze pierwotne wniesienie pozwu
skutkuje przerwa biegu przedawnienia co do catoSci dochodzonej kwoty (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 grudnia
2012r1.,IVCSK142/12, LEX nr 1341697). Podobnie w wyroku z dnia 6 kwietnia 2011 r.,I CSK 684/09 (LEX nr 951732)
Sad Najwyzszy stangl na stanowisku, ze pozew o odszkodowanie przerywa bieg przedawnienia takze dla kwoty, o jaka
poszkodowany podwyzszyt swe zadanie w trakcie procesu wskutek - opartych na wycenie przez bieglego - ustalen sadu
dotyczacych wysokosci szkody. Dzieje sie tak w sytuacji, gdy powdd zglosi w pozwie zadanie odzwierciedlajace jego
wole uzyskania odszkodowania w wysoko$ci odpowiadajacej poniesionej szkodzie, niemozliwej do okreslenia w chwili
wnoszenia pozwu. W takim przypadku nie mamy do czynienia z ograniczeniem roszczen odszkodowawczych do kwot
oznaczonych w pozwie, a wiec dochodzenia ich jedynie w czesSci.

Taka tez sytuacja zachodzi w niniejszej sprawie. Nalezy podkreslié, ze laczacy strony stosunek pracy trwat kilka lat i w
tym czasie powo6dki nabyly prawo do wielu §wiadczen periodycznych i jednorazowych, wynikajacych z tegoz stosunku,
przede wszystkim do wynagrodzenia za wykonang prace, rowniez te wykraczajaca poza obowigzujacy go wymiar
czasu pracy. Wnoszac pozew o zaplate spornego wynagrodzenia za godziny nadliczbowe powodki jednoznacznie
wyrazily wole uzyskania przystugujacych mu z tych tytuléw naleznosci w pelnej wysokoSci. Kwotowe rozszerzenie
w toku procesu roszczen w zakresie przedmiotowych §wiadczen nie stanowilo zgloszenia nowego zadania opartego
na innej podstawie faktycznej lub wykraczajacego poza podstawe wskazana w pozwie, lecz doprecyzowanie zadania
pozwu, ktérego rozmiary nie byly mozliwe do okreslenia w chwili wytaczania powddztwa. Czym innym jest bowiem
sytuacja, gdy pracownik od samego poczatku procesu twierdzi, ze wykonywat prace w godzinach nadliczbowych
bez stosownego wynagrodzenia ale ogranicza zadanie wyplaty wynagrodzenia do czesci tegoz okresu lub do kwot
stanowigcych - w $wietle przedstawionych w pozwie wyliczen - tylko czeSé przystugujacych powodowi nalezno$ci
z wymienionych tytuldéw. Mozna woéwczas twierdzi¢, ze zamiarem strony bylo ograniczenie roszczen do kwot
oznaczonych w pozwie, a wiec dochodzenie ich jedynie w cze$ci. Wytoczenie takiego powoddztwa nie przerywa
terminéw przedawnienia zgloszonych dopiero w trakcie procesu roszczen wynikajacych wprawdzie z powolanej
w pozwie podstawy faktycznej, ale wykraczajacych poza pierwotnie okre$lone zadanie. Inaczej natomiast trzeba
traktowaé p6zniejsze kwotowe rozszerzenie powodztwa w przypadku, gdy pracownik w pozwie jednoznacznie wyraza
wole uzyskania calego przystugujacego mu wynagrodzenia za wszystkie przepracowane w trakcie trwania stosunku
pracy godziny nadliczbowe , ale podane przezen kwoty naleznoéci maja orientacyjny charakter, a dla precyzyjnego ich
okreslenia konieczne jest zapoznanie sie z dokumentacja prowadzona przez pracodawce i zasiegniecie opinii biegltego
sadowego z zakresu plac.

Trzeba bowiem pamietaé, ze w sytuacji, gdy strony nie zawarly umowy o prace w formie pisemnej, na pracodawcy
ciazy obowiazek pisemnego potwierdzenia rodzaju i warunkow tej umowy, a w kazdym przypadku - dodatkowego
poinformowania pracownika, miedzy innymi, o obowigzujacej go dobowej i tygodniowej normie czasu pracy (art. 29
§ 1, 2 i 3 pkt 1 k.p.). Nadto ma on obowiazek ustalenia - w ukladzie zbiorowym pracy lub regulaminie pracy albo w
obwieszczeniu - systeméw i rozkladéw czasu pracy oraz przyjetych okreséw rozliczeniowych, a takze prowadzenia
ewidencji czasu pracy dla celéw prawidlowego ustalenia wynagrodzenia pracownika i innych §wiadczen zwigzanych z
praca (art. 149 § 1 k.p.iart. 150 § 1 k.p.). Rowniez na pracodawcy spoczywa obowiazek prowadzenia i przechowywania
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika (art. 94 pkt 9a i gb
k.p.). W sytuacji, gdy pracodawca zawiera z pracownikiem pozorna umowe cywilna i w ogble kwestionuje istnienie
miedzy stronami stosunku pracy oraz nie realizuje wynikajacych z powyzszych przepiséw obowiazkéow zwiagzanych z
tym stosunkiem, w razie sporu o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych konieczne jest rozstrzygniecie,
w jakim systemie czasu pracy zatrudniono pracownika, by nastepnie moéc prawidlowo ustali¢, czy wykonywal on
prace ponad obowigzujgce go normy czasu pracy oraz ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy wynikajacy
z obowiazujacego go systemu i rozkladu czasu pracy (art. 151 § 1 k.p.), co z kolei stanowi punkt wyjscia do

obliczenia naleznego z tego tytulu wynagrodzenia, o jakim mowa w art. 151* § 11 2 k.p. Ustalenie wysokoéci spornego



wynagrodzenia wymaga zatem nie tylko znajomo$ci faktow zwigzanych z warunkami zatrudnienia pracownika, ale
roéwniez poczynienia odpowiednich zalozen prawnych.

Stojac na stanowisku, ze roszczenia w zakresie wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych , o jaka powodki
rozszerzyly zadanie pozwu w toku procesu, nie ulegly przedawnieniu z uwagi na przerwanie biegu terminéw
przedawnienia w dacie wniesienia niniejszego pozwu, trzeba dodatkowo stwierdzi¢, iz podniesienie przez pozwanego
zarzutu przedawnienia co do tej czeSci roszczen - niezaleznie od bezzasadno$ci tego zarzutu - postrzegane jest w
judykaturze jako naduzycie prawa w rozumieniu art. 8 k.p. Prezentowany jest poglad, zgodnie z ktérym mozliwo$é
oceny zarzutu przedawnienia w Swietle tego przepisu zachodzi w razie istnienia wywolanych i obarczajacych strone
pozwang trudno$ci w wyliczeniu wysoko$ci zgloszonego przez pracownika roszczenia o wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe za wskazane w pozwie i nieprzedawnione okresy, jesli trudnoéci te byly spowodowane nierzetelnym
prowadzeniem przez pracodawce ewidencji czasu pracy w sposob zmierzajacy do oczywistego obej$cia ochronnych
przepisow o czasie pracy i wynagrodzeniu za prace wykonana w godzinach nadliczbowych, tak ze wysoko$¢ spornego
wynagrodzenia mozna bylo precyzyjnie ustali¢ dopiero w opinii bieglego sadowego. Dlatego nieprecyzyjne i wedle
samej strony powodowej nieu$wiadomione ograniczenie wysoko$ci roszczenia o wynagrodzenie za przepracowane
godziny nadliczbowe, do ktérego doszlo wskutek okolicznoSci i przyczyn obarczajacych pracodawce, moze by¢ - w
odniesieniu do zarzutu przedawnienia czeéci tych roszczen - ocenione jako naduzycie przez strone pozwang prawa do
powolania zarzutu przedawnienia (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 wrzeénia 2010 r., I PK 39/10, LEX nr 630170).

Reasumujgc w ocenie Sadu nie mozna sie zgodzi¢ ze stanowiskiem strony pozwanej w przedmiocie podniesionego
zarzutu przedawnienia w zakresie rozszerzonego powodztwa z uwagi na to, ze powodki na moment wniesienia pozwu
deklarowaly za jaki okres domagaly sie zasgdzenia dodatkowego wynagrodzenia. Ich wolg bylo objecie okresu - w
imieniu powodki A. I. od dnia 1 stycznia 2012r. do dnia 31 marca 2014r. natomiast w imieniu pow6dki M. S. od 1
grudnia 2012r. do dnia 31 marca 2014r. i to za ten okres bylo zasagdzone wynagrodzenie.

Istotne jest to, iz na moment skladania pozwu powddki nie byly w stanie dokladnie sprecyzowaé zadania. Powyzsze
wynikalo tylko i wylgcznie z tego, ze nie mialy dostepu do wszystkich niezbednych informacji do odpowiedniego
wyliczenia. W zwiazku z powyzszym twierdzenia pozwanego w przedmiocie podniesionego zarzutu przedawnienia
nalezalo uznaé za nieuzasadnione.

W tym przypadku warto przywolaé orzeczenie SN z dnia 14 kwietnia 2016 r w sprawie III Pk 96 /15 w ktérym
wskazano ,ze wniesienie pozwu o zaplate wynagrodzenia za godziny nadliczbowe i ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy, w ktorym powod jednoznacznie wyraza wole uzyskania naleznoéci przystugujacych mu z tych
tytuldbw w pelnej wysokoSci, przerywa bieg terminu przedawnienia roszczenia takze co do kwoty, o jaka powdd
rozszerzyl powodztwo, gdy okreslenie pelnej wysoko$ci roszczen nie bylo mozliwe w chwili jego wniesienia (art. 295
§ 1 w zwiazku z art. 291 § 1 k.p. oraz art. 321 k.p.c.).

Wobec powyzszego, Sad na mocy art. 80 k.p w zw. z art. 151" kp w zw. z 481§ ke:

- wpunkcie I wyroku zasadzil od pozwanego (...) w G. na rzecz powddkiA. I. 62 166,09 zl wraz z ustawowymi odsetkami
od dnia 23 marca 2015 r. do dnia zaplaty tytulem wynagrodzenia za prace,

- w punkcie IT wyroku zasadzil od pozwanego(...) w G. na rzecz powodki M. S. kwote 39 349,17 zl wraz z ustawowymi
odsetkami od dnia 23 marca 2015 r. do dnia zaplaty tytulem wynagrodzenia za prace.

Na podstawie art. 477 § 1 kpc Sad nadal wyrokowi rygor natychmiastowej wykonalnoéci.
O powyzszym orzeczono w punkcie ITI i IV wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl w punkcie V i VI wyroku na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. w zw. z art.
108 § 1 k.p.c., zgodnie z zasada odpowiedzialnoSci za wynik procesu.



O powyzszych orzeczono na podstawie Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w
sprawie oplat za czynnoéci radecéw prawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 265 ze zm.).

Zgodnie z treScig art. 13 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. 0 kosztach sagdowych w sprawach cywilnych (Dz. U Nr 167, poz.
1398 ze zm.) oplate stosunkowa pobiera sie w sprawach o prawa majatkowe; wynosi ona 5 % wartoéci przedmiotu
sporu lub przedmiotu zaskarzenia, jednak nie mniej niz 30 zlotych i nie wiecej niz 100.000 zk. Art. 96 ust. 1 pkt 4
ustawy stanowi, iz nie maja obowigzku uiszczenia kosztow sadowych pracownicy wnoszacy powddztwo lub strona
wnoszaca odwolanie do sagdu pracy i ubezpieczen spolecznych, z zastrzezeniem art. 351 36.

W mysl art. 113 ust. 1 ww. ustawy kosztami sagdowymi, ktoérych strona nie miala obowigzku uiscic lub ktérych nie miat
obowigzku uiéci¢ kurator lub prokurator, sad w orzeczeniu konczacym sprawe w instancji obcigzy przeciwnika, jezeli
istniejg ku temu podstawy, przy odpowiednim zastosowaniu zasad obowiazujacych przy zwrocie kosztow procesu.

Majac na uwadze, fakt iz strona pozwana przegrala proces w zakresie roszczen objetych punktem I — IT wyroku, Sad
na mocy art. 98 kpc w zw. z art. 108 § 1 kpc oraz art. 35 ust. 1 zdanie 2 w zw. z art. 113 ust. 1 cyt. ustawy nakazal $ciagnac
od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa platne kasa Sadu Rejonowego Gdansk — Potudnie w Gdansku kwote 5 076,00
z} tytulem oplaty sadowej od pozwu od ktérych uiszczenia powddki byly zwolnione z mocy ustawy.

O powyzszym orzeczono w punkcie VII wyroku.



